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STATUT SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 84
im. Tadeusza Kosciuszki

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 84 zwana dalej,szkotg” jest publiczng o$mioletnigszkota dla
dzieci i mtodziezy.
Szkota nosiimie Tadeusza Kosciuszki.
Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Poznaniu przy ulicy $w.Szczepana 3.
Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Poznan.
Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 84 im. Tadeusza KoSciuszki.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: Szkota
Podstawowa nr 84 w Poznaniu.
8. Szkofa Podstawowa nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki posiada NIP 783-13-02-931, REGON
000244765.
9. Szkofa posiada dwa stemple prostokatne:
a. szkota uzywa stempla podtuznego o tresci: Szkota Podstawowa nr 84 im.
Tadeusza Kosciuszki, ul.sw.Szczepana 3, tel. 61-832-14-24, 61-465 Poznan
Regon 000244765 , NIP 783-13-02-931;
b. do rozliczen finansowych Szkofa uzywa stempla podtuznego o tresci: Miasto
Poznan, Szkota Podstawowa nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki, ul.sw.Szczepana 3,
tel/fax 61-832-14-24, 61-465 Poznan, NIP 209-00-01-440, REGON 631257822
10. Szkota jest jednostkg budzetowg Miasta Poznan.
11. Szkota posiada wtasny sztandarihymn.
12. Sztandar uzywany jest przy waznych ceremoniach szkolnych i panstwowych oraz
w innych sytuacjach wskazanych przez organ prowadzacy.
§ 2. 1. Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach
ksztatcenia:
a. | etapedukacyjnyobejmujgcy oddziaty klas I-lll
b. Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII
2. Naukaw szkole jest bezptatna.
3. Zasadyprzyjmowania uczniow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
4. W szkole dziata biblioteka, Swietlica, stotdwka, gabinet profilaktyki zdrowotne;j.
§ 3. 1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:
1) szkole— nalezy przeztorozumieéSzkote Podstawowg nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki;
2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 84
im. Tadeusza Kosciuszki;
3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé Miasto Poznan;
4) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumied
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;
5) uczniach —nalezy przezto rozumieéuczniow szkoty, o ktérych mowa w § 1 ust. 1;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumiec takze wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego szkoty;
7) rodzicach—nalezy przezto rozumieétakze prawnych opiekundw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;
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8) ustawie Prawo Oswiatowe — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 16 grudnia 2016
r. Prawo Oswiatowe;

9) Karcie Nauczyciela—nalezy przezto rozumieé ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

10) ustawie o systemie oSwiaty —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991
r. o systemie o$wiaty;

11) podstawie programowej ksztatcenia ogdélnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celdw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosdi,
opisane w formie ogdélnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
i umiejetnosci, ktore powinien posiadac uczen po zakoriczeniu okre$lonego etapu
edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
w programach nauczaniai podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz umozliwiajgce
ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki
i sposdb realizacji tych podstaw programowych;

12) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do ucznidéw w normie intelektualnej, ktérzy majg
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane
schorzeniami neurologicznymi;

13) egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej sprawdzajagcy wiadomosci
i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego;

14) podreczniku — nalezy przez to rozumieé¢ podrecznik dopuszczony do uzytku
szkolnego przez MEN;

15) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajagcy podrecznik umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy
postacpapierowg lub elektroniczng;

16) materiale éwiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla
ucznidw stuzacy utrwaleniu przez nich wiadomoscii umiejetnosci;

17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumiec
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumieé nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce  zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) dzienniku, dzienniku lekcyjnym — nalezy przez to rozumiec dziennik elektroniczny;

20) Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks

pracy.
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Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 4.1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Oswiatowe oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, zuwzglednieniem podstawy programowej,
programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz potrzeb rozwojowych ucznidw.
2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w szkole jest dbatos¢ o integralny rozwéj
poznawczy, emocjonalny, spotecznyi moralny uczniow.
3. Gtéwne cele i zadania szkoty okreslone sg przepisami prawa i realizowane we
wspotpracy z rodzicami. Nalezg do nich w szczegdlnosci:
1) bezptatne nauczanie wzakresie ramowych plandw nauczania;
2) prowadzenierekrutacji uczniow w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi
przepisami;
4) dostep do wiedzy, ktéra umozliwia uczniom dalszg edukacje i korzystanie
z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan;
5) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczeniaszkoty;
6) wspomaganie rodziny w jej wychowawczejroli;
7) ksztatcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny;
4. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie dobrem
itroska ozdrowieucznidw, szanuje ich godnosé osobistg.
5. Szkota realizuje nastepujgce cele i zadania:
1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowejireligijnejpoprzez:
a) tolerancje i akceptacje dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla
obrzeddw religijnych roznych wyznar;
b) mozliwos$é wyboru uczestnictwa w katechizacjiorazw obrzedach religijnych;
c) tolerancje i swobode wyrazania mysli i przekonan swiatopoglagdowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobrainnych oséb;
d) réwne traktowanie uczniéw bez wzgledu na ich przynaleznos¢ narodowsg,
wyznaniowa lub bezwyznaniowos¢.
2) udzielauczniom pomocy psychologiczneji pedagogicznej:
a) obejmujacopieky pedagogiczng i psychologiczng potrzebujgcych tej pomocy;
b) w eliminowaniu napie¢ psychicznych narastajgcych na tle niepowodzen szkolnych;
c) majgcym trudnosci w kontaktach réwiesniczychi srodowiskowych;
d) organizujac zajecia ze specjalistami, np. logopeda, psychologiem, pedagogiem-
terapeuty;
3) rozwijazainteresowania ucznidow organizujac:
a) kota zainteresowan;
b) zajecia indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwiajgce mu realizacje
indywidualnego programu lub toku nauki;
c) zajeciaw zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminéw, konkurséw czy
olimpiad przedmiotowych;
d) wycieczki dydaktyczne;
4) sprawuje indywidualng opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb:
a) prowadzi diagnoze Srodowiska ucznia i rozpoznaje zdolnosci oraz indywidualne
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potrzebyucznia, w miare mozliwosci zaspokajaje;

b) organizuje zajeciaintegracyjne;

c) wspotpracuje wtym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

d) wspodtpracuje z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku;

e) wspotpracuje z instytucjamidbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg istrazg miejska;

f) gromadzi informacje o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd uczniow
danego oddziatu i przekazuje je na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady
pedagogicznej;

g) umozliwia korzystanie z pomocy pedagoga lub psychologa szkolnego;

h) umozliwia uzyskiwanie pomocy materialnej;

i) organizujestotéwke szkolng oraz Swietlice;

j) organizujezajecia korekcyjno-kompensacyjne;

k) organizuje zajecia gimnastyki korekcyjnej;

I) organizujezajeciasocjoterapeutyczne;

5) zapewniauczniom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

a) ochroneich zdrowia, ochrone przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej ;

b) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we
wspotpracy z organem prowadzgcym szkote;

c) staty monitoring wizyjny budynku orazterenu szkoty;

d) sprawowanie przez nauczycieli dyzuréw zgodnie z harmonogramem przed
rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

e) ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych;

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych;

g) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bhp i ppoz.;

h) réwnomierne rozktadanie lekcji wtygodniowym rozktadzie zaje¢;

i) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresSciami, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow;

j) zaznajamianie ucznidw z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich  urzadzeniach wykorzystywanych w  procesie  edukacyjnym
umieszczanych w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku;

k) ustalanie zasadiregulamindw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie
z nimi catej spotecznosci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

[) przestrzeganie praw ucznia;

m)prowadzenie rozmow i mediacji zmiarzajgcych do rozwigzywania problemow;

n) kontrole pomieszczen, w ktérych nauczyciele bedg prowadzili zajecia oraz sprzetu
i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zaje¢ bedg sie postugiwali;

o) prowadzenie dla uczniow warsztatow i spotkan tematycznych dotyczgcych
uzaleznien, narkotykdéw, dopalaczy, cyberprzemocy i innych zjawisk dotykajgcych
wspotczesny swiat;

6) sprawuje opieke nad uczniamipodczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowanych poza
terenem szkoty:

a) wyznaczajac nauczyciela—kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo ucznidw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie;

b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju
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organizowanej wycieczkilub niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku;
c) przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczeristwa organizowania wycieczek
szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;
d) wspodtpracujacz rodzicamiucznidw, ktdrzy na prosbe nauczyciela - organizatora mogg
wigczyc¢ sie do pomocy w zakresie organizaciji wycieczki czy opieki nad uczniami;
e) zapoznajac ucznidw z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami
bezpieczenstwa;
7) powierza nauczycielom obowigzki wychowawcy zapewniajac:
a) ciggtosé pracy wychowawcy z danym oddziatem, w miare mozliwosci;
b) pomociwsparcie w dziataniach opiekunczo-wychowawczych;
8) prowadzidziatalnos¢innowacyjna:
a) rozbudza zainteresowania problematykg innowacyjna cztonkéw rady pedagogicznej;
b) udziela pomocy formalno-prawnej nauczycielom zainteresowanym prowadzeniem
innowacgji;
9) ksztattuje poczucie mitosci do ojczyzny przez szacunek i przywigzanie do tradygji
i historiiwtasnego narodu orazjego osiggnied, kulturyorazjezyka poprzez:
a) organizowanie dla uczniéw wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych pamieci
narodowej;
b) udziat uczniéw w apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym
(umacnienie wieziz krajem ojczystym i rozbudzenie Swiadomosci obywatelskiej);
c) udziat ucznidw w uroczystosciach szkolnych (tworzenie sytuacji wyzwalajgcych
emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym);
d) zapoznanie ucznidow z symbolami narodowymi, waznymi dla kraju rocznicami
i zasadami, instytucjami, ktére posiadajg istotne znaczenie dla funkcjonowania
panstwa polskiego;
e) przygotowanie uczniow do $wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;
10) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, podnosi jakos¢
pracy szkoty i przyczynia sie do jej rozwoju organizacyjnego poprzez:
a) organizacje optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekuncze;j;
b)realizacie wymagan stawianych przez paniAstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego;
c) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu
podnoszenia jakosci pracy szkoty;
d) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej;
e) tworzenie warunkéw do rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy narzecz Srodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem;
f) wspotprace szkoty z rodzicami i Srodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznoscilokalnej;
g) biezgcg analize i modyfikowanie statutu szkoty;
h) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;
11) organizuje wolontariat wszkole, w tym zakresie:
a) zapoznaje uczniéwipropaguje idee wolontariatu;
b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
c) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;
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12)

13)

d) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota;

e) wspiera ucznidw w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, udziela wsparcia
uczniom niepetnosprawnym, sprawowuje opieke nad uczniami klas mtodszych;

f) ksztattuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnosé
i potrzebyinnych;

g) organizuje dziatania na rzecz Srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas oraz
z instytucjami dziatajgcyminarzeczinnych osob;

prowadzi dziataniazwigzane zpromocjg i ochrong zdrowia poprzez:

a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
propagowania zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi
fizycznemu ucznia;

b) przygotowywanie w szkolnej stotdwce zdrowych obiadéw w porozumieniu z firmg
zewnetrzng prowadzacg kuchnie;

c) umozliwiajgc uczniom udziat w konkursach poswieconych tematyce promogiji
i ochrony zdrowia;

d) promocje zbidrki i segregacji Smieci oraz udziat w akcjach typu ,Sprzatanie swiata”;

realizuje dziataniazwigzane zdoradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;
b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze Sciezki ksztatcenia i kariery

zawodowej;

C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozycji;

6. Cele i zadania, o ktéorych mowa w ust. 5 realizujg nauczyciele przy wspodtpracy
z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
Swiadczgcymi w tym zakresie wsparcie i pomoc merytoryczna.

7. Cele, o ktérych mowa w ust. 5 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajgcej zrozumieé ich miejsce

w sSwiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci;

2) umozliwianie uczniom poznanie podstaw funkcjonowania panstwa i jego instytudji

3)

4)

oraz norm wspotzycia spotecznego;

przygotowanie uczniéw do wtasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan
w zyciu rodzinnym i spotecznym;

wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOtY | ICH KOMPETENCIE

§ 5.1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicéw.
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2. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania, opieki oraz

w rozwigzywaniu wszystkich istotnych problemoéw Szkoty.

3. Kazdy z organdow szkoty ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziataniai podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji;
2) rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewngtrz Szkoty;
3) uzyskiwania aktualnych informacjio planowanych i podejmowanych dziataniach lub

§6.

decyzjachinnego organu.
1. Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady szkoty lub placowki oraz rady pedagogicznej, podjete
w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty lub placowki
zaopiniowanym przez rade szkoty lub placéwki i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa
i gospodarczg obstuge szkoty lub placowki;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub placéwke;

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegblnych;

8) wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania wszkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub
placéwki;

10) odpowiada za realizacje zalecern wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

11) wspotpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodzieza,
w tym udostepniaimie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem witasciwej realizacji tej
opieki;

12) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke z przepisamio ochronie
danych osobowych.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieliiinnych pracownikéw.

Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa, o ktérych wstrzymaniu wykonania dyrektor szkoty zawiadamia
kuratora oswiatyi organ prowadzacy.

W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspétpracuje z organami, o ktérych
mowa w § 5 ust.1 pkt 2), 3), 4).

§ 7. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres zadan dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.
3. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska
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kierownicze w szkole.
§ 8.1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia i wychowania:

1) w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy zatrudnieni w szkole nauczyciele;

2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat, z gtlosem doradczym lub jako

obserwatorzy, przedstawiciele Rady Rodzicéw, stuzby zdrowia, pracownicy Szkoty

niebedacy nauczycielami lub inne osoby, zaproszone przez jej przewodniczgcego za
zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej;

3) przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, ktéry przygotowuje

i prowadzi zebrania Rady; jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw

o terminiei porzadku obrad zebrania;

4) zebrania Rady Pedagogicznej odbywajg sie przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po

zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb;

5) zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego, Rady Rodzicéw,

organu prowadzgcego Szkote a takze na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny oraz na prosbe co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.
§9.1. Rada Pedagogiczna, jako organ szkoty, posiada kompetencje stanowigce, czyli
uchwatodawcze oraz kompetencje opiniujace.
2. W zakres kompetencji stanowigcych, czyli uchwatodawczych Rady Pedagogicznej szkoty
wchodzg nastepujgce sprawy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacjii promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, wtym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonaleniapracy szkoty i wprowadzenia ich w zycie;

6) ustalanie szczegbtowych warunkow 1 sposobu oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow;

7) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium

ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
3. W zakres kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej Szkoty wchodza:
1) sprawy dotyczgce szkoty:
a) opiniowanie dopuszczeniado uzytku w szkole programu wychowania
przedszkolnego lub programdw nauczania;
b)organizacja pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
c) projekt planu finansowego szkoty;
2) sprawy dotyczgce kadry kierowniczej:

a) opiniowanie powierzenia stanowiska Dyrektora Szkoty, gdy konkurs nie wytonit

kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

b) powierzenie stanowiska Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego

w Szkole;
c) odwotanie ze stanowiska Wicedyrektora iz innego stanowiska kierowniczego;
3) sprawy dotyczace nauczycieli:

a) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien;
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b) opinia w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora Szkoty, jesli w Szkole nie ma Rady
Szkoty;

c) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych praci zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuiczych;

4) sprawy dotyczgce ucznidow:

a) opiniowanie Sredniej ocen upowazniajgcej do przyznania stypendium za wyniki

W nauce;
b) zaopiniowanie propozycji Dyrektora dotyczacych form realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego;
4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) uchwala Statut orazdokonuje jego zmian;

2) wystepuje z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub zinnego

stanowiska kierowniczego w Szkole;

3) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwat Rady Pedagogicznej okresla

ustawa Prawo oswiatowe.

§11. 1. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,samorzagdem”.

2. Samorzad uczniowski jest autonomiczng reprezentacjg wszystkich ucznidw szkoty.

3.Zasadywybieraniai dziatania organéw samorzadu orazjego prawai obowigzki okresla
regulaminsamorzadu.

4. Regulamin samorzadu nie mozebyc¢sprzeczny z przepisamiprawa i niniejszym statutem.

5. Do kompetencji oraz zadan samorzadu nalezy:

1) uchwalenieregulaminu Samorzgdu Uczniowskiego;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z nowymi inicjatywami dotyczgcymi zycia szkolego
i sposobuich wykonania;

3) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczngi dyrekcje szkoty;

4) proponowanie kandydata na opiekuna samorzadu;

5) organizowanie imprez szkolnych (zabawy, dyskoteki, akcje charytatywne).

6. Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogiczneji dyrektorowi szkoty
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczacych realizagji
podstawowych praw uczniowskich, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciami, celami oraz
stawianymiwymaganiami;

2) prawo dojawnejiumotywowanejoceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania sie i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tres¢ nie
jest sprzecznaz celami zapisanymiw statucie Szkoty i nie godzi w dobre imie wszystkich
ludzi, w szczegdlnosci zadnego z nauczycieli i ucznidw oraz nie zawiera wulgaryzméw
i tresci obrazliwych dla czytelnikow;

5) prawo organizowaniadziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wtasnymi  potrzebami i mozliwo$ciami  organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Samorzad ponadto zajmuje stanowisko w niektérych sprawach uczniowskich, gdzie
podjecie decyzji przez inne organy jest ustawowo zwigzane z zasiegnieciem opinii tego
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organu.

8. Dyrektor Szkoty ma obowigzek zawiesi¢ i uchyli¢ uchwate lub inne postanowienie
Samorzadu,jezeli jest onosprzeczne z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty mozie podejmowacé dziatania
z zakresu wolontariatu.

§12.1.
2.

3.

4.

7.

8.
9.

W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogdt rodzicdw ucznidow.

W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniurodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegolnosci:

1) wewnetrzng strukturei tryb pracy rady;

2) szczegbdtowy tryb przeprowadzaniawyboréw do rad rodzicéw oraz przedstawicieli

do rad oddziatowych.

. Rada rodzicbw moze wystepowac¢ do dyrektora szkoty i innych organéw szkoty

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencjirady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radgq pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w szkole;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
6) opiniowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;
7) wybdr przedstawiciela rodzicow wchodzgcego w sktad zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od ocenyjego pracy;
8) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowe] szkoty rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow orazinnych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicdw okresla regulamin rady rodzicéw.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 7, mogg by¢ przechowywane na odrebnym
rachunku bankowym rady rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby
posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przezrade rodzicéw.

§ 13. 1. Organy szkoty majg mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

Organy szkoty zobowigzane sg do wspotdziatania ze wszystkimi organami szkoty
w celu wymianyinformacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspédtdziatanie organdéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkdéw
rozwoju uczniow oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

Organy szkoty planujg swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do konca wrzesnia i przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
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10.

Kazdy organ, po analizie plandw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieliinnych organdw w celu wymiany pogladéw i informag;ji.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie w formie pisemnej dyrektorowi szkoty
poprzez swojg reprezentacje tzn. rade rodzicow lub radzie pedagogicznej
w formie ustnej podczas jej zebrania.

Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskdw obowigzujgcg wszkole.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdw jest dyrektor szkoty, ktéry
zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg wewnatrz szkoty,
z zachowaniem drogi stuzboweji zasad ujetych w § 14 niniejszego statutu.

§14. 1. W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, rada

4,

§15. 1.

rodzicow :

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne
decyzje;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron i zachowa¢ bezstronno$¢w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos$ z organow —
strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pismie
wraz z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt.
3.

. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktdrym strong jest dyrektor Szkoty,

powotywany jest zespét mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organéw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,

aw przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.
Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Przeptyw informacji o planowanych dziataniach i decyzjach odbywa sie przez:

1) kontakty bezposrednie;

2) podczas zebran Rady Pedagogicznej;

3) poprzez wpisy w ksiege zarzadzen;

4) spotkania dyrekcji z poszczegdlnymi organami Szkoty;

5) przekaz pocztg elektroniczng;

6) wpis w dziennik elektroniczny.
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Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 16.1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) tygodniowy rozktad zajec.

2. Dziatalno$éedukacyjna szkoty okreslona jest przez:
1) szkolny zestaw programdéw nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§ 17. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajgc terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz
dni wolnych od zajeé, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego
dla szkét publicznych.

§18. 1. Uczniowie podzielenisg na klasyi realizujg program okreslony odrebnymi przepisami.
Klasy dzielg sie na oddziaty.

2. Oddziatjest podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty.

3. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotdw obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

4. O liczbie utworzonych oddziatéw w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniéw
zamieszkatych w obwodzie szkoty, z uwzglednieniem decyzji organu prowadzgcego
Szkote dotyczacej przyjmowania dziecispoza rejonu.

§ 19. 1. Podstawowag formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzinalekcyjna trwa 45 minut.
3. Krotkie przerwy srodlekcyjne trwajg 10 minut, dtugie przerwy srédlekcyjne 15 lub 20

minut.
4. W klasach | — lll obowigzuje system bezdzwonkowy — nauczyciel organizuje prace
dostosowujgc czas trwania poszczegdlnych zaje¢ i przerw do potrzeb i mozliwosci
ucznidw.

5. W celu realizacji zadan statutowych w szkole prowadzone s3:
1) obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcymi w danym oddziale
planem nauczania;
2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w szczegdlnosci rozwijajace zainteresowania
i uzdolnienia ucznidw, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe, sportowe,
artystyczne, zajecia wyréwnujgce wiedze i inne wynikajgce z potrzeb uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Szczegdtowy plan obowigzkowych zajeé edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatéw
i grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zajec.

7. Gtéwnym narzedziem dokumentowania pracy szkoty jest dziennik lekcyjny.

8. Zajecia dodatkowe organizowane sg stosownie do posiadanych srodkéw finansowych.

9. Liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych ustalajg odrebne przepisy.

10. Niektdre zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
mogq by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdéw.
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§ 20. 1. Liczba ucznidow w oddziale klas |-l szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
W przypadkach okreslonych odrebnymi przepisamiliczba ta moze by¢ zwiekszona.

2. W klasach | — Il szkoty podstawowe], w ramach tygodniowego rozktadu zajec
odbywajg sie tzw. zajecia ruchowe, obejmujgce réznorodne formy aktywnosci
dostosowane do specyfikii potrzeb danego oddziatu, przede wszystkim zabawy i gry
integracyjno-ruchowe, spaceryi gimnastyka.

3.Podziatoddziatu w klasach IV - VIIl na grupy dokonywany jest na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkdow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 21. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla ucznidw,
ktdrych rodzice sobie tego zycza:

1) zyczenie wyrazane jest w formie pisemnego oswiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ zmienione;

2) uczniowie, ktérzy nie biorg udziatu w lekcjach religii/etyki, objeci sg zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi w bibliotece lub swietlicy lub na podstawie pisemnego
oswiadczenia rodzicéw zwalnianisg do domu (na odpowiedzialnos$é rodzicéw).

§ 22. 1. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,,Wychowanie
do zycia wrodzinie”.

2. Udziatucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg Dyrektorowi Szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktdrych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach

»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolnej lub

bibliotece.

5. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 23. 1. Szkota przyjmuje na praktyki pedagogiczne i nauczycielskie studentéw szkot
wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego zgodg, z poszczegblnymi
nauczycielami a szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowad bedzie opieke nad

praktykantem.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.

§ 24. 1. Szkofa udziela i organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach. Pomoc udzielana jest uczniom, ich rodzicom oraz
nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) zaburzen zachowania i emocji:

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
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7)deficytéw kompetencjii zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) niepowodzen edukacyjnych;
11) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;
12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.
3. Uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele podczas biezgcej
pracy oraz specjalisci realizujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy specjalni, logopedzi,
doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni.
4. Rodzicom ucznidw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w formie porad, konsultacji, warsztatdbw i polega na organizowaniu wsparcia
W rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-
pedagogicznejdla ucznidw.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodpfatne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogicznajest organizowanaiudzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznia;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzgdowymioraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
narzecz rodziny, dziecii mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz
przez zintegrowane dziatania nauczycielii specjalistow, a takze w formie:

1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zajec specjalistycznych : korekcyjno-kompensacyjnych,logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne orazinnych o charakterze
terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6)zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7)porad i konsultacji;

8)warsztatow.

§ 25. 1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujgcych w spotecznosci szkolnej.
2. Dziatania profilaktyczne ustalone w programie wychowawczo-profilaktycznym
skierowane sg do uczniéw, nauczycieliirodzicow.
3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy
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wspotpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczng.
4, Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go
z rodzicami oddziatu.
5. Program, o ktédrym mowa w ust. 1., realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.

§ 26. 1. Do szkoty przyjmuje sie uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program nauczania
do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny, o ktérym mowa w § 3 ust.1., pkt 17.
3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia

specjalnego;

2) odpowiedniewarunkido naukiisrodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

§ 27. 1. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw kl.I-1ll oraz uczniéw z klas
programowo wyzszych, ktérzy pozostajg w szkole dfuzej ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw — na wniosek rodzicéw lub ze wzgledu na organizacje dojazdu do szkoty lub ze
wzgledu nainne wazne okoliczno$ci wymagajgce zapewnienia im opieki.

2. Podczas zajec swietlicowych, zapewnia sie uczniom:

1) bezpieczenstwoizorganizowang opieke wychowawczg;

2) pomocw nauce;

3) odpowiedniewarunki do nauki wtasnejirekreacji, ktére uwzgledniajg potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mifodziezy, a takie ich mozliwosci
psychofizyczne.

3. Swietlica w szczegdlnosci organizuje:
1) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw poprzez
organizowanie zaje¢ w tym zakresie;
2) zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwaj fizyczny;
3) pomocuczniom w przygotowaniu sie do lekcji, odrabianiu zadan domowych;
4) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
5) zajecia o charakterze wychowawczo-profilaktycznym;
6) gry i zabawy ruchowe orazinne formy kultury fizycznej w pomieszczeniach
i na $wiezym powietrzu, majgcych na celu prawidtowy rozwéj fizyczny ucznia;
7) warunki organizowania kulturalnej rozrywki, ksztattowanie nawykdéw
kultury zycia codziennego;
8) zajecia wyrabiajgce nawyki higieny, czystosci; promuje zdrowy styl zycia;
9) zajecia rozwijajgce samodzielnos$¢, samorzgdnosci aktywnosé spoteczng;
10) zajecia ksztattujgce umiejetnosci wspdtdziatania w grupie réwiesniczej;
11) udziatucznidw w réznych imprezach i konkursach;
12) wspodtprace z rodzicami i nauczycielami dzieci uczeszczajgcych do Swietlicy
szkolnej, takze z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami
pedagogicznymi;
13) wspodtprace ze srodowiskiem lokalnym.
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6.

10.

11.

12.

13.

Zajecia Swietlicowe prowadzone sg w grupach wychowawczych, w ktérych liczba
ucznidw nie powinna przekraczaé 25.

Swietlica realizuje dziatania na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy
zatwierdzanego przez dyrektora szkoty.

Nauczyciele swietlicy prowadza dokumentacje pracy opiekuAczo-wychowawczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Godziny pracy Swietlicy szkolnej na dany rok szkolny (od 6.30 do 17.00) ustala dyrektor
szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym, uwzgledniajgc tygodniowy rozktad
zajec, potrzeby rodzicow i ucznidow korzystajgcych z zajec swietlicowych.

Informacje na temat godzin pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomosci na
poczatku roku szkolnego.

Rodzice sktadajg wniosek o zapisanie dziecka do swietlicy do nauczycieli $wietlicy. Wzér
obowigzujgcego wniosku okresla dyrektor szkoty.

Whioski o przyjecie do swietlicy sktada sie w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do
szkoty. W uzasadnionych przypadkach wniosek mozna ztozy¢ takze w innym terminie.
W swietlicy obowigzuje regulamin, z ktérym rodzice i uczniowie majg obowigzek
zapoznaniasie.

W szkole moze funkcjonowad swietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu
z organem prowadzgcym.

Rejestracja przyjscia ucznia do Swietlicy oraz odbioru ucznia ze swietlicy dokonywana

jest przy uzyciu systemu ,Neonki”. Szczegdétowe zasady funkcjonowania systemu
»Neonki” okresla oddzielna procedura.

§ 28. 1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna prowadzona przez firme zewnetrznag.
2. Jezeli uczen korzysta ze stotéwki na przerwie, opieke nad nim sprawuje nauczyciel

3.

4,
5.

6.

ubinny pracownik Szkoty.

Jezeli uczen korzysta ze stotowki w trakcie swoich zaje¢ swietlicowych lub lekcyjnych,
opieke nad nim sprawuje nauczyciel lub inny pracownik Szkoty.

Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest dobrowolne i odptatne.

Szczegotowe ustalenia dotyczgce funkcjonowania stotéwki reguluje Regulamin stotowki
szkolnejbedacy odrebnym dokumentem.

Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej sg zgodne z odrebnymi przepisami.

§ 29. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczeristwo w budynku i na terenie szkoty.

2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczeistwa pozarowego, zgodnie z ktdrg co roku
przeprowadza sie probng ewakuacje uczniéw i pracownikdw w terminie nie
dtuzszym niz 3 miesigce od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

3. Wychowawcy oddziatdw majg obowigzek zapoznac ucznidw z zasadami ewakuacgiji
obowigzujgcymi wszkole.

4. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdod nauczycieli koordynatora do spraw
bezpieczenstwa i ewakuacji, w celu koordynacji prawidtfowego przebiegu dziatan,
o ktérych mowa w ust. 2.

5. Szkota przestrzega przepiséw bezpieczenstwa i higieny wynikajgcych z odrebnych
przepisdw obowigzujacych w placéwkach oswiatowych, ich przestrzeganie podlega
kontroli wewnetrznej i zewnetrznej.

6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zajeé, w przypadku zagrozenia opuszcza wraz z uczniami to miejsce
i powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz odpowiednie stuzby.
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§

7. Nauczyciel nie moze przystapi¢do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie
usuniete.

8. Do zagrozen zalicza sie w szczegdlnosci: pekniete lub rozbite szyby, odstoniete
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety lub narzedziaitp.

9. W saligimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz
w innych miejscach, w ktérych prowadzone s3g zajecia ruchowe, nauczyciel
kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidtowa
organizacje pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na
przyrzadach uczniowie sg asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecnosé
nauczyciela, uczniowie nie mogg przebywac¢ w sali gimnastycznej ani nie wolno
wydawacd uczniom sprzetu sportowego.

10. Nauczyciel zapoznaje uczniéw z obowigzujgcym regulaminem korzystania z sali
gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego na pierwszych zajeciach
roku szkolnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego zobowigzani sg do
zapoznania sie z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez
rodzicéw.

12. Wyjazdy na zawody sportowe, kazdorazowo wymagajg uzyskania pisemnej zgody
rodzicow wraz z oswiadczeniem, Zze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku
fizycznego. Zgody rodzicow przechowywane sg do zakorczenia roku szkolnego
w dokumentacji nauczyciela organizujgcego zawody.

30. 1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecnosci ucznidéw

przed przystgpieniem do zaje¢ i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia
w dzienniku.

2. W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel
zobowigzany jest niezwtocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga
oraz rodzicow.

3. Uczen pozostaje pod opiekg nauczycieli w czasie 10 minut przed rozpoczeciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia, do ich zakohczenia

z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajgcych ze Swietlicy szkolnej, ktérzy od chwili zgtoszenia sie do
Swietlicy do momentu jej opuszczenia, znajdujg sie pod opiekg nauczyciela
Swietlicy szkolnej;

2) ucznidow korzystajgcych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
ktérzy pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzgcego zajecia od godziny ich
rozpoczecia do chwili ich zakohczenia.

4. Odpowiedzialnos¢za bezpieczernstwo uczniéw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne;

2) za ucznidow przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi nauczyciele
petnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia;

3) za ucznidw przebywajgcych w bibliotece — nauczyciel bibliotekarz, za uczniéw
przebywajacych w Swietlicy — nauczyciel Swietlicy szkolnej.

5. Na przerwach sale lekcyjne sg zamkniete, a uczniowie oczekujg na lekcje na korytarzu

przy sali, w ktdrej bedg mieli zajecia.
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6.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé
przed ich zakofczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog
/psycholog szkolny lub dyrektor szkoty (wicedyrektor szkoty) moze:

1) na pisemng prosbe rodzicow zamieszczong w dzienniku elektronicznym lub

dostarczong przez ucznia w dzienniczku zwolni¢ ucznia z zaje¢ na warunkach
okre$lonych przez rodzica, z tym, ze od tej chwili odpowiedzialnos¢ za jego
bezpieczernstwo ponoszgrodzice;

2) zwolni¢z zaje¢ ucznia, ktory uskarza sie na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

urazowi, na wniosek pielegniarki szkolnej. W tym wypadku:

a) niezwtocznie zawiadamia sie rodzicow o dolegliwosciach dziecka i postepuje
zgodnie z poczynionymi ustaleniami;

b) ucznia musi odebraé ze szkoty rodzic lub inna osoba dorosta przez rodzica
upowazniona. Niedopuszczalne jest, aby chore dziecko opuscito budynek szkoty
bez opieki osoby doroste;j.

W chwili wyjscia przez ucznidéw z budynku szkoty do domu, odpowiedzialnos¢ szkoty za
ich bezpieczenstwo koniczy sie.

Kazdy uczen na terenie szkoty jest objety dozorem oséb dorostych, nauczycieli
i pracownikdw niepedagogicznych i jest zobowigzany podporzadkowaé sie ich
poleceniom.

Na terenie boiska szkolnego obowigzuje regulamin korzystaniaz boiska.

Uczniowie zobowigzani sg bezwzglednie przestrzegac zasad regulaminu korzystania
z boiska oraz przebywac na boisku wytgcznie pod nadzorem nauczycieli, treneréw,
rodzicéw.

Podczas pobytu uczniéw na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na
ptywalni, zawodach sportowych i innych, szkota zapewnia im bezpieczeristwo, ktére
uregulowane jest wewnetrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.

Kazdaimpreza w szkole odbywa sie za zgodg dyrektora szkoty i musi by¢ zgtoszona.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig
odpowiada nauczyciel — organizator oraz nauczyciele, ktérym dyrektor powierzyt
opieke nad uczniami.

W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ma obowigzek: udzielenia
pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora i rodzicow ucznia o zaistniatym zdarzeniu. Postepowanie
w razie wypadku regulujg odrebne przepisy.

W szkole prowadzone sg zajecia edukacyjne wspierajgce ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach: przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych
utrudniajacych funkcjonowanie w spoteczenstwiei grupie réwiesnicze;.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren
placowki dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom. Zasady wchodzenia rodzicéw
i os6b obcych na teren szkoty reguluje procedura przebywania uczniéw, ich
rodzicdw/opiekundw prawnych oraz oséb obcych na terenie Szkoty Podstawowej nr
84 im. Tadeusza Kosciuszki.

Pracownicy szkoty majg obowigzek kontrolowania oséb wchodzgcych na teren
placéwki dla zapewnienia bezpieczeristwa uczniom.

W trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych wchodzi sie do szkoty zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec, przez wejscie gtéwne, od strony ul. $w.Szczepana (budynek nr 1)
i wejsciem gtéwnym od strony ul. tozowej (budynek nr 2).
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

§31. 1.

2
§32. 1.

Uczen nie moze bez pozwolenia nauczyciela opusci¢ sali lekcyjnej ani samodzielnie
opusci¢ budynku szkoty w czasie trwania jego planowanych zajec.

Nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora w przypadku
stwierdzenia, iz uczen przebywajgcy na terenie szkoty znajduje sie pod wptywem
alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Dyrektor lub wicedyrektor w trybie natychmiastowym zgtasza ten fakt policji oraz
zawiadamia rodzicéw ucznia.

Uczniowie pozostawiajgcy rowery przy budynku szkoly zobowigzani sg do
zabezpieczeniaich przed kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za skradziony lub zniszczony rower.
Fakt kradziezy dyrektor szkoty lub wicedyrektor zgtasza na policje.

Uczniowie, ktdrzy majg pisemng zgode rodzicéw na samodzielny powrét do domu po
zakonczeniu zajeé, obowigzkowo, niezwtocznie opuszczajgteren szkoty.

Kazdy rodzicma prawo skorzysta¢ zdobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

Szkota moze pomdc w zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajgc radzie
rodzicow oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela
podejmuje rodzic.

W szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu zapewnienia uczniom,
pracownikom i wszystkim pozostatym osobom przebywajgcym na terenie szkoty
bezpieczenstwa orazw celu zabezpieczenia budynku szkoty przed zagrozeniami.

. Rejestri podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty.

W szkole organizuje sie orientacje zawodowg w klasach |-Vl oraz doradztwo zawodowe

dlauczniowklas VIl i VIII.

2.

§33. 1.

Doradztwo zawodowe to planowe dziatania realizowane przez doradce
zawodowego, ktére zapewnig uczniom rozwijanie Swiadomosci wiasnych uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan — w aspekcie wtasnych pragnien i ich
realizacji w rzeczywistym zyciu.
Zadaniem doradztwa zawodowego jest rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie
konsekwencji dokonywanych wybordéw.
Celem zajec organizowanych w zakresie doradztwa jest wyksztatcenie u uczniéw
umiejetnosci radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjomi wyzwaniom zawodowym.
Doradca zawodowy we wspodtpracy z wychowawcami, nauczycielami, specjalistami
prowadzi zajecia metodami aktywnymi oraz stara sie przyblizyé poszczegdlne
zawody uczniom podczas wycieczek organizowanych do réznorodnych zaktadéw
i instytucji.
Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami,
rodzicamii nauczycielami.

W szkole organizuje sie prace wolontariackg ucznidow na rzecz pomocy innym uczniom

i instytucjom wspotpracujgcym ze szkota. Praca ta wykonywana jest w formie Szkolnego Klubu
Wolontariusza zwanego dalej Klubem.

2. Wolontariat szkolny to bezinteresowne zaangazowanie spotecznosci szkoty: nauczycieli,
uczniéw oraz rodzicdw na rzecz potrzebujacych.

3. Wolontariusz w szkole to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje
Swiadczenia na zasadach okreslonych w Szkolnym Klubie Wolontariusza.
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4. Wolontariuszem moze by¢ kazdy, kto dobrowolnie i za darmo chce pracowaé na rzecz
innych.
5. Nieletni cztonkowie Klubu zobowigzani sg przedstawi¢ pisemng zgode rodzicow na dziatanie
w Wolontariacie.
6. Aktywnoséwolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary:
1) sSrodowisko szkolne;
2) sSrodowisko pozaszkolne.
7. Prawa i obowigzki wolontariusza oraz system rekrutacji do klubu, zakres jego dziatania
i realizowanych zadan okresla Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu.
8. Swiadczenia wolontariuszy s3 wykonywane w zakresie, w sposéb i w miejscu i czasie
okreslonym w porozumieniu z korzystajgcym z ustug wolontariackich. Wzér porozumienia
i inne szczegdtowe ustalenia dotyczace funkcjonowania klubu reguluje Regulamin Klubu
bedacy odrebnym dokumentem.
9. Wolontariusz moze réwniez wykonywac swiadczenia na rzecz:
1) stowarzyszenia, ktdrego jest cztonkiem;
2) fundagji.
10. Dziatalno$é wolontarystyczna jest potwierdzana zaswiadczeniem, ktére wydaje sie na
zakonczenie roku szkolnego lub na zgdanie zainteresowanego.
§ 34. 1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z witasnej inicjatywy, zwane dalej
»innowacjami”.
2.  Innowacjato nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majgce na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.
4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.
5. Dyrektor szkoly zwraca sie o odpowiednie $rodki finansowe do organu
prowadzgcego szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych.
6. Innowacja, wymagajgca naktadéw finansowych, moze by¢ podjeta wéwczas, gdy
organ prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych
dziafan.
Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.
Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zesp 6t autorski lub autor innowadgji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczng.
9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opiniirady pedagogicznej;
3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.
10. Radapedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowaciji.
11. Innowacja po jejzakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluagji
danejinnowacji zawarty jest w jej opisie.
§ 35. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi z uczacych w tym oddziale (wychowawca).
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci dgzy sie do tego, by
wychowaweca prowadzit swoéj oddziat przez etapy nauczania (kl. 1 =111, kl. IV — VIII).
3. W szczegdlnie uzasadnionych wypadkach zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek
rodzicow danej klasy w nastepujacy sposoéb:

o N
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1) rada klasowa rodzicéw za poparciem 2/3 gtoséw rodzicéw danej klasy
zgtasza problem w formie pisemnej z uzasadnieniem do dyrektora szkoty;
2) dyrektor organizuje spotkanie rady klasowej rodzicéw z wychowawcg klasy
oraz przedstawicielami rady pedagogicznej celem wyjasnienia zaistniatego
konfliktu;
3) dyrektorw razie dalszego trwania sporu zwotuje zesp6t w sktadzie:
a/ wicedyrektor;
b/ pedagogszkolny;
¢/ radaklasyiprzewodniczacy Rady Rodzicow;
d/ wychowawca klasy;
e/ przedstawiciel rady pedagogicznejcelem ostatecznego rozwigzania
problemu.
4.Podobny tok postepowania przystuguje wychowawcy pragnacemu z réznych przyczyn
(osobistych, podtoze emocjonalne, konfliktowe) zrzec sie wychowawstwa danej klasy.
5.Wychowawca realizuje program wychowania i opieki oraz zadania wychowawcze
w powierzonejmu klasie osiggajgcw stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach
i w planach pracy szkoty.
6.Wzbogaca wtasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej.
7.Wspiera swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny ucznidw, ich
zdolnosciizainteresowania.
8.Udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciuo rozpoznanie potrzeb
uczniéw.
9.Bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw.
§ 36. 1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na
ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
4. Stypendium szklone, ktére przystuguje uczniowi znajdujgcemu sie w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajgcej z niskich dochodéw na osobe w rodzinie, w szczegdélnosci
gdy w rodzinie wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnosé, ciezka lub dfugotrwata
choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetnianiafunkcji opiekunczo-
wychowaweczych, alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetnalub
wystgpito zdarzenie losowe.
5.Zasitek szkolny moze byé przyznany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.
6.Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggniecia sportowe.
7. Stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi od drugiego semestru klasy IV szkoty podstawowej, ktdry uzyskat wysoka
$rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym
okres, w ktérym przyznaje sie stypendium, a stypendium za osiggniecia sportowe
moze by¢ przyznane uczniowi od klasy IV szkoty podstawowej ,ktéry uzyskat wysokie
wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu miedzyszkolnym oraz co
najmniejdobrg ocene zachowania w okresie poprzedzajgcym okres, w ktdrym
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przyznaje sie stypendium.

8.Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe przyznaje dyrektor, po
zasiegnieciu opiniirady pedagogicznej, w ramach srodkdéw przyznanych przez organ
prowadzgcy na ten cel w budzecie szkoty.

§ 37.1. Szkota prowadzi wspodtprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, szkotami wyzszymi i organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagogi psychologszkolny.
3. W szkole mogg dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktdrych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, a takze innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnejopiniirady pedagogicznejirady rodzicéw.

§ 38. Do realizacji celdw statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwos$é korzystania z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) pracowni komputerowej;

3) bibliotekiz czytelnig;

4) Swietlicy;

5) auli/stotéwki;

6) gabinetu pielegniarkiszkolnej;

7) gabinetu pedagoga i psychologa;

8) sal gimnastycznych (duzeji matych);

9) boiska, w tym boiska z pomaranczowg nawierzchnig;
10) placu zabaw ,Radosna szkota”;

§ 39. 1. W przypadku zawieszenia zajeé z przyczyn wskazanych w ustawie — Prawo o$wiatowe

na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje od trzeciego dnia dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
2. Zasady ogodlne zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zwanego
dalej,zdalnym”:
1) nauczanie w trybie zdalnym odbywa sie poprzez system Librus Synergia oraz
platforme Microsoft 365 (TEAMS),
2) uczen zobowigzany jest do codziennego uczestnictwa w lekcjach zgodnie z ustalonym
planem zajec,
3) uczen wykonuje zadania, polecenia w formie wskazanej przez nauczyciela
i w okre$lonym przez niego czasie,
4) wszystkie zadania zrealizowane w domu, w tym wypracowania, muszg by¢
przygotowane samodzielnie i czytelnie zapisane.
3. Korzystanie z systemu Librus Synergia:
1) uczen na biezgco (codziennie od poniedziatku do pigtku) sprawdza wiadomosdi,
ogtoszeniaioceny,
2) informacje o zaplanowanych kartkéwkach i sprawdzianach uczen sprawdza
w terminarzu,
3) uczen na biezgco komunikuje sie z wychowawcg i nauczycielami realizowanych
w klasie przedmiotéw.

4, Korzystanie z platformy Microsoft 365 (TEAMS):
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1) udziatw lekcjach on-line jest obowigzkowy,

2) lekcje trwajg od 30 do 45 minut (o dtugosci decyduje dyrektor szkoty,

3) uczen punktualnie loguje sie na zajecia,

4) w ciggu lekcji dwukrotnie sprawdzania jest obecnos¢ — konieczne jest pojawienie sie

ucznia na wizji (o braku takiej mozliwosci uczen informuje przed zajeciami nauczyciela

danych zaje¢),

5) w trakcie zaje¢ mikrofon ucznia pozostaje wytgczony, uczen witgcza mikrofon na

zyczenie nauczyciela,

6) nauczyciel prowadzacy dane zajecia decyduje o podziale czasu lekcji z ksztatceniem

z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

7) uczen zaktécajacy przebieg zaje¢ i nie reagujgcy na uwagi nauczyciela o poprawie

zachowania, moze by¢ z nich wykluczony, co oznacza jego nieobecnos$¢ na zajeciach od

momentu wykluczenia (zaznaczona w dokumentacji) i konieczno$¢ samodzielnego
zrealizowania materiatu lekcyjnego,

8) nauczyciel uzgadnia z uczniami sposdb komunikowania sie podczas zaje¢, formg

polecang jest chat,

9) uczen przygotowuje na zajecia zeszyt, podrecznik i inne materiaty wskazane przez

nauczyciela,

10) w czasie lekcji uczniowie sg oceniani za zrealizowang prace,

11) nauczyciel oznacza termin oraz limit czasowy na wykonanie zadania;

12) nauczyciel moze zamieszcza¢w PLIKU materiaty dla uczniow,

13) w ramach spotkan on-line nauczyciele mogg prowadzi¢ zajecia z grupami uczniow,

np. przygotowujgcich do konkursow, itp.,

14) uczniom zakazuje sie podejmowania samemu lub w grupie dziatan mogacych

zaktécic¢ dziatanie platformy,

15) z uwagi na ochrone wizerunku uczestnikdw zajeé nie nagrywa sie.

5. Ustalenia koricowe:

1) uczen majacy problem z komunikowaniem sie zdalnie zgtasza telefonicznie problem

wychowawcy klasy,

2) wszelkie zalegtosci uczen nadrabia w sposdb ustalony przez nauczycieli danych zajec¢

—moze w tym posredniczy¢ wychowawca klasy lub pedagog/psycholog,

3) uczniowiei ich rodzice pozostajg w statym kontakcie z wychowawca klasy,

4) wykonane podczas nauczania zdalnego prace, np. wypracowania, plakaty,

prezentacjeitp., uczen przechowuje do czasu powrotu na zajecia stacjonarne.

§ 40 1. W szkole tworzone sg klasy z oddziatami integracyjnymi. Oddziat integracyjny jest
zorganizowany z ucznidw, ktdrzy ucza sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych
okreslonych ramowym planem nauczania w systemie klasowo-lekcyjnym oraz uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, realizujgcych indywidualne
programy edukacyjno-terapeutyczne.

2. Liczba uczniéww oddziale integracyjnym wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie wiecej
niz 5 ucznidw z niepetnosprawnoscia.

3. W klasieintegracyjnejopieke sprawuje dwdch nauczycieli: wiodgcy i wspomagajacy.
Nauczyciel wspomagajacy jest specjalistg wspierajgcym w toku edukacji dzieci
niepetnoprawne.

4. Do celéw oddziatow integracyjnych nalezy:

a. wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci o réznym poziomie
sprawnosci psychofizycznej, w tym dgzeniu do maksymalnego rozwoju dzieci
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zdrowych i dzieci objetych ksztatceniem specjalnym we wszystkich sferach:
poznawczej, spotecznej, moralneji emocjonalnej;

b. wyksztatcenie u dzieci zdrowych postaw tolerancji, akceptacji, szacunku,
gotowosci stuzenia pomocg i otwartosci na potrzebyinnych;

c. przeciwdziatanie istniejgcym w spoteczenistwie tendencjom do separacji ludzi
niepetnosprawnych.

5. Zadaniem oddziatdw integracyjnych jest tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
uczniom objetych ksztatceniem specjalnym jak najlepszych warunkow realizagji
indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych w integracji ze
srodowiskiem lokalnym.

Przyjmowanie uczniéw do nowo tworzonego oddziatu integracyjnego odbywa sie na
podstawie opinii trzyosobowej komisji powofanej przez dyrektora szkoty.
1) Komisja dokonujgc wyboru uczniow do oddziatu integracyjnego kieruje sie
mozliwos$ciami zapewnienia wszystkim uczniom jak najlepszych warunkdw nauki,
wychowania opieki.

2) Komisja ma prawo organizowac spotkania grupowe i indywidualne z kandydatami
do nowo tworzonego oddziatu.

3) Decyzja komisji jest ostateczna.

6. Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegdlnych ocen
$rédrocznych irocznych formutowane sg odrebnie dla kazdego ucznia objetego
ksztatceniem specjalnym.

7. Kryteria oceniania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniajg
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

8. Szczegbtowg organizacje pracy oddziatu integracyjnego, w tym organizacje
ksztatcenia specjalnego w oddziale integracyjnym, okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtLY

§41 . 1. Prawa i obowigzki nauczyciela okreslg zapisy Karty Nauczyciela.
2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych ma
obowigzek poszanowania godnosci osobistej ucznia, kieruje sie dobrem uczniéw itroska
o ich zdrowie.
3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla nauczyciela przygotowuje i zapoznaje z nim dyrektor
szkoty.
4.Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkdw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.
§42. 1. Do zadan nauczyciela w szczegélnosci nalezy:
1) zapewnienie warunkéw do rozwoju ucznia;
2) zaangazowanie sie do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnianie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczejorazrealizowanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zajeé¢zgodniez tygodniowym rozktadem;
5) ksztattowanie u uczniéw oraz u siebie umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczng i wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
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6) udzielanie uczniom pomocy w planowaniu wifasnego rozwoju oraz w osigganiu
postepow isukcesow;

7) uwzglednianie w swojej pracy udzielanie pomocy uczniom o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

8) zapewnianie uczniomrozwoju zainteresowan i uzdolnien;

9) stosowanie metod pracy z uczniami, ktére sg odpowiednio dobrane, zréznicowane
i skuteczne, celem pobudzeniaich aktywnosci;

10) precyzyjne okreslanie wymagan edukacyjnych i dostosowanie do indywidualnych
mozliwoscii predyspozycji uczniow;

11) przestrzeganie obowigzujgcych w szkole zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw oraz zasad przeprowadzaniasprawdzianéw;

12) petnarealizacja programéw nauczania;

13) przestrzeganie praw dziecka i prawa ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich
temat;

14) zapewnianie uczniom réwnych szans uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

15) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

16) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych
uczniéw, zgtaszanie ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi
szkolnemu, specjaliscie;

17) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu;

18) ochrona danych osobowych swoich uczniow;

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa
i zaleceniami dyrektora szkoty.

2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg,
w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote:

1) sprawuje opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych, pozalekcyjnych;

2) uczestniczy w zebraniach rady pedagogicznej;

3) jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy spraw omawianych podczas zebran
rady pedagogicznej;

4) sprawuje dyzury, zgodnie z harmonogramem dyzuréw, zapewniajgc uczniom
bezpieczenstwo;

5) odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy z uczniem
indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzega czasu pracy ustalonego wszkole;

7) przestrzega przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych oraz stosuje sie do wydawanych w tym zakresie polecen
i wskazdwek przez dyrektora szkoty;

8) uczestniczy w szkoleniach i instruktazu z zakresu bhp i ppoz. oraz poddaje sie
wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

9) przestrzega w szkole zasad wspodtzycia spotecznego;

10) stosuje srodki ochrony zbiorowej, uzywa przydzielonych srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezyi obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;
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11) poddaje sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;
12) niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty o zauwazonym w szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikow,
a takze inne osoby znajdujgce sie w szkole o grozgcym im niebezpieczeAstwie;
13) wspotpracuje z  dyrektorem szkoty oraz upowaznionymi osobami,
w wypetnianiu obowigzkow dotyczgcych bezpieczenstwaii higieny pracy.
3.W ramach innych zajeéi czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych szkoty nauczyciel
jest obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego
wymiaru zaje¢ -w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktérej, odpowiednio
do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow/wychowawnkdéw lub ich rodzicow.
§ 43. 1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekuriczym szkoty, wychowawca oddziatu
petni odpowiedzialngrole opiekunaiorganizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli,zwanemudalej ,wychowawcg oddziatu”.

3. Dyrektor szkoty powierza nauczycielowi funkcje wychowawcy oddziatu w catym cyklu
ksztatcenia, dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, ktdra trwa
do korica etapu edukacyjnego, jesli nie zajdg szczegdlne okolicznosci.

4. Wychowawca oddziatu petni zasadniczg role w systemie wychowawczym szkoty. Jest
animatorem zycia zbiorowego uczniéw, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu
wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spetniania zadan przez wychowawce oddziatu powinny byé dostosowane
do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 44. 1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad powierzonymi uczniami uczeszczajgcymi
do okreslonego oddziatu;

2) diagnozowaniewarunkdw zycia i nauki swoich uczniéw;

3) rozwijanie u wychowankéw umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemoéw;

4) podejmowanie dziatan ksztattujgcych osobowosc¢ ucznidéw, wspierajgcych ich rozwoj
intelektualny i emocjonalny;

5) kontrolowanie i korygowanie procesu przygotowania uczniéw do petnienia
odpowiedzialnych rél w zyciu dorostym;

6) nawigzanie i utrzymywanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami ucznia w celu
ustalenia jego potrzeb wychowawczo-opiekunczych;

7) informowanie rodzicbw o zagrozeniach, trudnos$ciach edukacyjnych czy
wychowawczych;

8) informowanie rodzicow o statych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach
na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym;

9) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

10) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego
oddziatu;

11) systematyczne utrzymywanie kontaktu z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

12) analizowanie i ocenianie efektéw pracy wychowawczej, profilaktycznej
i opiekunczej;
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2.

13) powiadamianie rodzicéw i ucznia na piSmie o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie niedostatecznejz zaje¢ edukacyjnych oraz ocenie negatywnej z zachowania
na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j;

14) powiadomienie rodzicdw i ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej o przewidywanych dla niego pozytywnych ocenach rocznych
z zajeé edukacyjnych oraz ocenie pozytywnejz zachowania;

15) po otrzymaniu opinii lub orzeczenia poradnii psychologiczno-pedagogicznej
informowanie o jej tresci wszystkich uczagcych w danym oddziale nauczycieli,
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ramach
zintegrowanych dziatan nauczycielii specjalistéw oraz biezgcej pracy z uczniem;

16) informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego oddziatu, dwa razy
w roku, w trakcie klasyfikacji.

Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty,
pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, nauczycielami
przedmiotdw uczgcych w danym oddziale i rodzicami uczniéw.

§ 45. 1. Wychowawca oddziatu ma za zadanie:

§ 46.

1) otacza¢ indywidualng opieka kazdego wychowanka, poznaé jego mocne i stabe
strony, umiejetnie je wykorzysta¢ w procesie wychowawczym;

2)  ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespotowego wspodtdziatania poprzez organizowanie
zajec pozalekcyjnych (wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci
rocznicowe, s$wigteczne, itp.);

3) rozpoznawaé¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i  wystepowad
o odpowiednig pomocg;

4)  decydowac o ostatecznych ocenach zachowania ucznidw oddziatu.

1. Wychowawca jest odpowiedzialny za wtasciwe, zgodne z przepisami i terminowe

wykonywanie zadan okreslonych w zakresie czynnosci, a w szczegdlnosci:

1) prawidtowe i terminowe wypetnianie dokumentacji: dziennikdw, arkuszy ocen,

Swiadectw szkolnychitp.;

2) prowadzenie innej dokumentacji uczniowskiej, tzw. ,teczki wychowawcy”, gdzie
gromadzi sie informacje o uczniach, orzeczenia i opinie PPP, protokoty zebran
zrodzicami itp. ijej aktualizacje;

3) podsumowywanieikontrole frekwencji tygodnioweji miesiecznej;

4) informowanie rodzicdw ucznia, o postepach i osiggnieciach szkolnych wychowankéw
oraz o ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan i osigganie wysokich wynikéw w pracy,
przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) stworzenie odpowiednich warunkdw zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza
szkotg; nadzorowanie przestrzegania przez wszystkich uczestnikéw obowigzujacych
zasad oraz bezpieczenstwai higieny.

§47. 1. Nauczyciele mogg tworzyé zespoty przedmiotowe, zespoty ds. udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznejlubinne zespoty problemowo —zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

3. Przewodniczgcy zespotu jest odpowiedzialny za:

1) sporzadzenie planu pracy zespotu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami
ustalonymi wplanie pracy szkoty oraz potrzebami zespotu;
2) dokumentacje zebran zespotu;
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3) opracowanie wnioskdéw dotyczgcych tematyki spotkan, organizacji pracy zespotu;
4. Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebraniarady pedagogiczne;j.
5. Zespoty dziatajg wg opracowanych plandow pracy.
6. Zebrania zespotéw sg protokotowane.
§ 48. 1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktdrego zadaniem
jest wszczegdlnosci:
1) ustalenie zestawu programdéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegdlnych
przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkdw wszystkich uczgcych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wtasciwego oddziatywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespét
klasowy;
4) analizowanie uzyskiwanych efektéw ksztatcenia i rekomendowanie stosownych
wnioskdéw zwigzanych ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogicznej;
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego, w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych programdéw nauczania;
7) wspodtdziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
8) opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposdéb badania
wynikéw nauczania;
9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia prébnego egzaminu uczniéw
klasy 6smej.
2. Nauczyciele, ktérym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworzg zespdt
wychowawczy.
3. Do zadan zespotu wychowawczego nalezy w szczegdlnosci:
1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobodw realizagji
programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie
z trudnosciami wychowawczymi uczniéw Szkoty;
3) opracowanie szczegdtowych kryteridw oceniania zachowania uczniéw;
4) wspotdziatanie w zakresie organizowaniai przeprowadzaniaimprez ogélnoszkolnych
srodowiskowych;
5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyrdznienie lub ukaranie ucznia;
7) analizowanie sytuacji uczniéw majgcych trudnosci w nauce i opracowywanie
sposobdéw udzielania im skutecznej pomocy,w tym szczegdétowa analiza tresci opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznych;
8) wspodtpraca z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem,
logopeds.

§49. 1. Do zadan pedagogai psychologa nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badanidziatan diagnostycznych ucznidw, wtym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
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ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego

uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo

uczniaw zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania orazinicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym,
szkolnymi pozaszkolnym ucznidéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowaweczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog specjalny w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo
naich rzecz, realizuje zadania zwigzane z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty, we wspoétpracy z nauczycielami,

3) wspieraniem nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniupomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatceniai Srodkédw dydaktycznych do potrzeb ucznidéw,

4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
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5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw objetych
ksztatceniem specjalnym (wraz z zespotem, ktéry tworzg nauczyciele i specjalisci),

6) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

7) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8) prowadzeniem zajeé rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) przedstawianiem radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty.

§ 50. 1.Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéwi eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniuindywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniaijego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§51. 1.Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztaftcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

4)  koordynowanie dziatalnosciinformacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)  wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

§ 52. Nauczyciele specjalisci przygotowuja, w kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy

i przedstawiajg do akceptacji dyrektorowi szkoty.

§ 53. 1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) udostepnianiaksigzekiinnych zrédetinformacji,
2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informadiji
z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologiginformacyjng,
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3)

4)
5)

6)

7)

§54.

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidw nawyku czytaniai uczeniasie,
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna.
prowadzenie zajec bezposrednio z uczniami albo naich rzecz, w wymiarze 30 godzin
tygodniowo,
wykonywanie innych czynnosci i zaje¢ wynikajgcych z zadan statutowych szkoty, ze
szczegblnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i wychowawczych wynikajgcych
z potrzeb i zainteresowan uczniow,
zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajeé¢, samoksztatceniem
i doskonaleniem zawodowym.
1. W Szkole tworzy sie stanowisko Wicedyrektora Szkoty.
2. Stanowisko Wicedyrektora Szkoty powierza Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii
organu prowadzgcego Szkote i Rady Pedagogiczne;j.
3. Okresla sie nastepujacy zakres kompetencji dla Wicedyrektora Szkoty:
1) Wicedyrektor Szkoty wypetnia przydzielone mu przez Dyrektora Szkoty
czynnosci. Wskazany przez Dyrektora (w razie nieobecnosci Dyrektora) petni
jego obowigzki.
2) uktadaiprzygotowuje planlekcji na dany rok szkolny dla nauczycielii uczniéw
na posiedzenie rady pedagogicznej w sierpniu, w razie potrzeb dokonuje
korekty planu.
3) zabezpiecza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i starannie prowadzi
ksiege zastepstw;
4) czuwa nad prawidtowym przebiegiem lekcji kazdego dnia;
5) systematycznie kontroluje i nadzoruje petnienie dyzuréw przez nauczycieli
podczas przerw;
6) zbiera i sprawuje nadzér nad dokumentacjg nauczycieli: plan pracy, plan
wychowawcy klasowego, plan pracy Swietlicy, plan pracy pedagoga
i psychologaiinne;
7) nadzoruje przebiegi organizacje apeli uczniowskich;
8) wspdlnie z Dyrektorem Szkoty uczestniczy w decyzji przyznania nagréd
Dyrektora Szkoty;
9) dokonuje obserwacji zaje¢ nauczycieli, godzin do dyspozycji wychowawcy
klasowego, zaje¢ w $Swietlicy, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa
szkolnego oraz uroczystosci szkolnych;
10) kontroluje arkusze ocen;
11) kontrolujeirozlicza comiesiecznie nadgodziny;
12) systematycznie informuje Dyrektora Szkoty o trudnosciach w wypetnianiu
powierzonych czynnosci, obowigzkdw, podejmowanych decyzjach wydanych
w czasie obecnoscii nieobecnosci Dyrektora Szkoty;
13) wykonuje polecenia Dyrektora Szkoty niemieszczgce sie w zakresie
ustalonych zadan, ktdre sg niezbedne dla prawidtowej i bezpiecznej organizagji
pracy w danej chwili, sytuacji;
14) ksztattuje wspdlnie z Dyrektorem wtasciwe zasady wspotzycia i atmosfere
pracy w Szkole w oparciu o zasady demokracji, poszanowania godnosci
i pogladdéw jednostki;

4, Szczegétowy zakres czynnosci dla  Wicedyrektora Szkoty, jego uprawnien
i odpowiedzialnosci okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 55. 1. W szkole zatrudnienisg pracownicy administracji i obstugi.

2.

Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymii podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

Stosunek pracy z pracownikami obstugi i administracji szkét/przedszkoli publicznych
regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

Podstawowym zadaniem pracownikéw obstugi i administracji jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

Zadaniem pracownikdw jest zwracanie uwagi na przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa zapisanych w statucie przez osoby przebywajgce na terenie szkoty.

Szczegdtowy zakres zadan, a w tym szczegdtowe zakresy czynnosci pracownikow
administracjii obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu zadan
na zajmowanym stanowisku.

Rozdziat 6
SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 56. W Szkole obowigzujg Szczegdétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
uczniow, ktére precyzujg zasady oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 84.

§ 57. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanieucznia.

§ 58. 1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosc
w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowe;j ksztatcenia ogdélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania oraz na formutowaniu oceny;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz na
formufowaniu oceny.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez

ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach wtym zakresie;
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2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobitdobrzeijak powinien sie dalej uczyé;
3) udzielenie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno —wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli oraz informowanie
o nich uczniéwi rodzicoéw;
2) ustalanie kryteriéw ocenianiazachowania;
3) ustalenie ocen biezgcych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze sSrdodroczneji rocznej
oceny klasyfikacyjnejz zachowania;
4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,poprawkowych;
5) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania;
6) ustalaniewarunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce.
5. Nauczyciele, na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej nizdo 10 wrzesnia), informuja
ucznidw oraz rodzicow (w formie pisemnej) o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniéw, o podstawie programowej, o Szczegdétowych warunkach i sposobie
oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw, Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO),
warunkachi trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnejz zajeé
edukacyjnych.
6. Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego (nie pdzniej niz do 20 wrzesnia)
informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
7. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jakijego rodzicdw. Ocenione prace klasowe, kontrolne,
testy sg udostepniane uczniomirodzicom w nastepujacy sposob:
1) poprzez sfotografowanie przez ucznia oraz jego rodzicéw sprawdzonej pracy, na terenie
szkoty w obecnosci nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy;
2) lub poprzez dokonanie wypisu informacji zawartych w pracy przez ucznia i/lub jego
rodzicdw, na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela lub wychowawcy.
8. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej, przekazujgc uczniowi informacije,
ktora odnosi sie do uzyskanych przez niego efektow oraz wskazuje kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi przez nauczyciela, powinna mie¢ charakter
motywujgcy ucznia do dalszej pracy. Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno wypowiedzi
ustnych, jak i prac pisemnych ucznia. Uzasadnienie w formie pisemnej nastepuje na pisemna
prosbe rodzicéw, w ciggu trzech dniod ztozenia prosby.
9.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen,
a dotyczaca oceniania ucznia, jest udostepniania do wglagdu uczniowi lub jego rodzicom.
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Dokumentacje udostepnia do wgladu wychowawca oddziatu lub dyrektor szkoty poprzez
umozliwienie uczniowi i/lub jego rodzicom na przejrzenie dokumentacji na terenie szkoty,
zrobienie fotografii dokumentu lub dokonanie wypisu informacji zdokumentu.

10.W przypadku wprowadzeniaw szkolnym planie nauczania zestawiania zaje¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych
wchodzgcych w skfad tego bloku.

11.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w opinii.

12.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na
podstawie opiniiwydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

14.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, wtym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzeniaiodchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom.

15.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
16.Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawnosciamisprzezonymilub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicdw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego nowozytnego.
17.W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia
ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki tego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 59. 1. Ocena ucznia moze byé wyrazona stopniem, stowem (komentarzem ustnym lub
pisemnym) oraz znakiem ,+” lub,—".
2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) oceny biezgace;
2) oceny klasyfikacyjne:
-srédroczneiroczne
-koncowe
3. Oceny biezgcei sréddroczne orazroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych,
poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali, uzywajgc nastepujgcych skrotéw literowych:
1) stopien celujacy 6 cel;
2) stopien bardzo dobry 5 bdb;
3) stopien dobry 4db;
4) stopien dostateczny 3 dst;
5) stopien dopuszczajgcy 2 dop;
6) stopien niedostateczny 1 ndst.
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4. Dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,,-” przy ocenach biezgcych. oraz przy ocenach
klasyfikacyjnych srédrocznych. Zasady stosowania w/w znakdw okreslajg nauczyciele
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

5. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, uwzgledniajgc wktad pracy ucznia. Oceny te nie sg ustalane jako
Srednia arytmetyczna ocen biezgcych.

6.Podczas ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele

uwzgledniajg osiggnieciai umiejetnosci z catego roku szkolnego.

7. Nauczyciele nie dopuszczajg do sytuacji, w ktérej uczern pod koniec $rédrocza lub roku

szkolnego bedzie poprawiat wczesniej uzyskane oceny biezgce.

8. Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy za pomoca cyfr. Oceny

w arkuszach ocen i protokotach egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych — stownie w petnym brzmieniu.

§60. W klasach IV-VIIl oceny biezgce, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a sSrédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
—na podstawie opiniiwtasnej, innych nauczycieli, klasy i ucznia — wychowawca klasy.

§61. 1. Ocenie podlegajg wszystkie formy pracy ucznia, miedzy innymi:
1) prace klasowe,
2) testy,
3) sprawdziany,
4) kartkdwki z trzech ostatnich tematow,
5) prace domowe,
6) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniéw podczas lekgji,
7) wypowiedzi ustne,
8) prace w zespole,
9) testy sprawnosciowe,
10) prace plastyczne, techniczne, informatyczne,
11) dziatalno$¢ muzyczna.
2. W pracy pisemnej przyjeto ujednolicong skale oceniania prac pisemnych, wg
zatgczonej tabeli:

0-30% niedostateczny
31 -50% dopuszczajacy
51 -70% dostateczny

71 -89% dobry

90 -97% bardzo dobry
98-100% ocena celujaca

3. llos¢ prac pisemnych przewidzianych w okresie jest zalezna od specyfiki przedmiotu;
ustala jg i podaje kazdy nauczyciel.
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4. Wypowiedzi ustne to udziati przygotowanie ucznia do zaje¢ oraz spdjna odpowiedz
na pytanie nauczyciela.
5. W wypowiedzi ustnej ocenie podlega:

1) znajomosc zagadnienia;

2) samodzielnos¢ wypowiedzi;

3) kultura jezyka;

4) precyzja, jasnosé, oryginalnosc ujecia tematu.
6. Ocene za prace w grupie moze otrzymac caty zespo6t lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegajg nastepujgce umiejetnosci:

1) planowanieiorganizacja pracy grupowej;

2) efektywne wspoétdziatanie;

3) wywigzywanie sie z powierzonych rél;

4) rozwigzywanie problemoéw w sposdb tworczy.
7. W tygodniu mogg sie odby¢ najwyzej trzy diuzsze prace sprawdzajgce (sprawdzian,
praca klasowa, test) przy czym nie wiecej niz jedna dziennie, zapowiedziane i wpisane
do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Przetozenie terminu sprawdzianu na
prosbe ucznidéw nie ma wptywu na iloséw danymdniu i tygodniu.
8. Prace klasowe, sprawdziany ocenione na niedostateczny uczen moze poprawié
(oceny s wpisane do dziennika) w terminie okreslonym przez nauczyciela w PZO.
9.Uczen moze poprawi¢ ocene wyzszg niz niedostateczna po konsultacji z nauczycielem.
10. Nauczyciel ma prawo stosowania kartkdwki zamiast ustnej formy odpowiedzii moze
jej nie zapowiadad. Kartkdwki sprawdzajg wiadomosci i umiejetnosci najwyzej z trzech
ostatnich lekgji.
11. Termin zwrotu ocenionych przez nauczycieli kartkéwek nie moze by¢ dtuzszy niz
jeden tydzien, prac klasowych i testéw — dwa tygodnie.
12. UczeA ma prawo znaé zakres materiatu przewidzianego do kontrolii wymagania,
jakimi bedzie musiat sprostac.
13. Rodzice sg powiadamiani o osiggnieciach dziecka w czasie obowigzkowych spotkan
z wychowawcg w ciggu roku szkolnego oraz podczas konsultacji indywidualnych
z nauczycielami przedmiotdow lub w formie informacji w zeszycie oraz kontaktu przez
dziennik elektroniczny.

§62. 1. W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujg nastepujgce zasady:
1) jawnosci kryteriow oceniania —uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu zkazdego przedmiotu orazformy pracy podlegajgce ocenie;
2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco,
systematycznie;
3) réznorodnosci oceniania —uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego
aktywnosci wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;
4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny
uwzgledniac zréznicowany poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania
wszystkich ocen;
5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srédroczna lub roczna nie jest srednig
arytmetyczng ocen czgstkowych;
6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen
otrzymuje do wgladu na zasadach okreslonych w statucie, na wniosek ucznia
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lub rodzica nauczyciel uzasadnia ocene czgstkowa w formie pisemnej (notatka
pod oceng) w terminie 3 dni od ztozenia wniosku.
2. Wszelka dokumentacja dotyczgca konkretnego ucznia jest mu oraz jego rodzicom
udostepniana do wglagdu na terenie szkoty w obecnosci nauczyciela wychowawcy. Uczen lub
jego rodzice mogg wykonadé zdjecie lub dokonaéwypisu informacji zawartej w dokumencie.

§ 63. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyc.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnejdotyczacej
mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustaleniakierunkéw dalszej pracy.
3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:
1) wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia;
3) wskazéwki - w jaki sposéb uczen powinien poprawié prace;
4) wskazowki— w jakim kierunku uczen powinien pracowacdale;j.
4. Informacja zwrotna musi odnosi¢sie do kryteriéw oceniania podanych uczniom przed
jej wykonaniem.
5. Sposdéb wyrazania komunikatdw oceniajgcych dostosowuje sie do wieku i potencjatu
uczniéw.
6. Informacja zwrotna, ktdra jest oceng ksztattujgcg, nie musi wystepowad razem z oceng
sumujgcg wyrazong stopniem.
7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegoblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkfadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfikitych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznosé
udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez Szkote na
rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 64. 1. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg
nauczyciele wchodzgcy w skfad zespotéw przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw
okreslonych w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego
oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdélnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymiw orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Zbidr zasad, o ktérych mowa w ust. 1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiegnieciu opinii
Samorzgdu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Przedmiotowych Zasad Oceniania.

§ 65. 1. Nauczyciele uczacy w klasach | — lll prowadzg obserwacje ucznidow i odnotowujg na
biezagco w dzienniku lekcyjnym osiggniecia edukacyjne i postepy ucznidw stosujac
ozhaczenia:

1) W (wspaniale) — uczen doskonale opanowat wiedze i umiejetnosci przewidziane
programem. Swobodnie wykorzystuje je w nowych i nietypowych sytuacjach.
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Twérczo rozwigzuje problemy. Z duzym zaangazowaniem wykonuje
nieobowigzkowe zadania dodatkowe. Wymaga indywidualizacji pracy w celu
rozwiniecia jego zdolnosci;

2) B (bardzo dobrze)— uczen w stopniu bardzo dobrym opanowat realizowany zakres
wiadomosci i umiejetnosci. Pracuje samodzielnie, czasami zwracajgc sie o pomoc
do nauczyciela podczas wykonywania zadan ztozonych. Sprawnie korzysta ze
zdobytych wiadomosci w sytuacjach typowych. Czesto wykonuje zadania
dodatkowe;

3) D (dobrze) — uczen opanowat podstawowy materiat w dobrym stopniu. Stosuje
zdobyte wiadomosci i umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan
o srednim stopniu trudnosci. W sytuacjach problemowych potrafi wykorzystac
wskazéwki nauczyciela;

4) P (popracuj)— uczen opanowat podstawy programu w stopniu wystarczajgcym do
rozwigzywania prostych zadan. Samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe
wiadomoscii umiejetnosci. Podczas wykonywania zadan o Srednim stopniu
trudnosci czesto potrzebuje wsparcia i pomocy nauczyciela;

5) N (nie opanowat) — uczen bardzo czesto ma problemy z wykonaniem podstawowych
zadan. Przy pracy zwykle potrzebuje wskazéwek nauczyciela. Niezbedne sg
dodatkowe ¢wiczenia pozwalajgce opanowac podstawy programu;

2.Nauczyciel uczacy w klasach | - lll moze zastosowac ocene biezgcych wynikéw osiggniec
edukacyjnych i postepdw ucznia réwniez w formie opisowej lub z wykorzystaniem wybranych
przez siebie umownych symboli, znaczkéw okazjonalnych znanych uczniom i rodzicom,
w dzienniku opatrzone legends.

3.W klasach | - lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi, z wyjgtkiem przedmiotéw: religia i etyka — w tym przypadku obowigzujg oceny
biezgcei klasyfikacyjne zapisane za pomocg cyfr.

4. Ocenianie biezgce prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia,
wynikéw jego sprawdziandéw, prac pisemnych orazinnych wytwordw.

5. Zadaniem oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych jest monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie, poprzez wskazywanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dobrze sie uczy¢.

6. Forme oceny opisowej $Srddrocznej okresla rokrocznie zespdét nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej. Z formg oceny opisowej nalezy zapoznadrodzicdw na pierwszym spotkaniu
w danym roku szkolnym.

7. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach | — lll uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.

§ 66 . Oceny biezgce, Srddroczne, roczne i koricowe z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, a takze religii i etyki, jesli uczei w nich uczestniczy, wystawiane sg rowniez dla:
1) ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu
na niepetnosprawnosc¢intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;
2)  ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnosésprzezong.
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§ 67. 1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ustalone wedtug

nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrét oceny
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktdrych mowa
w pkt 1-5 tabeli. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym
mowa w pkt 6 tabeli.

2. Ustala sie nastepujgce kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikac;ji
srédrocznejirocznejw klasach IV - VIII:

1) ocene celujacyg otrzymuje uczen, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci objete
program nauczania i podstawg programowg przedmiotu w danej klasie,
samodzielnie i twdrczo wiasne uzdolnienia,biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzanianietypowe,

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, sprawnie postuguje
sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie teoretyczne i praktyczne
problemy ujete w programie nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemdéw w sytuacjach typowych,

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:dobrze opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje
wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie teoretyczne i praktyczne problemy z zakresu
podstawy programowej,

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktdry: z niewielkimi brakami opanowat
wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o przeciethnym stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela,

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktéry: ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale braki te nie przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje
zadania teoretycznei praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosciz pomoca
nauczyciela,

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe] przedmiotu nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigzac zadan
o niewielkim stopniu trudnosci nawet z pomocg nauczyciela.
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3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy

w szczegdlnosci

bra¢ pod uwage wysitek wkiadany w wywigzywanie sie

z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego systematycznoséudziatu w zajeciach oraz aktywnosé ucznia w dziataniach

podejmowanych przez Szkote na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.

4. Oceny z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — religia, etyka oraz jezyk niemiecki
w klasach IV- VIl wlicza sie do sredniej oceny ucznia, ktéra ma wptyw na ukoriczenie
przez ucznia klasy lub Szkoty z wyrdznieniem.

5.5rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ustalone wg nastepujacej skali:

Lp. Nazwa oceny Skrot oceny
1 wzorowe wz

2 | bardzodobre bdb

3 | dobre db

4e | poprawne popr

5 nieodpowiednie ndp

6 naganne ng

6. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywnagroczng ocene klasyfikacyjna.
7. Uczen, ktéry uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
tytut laureata czy finalisty ogdélnopolskiej olimpiady przedmiotowe]j po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z nich najwyzszg pozytywng koricowa ocene

klasyfikacyjna.

§ 68. 1. Klasyfikacja srodroczna polega na:
1) podsumowaniu osiggniec¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia;

3)  ustaleniu oceny $rédrocznejzzaje¢ edukacyjnych;
4)  ustaleniuocenysrédrocznejzachowania;

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie razw roku w styczniu.

3. Termin $rédrocznego zebrania klasyfikacyjnego i rocznego rady pedagogicznej ustala

dyrektor szkoty.

4.Srédroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

przedmiotdéw, a oceny klasyfikacyjne zachowania —wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidw danejklasy, ocenianego ucznia i pracownikdw szkoty.

5.Jezeli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwialub utrudnia mu kontynuowanie naukiw klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.
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§ 69. 1. Klasyfikacja roczna polega na:

1) podsumowaniu osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym;
2)  podsumowaniu zachowania ucznia wdanym roku szkolnym;
3)  ustaleniuocenyrocznejz zaje¢ edukacyjnych;
4) ustaleniuocenyrocznejzachowania.
2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 70. 1. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w kl. I-lll, uwzglednia
poziom opanowaniaprzez ucznia wiadomoscii umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzebyrozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien .
2.Uczen klasy I-1ll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo wyzszej.
3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-lll na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniuzrodzicami;

2)  nawniosekrodzicow po zasiegnieciu opiniiwychowawcy oddziatu.
4 Jezeli poziom rozwoju i osiggniecucznia rokuje opanowaniew jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, rada pedagogiczna moze
postanowié o promowaniu ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu
roku szkolnego na wniosek:

1)  wychowawcy oddziatu w porozumieniuzrodzicami;

2)  nawniosekrodzicOw po zasiegnieciu opiniiwychowawcy oddziatu.

5.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczaniauzyskatroczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
6.Uczen, ktory nie spetnit tych warunkdw nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem:

- uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacd do klasy wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych, obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

7.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8.Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
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9.Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawacé
egzamin poprawkowy. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin poprawkowy z dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Na 30 dni (miesigc) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Informacje zamieszcza sie w dzienniku elektronicznym.

Uczen moze uzyska¢ wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé
edukacyjnych po ztozeniu przez siebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej
sprawie w terminie 2 dni po zamieszczeniu w dzienniku elektronicznym informacji o ocenie
przewidywane;j.

Whiosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy, ktéry przekazuje go do rozpatrzenia
nauczycielowi klasyfikujgcemu ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel, kierujac sie
przekazanymi na poczatku roku szkolnego wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do
uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, podejmuje
decyzje w terminie dwdch dni od otrzymania wniosku i informuje wnioskodawce
o rozstrzygnieciu poprzez dziennik elektroniczny.

Uczen moze uzyskac wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania po
ztozeniu przezsiebie lub rodzica pisemnego wniosku z uzasadnieniem w tej sprawie w terminie
2 dni po zamieszczeniu w dzienniku elektronicznym informacji o ocenie przewidywane;.

Whniosek nalezy ztozy¢ na rece wychowawcy klasy. Nauczyciel, kierujgc sie przekazanymi na
poczatku roku szkolnego kryteriami oceniania zachowania, podejmuje decyzje w terminie
dwodch dni od otrzymania wniosku i informuje wnioskodawce o rozstrzygnieciu poprzez
dziennik elektroniczny.

11.Srédroczne, roczne i korcowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele tych zaje¢, a oceny klasyfikacyjne zachowania—wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy, ocenianego uczniai pracownikéw szkoty na 7 dniprzed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

§ 71. 1. Klasyfikacje koncowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
2. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych, ustalone odpowiedniow klasie
programowo najwyzsze;j;
2) roczneoceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie
odpowiedniow klasach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
3. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymaa ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
i przystgpit do sprawdzianu osmioklasisty.
4. Uczen, ktdry nie spetnitwarunkdéw, o ktédrych mowa w ust. 3, powtarza ostatnia klase.
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5. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kocowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koricowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

6. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie i/lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 72.1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci na tych =zajeciach, ktéra przekracza potowe czasu
przeznaczonego na te okre$lone zajecia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie wedtug odrebnych przepiséw.

§ 73. 1.5rédroczngi roczng ocene klasyfikacyjng zachowania poczawszy od k. IV szkoty
podstawowej ustala sie wedtugnastepujace;j skali:
- wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
- naganne

2. Ustalenia ogdlne:

1) Srédrocznai roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne zdobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honoritradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2) Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotdw nie majg wptywu
na oceny klasyfikacyjne zachowania.
3) Oceng wyjsciowg jest ocena dobra.

3. Tryb ustalaniaoceny zachowania:
1) Na poczatku roku szkolnego uczniowie oraz rodzice zapoznajg sie z zasadamii trybem
ustalenia oceny zachowania (nauczyciel potwierdza informacje w dzienniku lekcyjnym,
rada rodzicow danej klasy w protokole z pierwszego spotkania). Zasadyitryb ustaleniaoceny
zachowania jako wypis ze statutu dostepne sg nastronieinternetowej szkoty.
2) W ciggu roku szkolnego wychowawca na biezgco kontroluje zachowanie swoich uczniow,
zapoznaje sie z uwagami wpisywanymi do dziennika i zgtasza problemyrodzicom.
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3) Bezposrednio przed terminem ustalenia ocen $rédrocznych i rocznych wychowawca
zasiega opinii o swoich uczniach od cztonkédw Rady Pedagogicznej, w szczegdlnosci od
nauczycieli uczgcych w jego klasie, oraz od innych pracownikéw szkoty.

4) Wychowawca ustala ocene zachowania ucznia uwzgledniajac:

a) opinie nauczycieli iinnych pracownikéw szkoty,

b) spetnianie przez ucznia kryteriéw oceny zachowania

C) samoocene ucznia,

d) ocene pozostatych uczniéw danej klasy.

4. Kryteria oceny zachowania.
ocena wzorowa:
A. Stosunek ucznia do obowigzkéw szkolnych.
1.Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne.
2.Usprawiedliwia nieobecnosci w przeciggu tygodnia od powrotu do szkoty (moze mie¢ 1
nieusprawiedliwionggodzinew pétroczu).
3.Jest punktualny (dopuszcza sie 2 spdznienia w potroczu).
4. Wzorowo wykonuje powierzone mu zadania narzecz klasy i szkoty.
5. Przejawia wiasng inicjatywe, aktywnie i systematycznie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
np.w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych.
6. Dba o wszechstronny rozwdj swojej osobowosci.
B. Zaangazowanie w sprawy spotecznosci szkolne;j.
1.Zawsze przestrzega postanowien zawartych w regulaminach szkolnych.
2.Szanuje sztandaritradycje szkolne.
3.Szanuje mienie szkolne, wtasnos¢ kolegow i kolezanek.
4.Wzorowo zachowuje sie na lekcjach, przerwach, uroczystosciach szkolnych.
5.Wzorowo reprezentuje szkote we wszystkich wydarzeniach pozaszkolnych.
6. Reaguje na przejawy wandalizmu i niszczenia mienia.
C. Zachowanie ucznia w szkole i poza nia.
1.Szanuje symbole narodowei religijne.
2.Wzorowo zachowuje sie podczas Spiewania hymnu.
3.Zawsze troszczy sie o estetyke ubioru.
4. Zawsze ubiera sie stosownie do sytuacji, pamieta o stroju galowym.
5.Zawsze jest kulturalny, prawdomoéwny, taktowny i kolezenski.
6. Dba o srodowisko przyrodnicze.
7. Inspiruje do pozytywnych zachowan w szkole i poza nia.
D. Postawa wobecinnych.
1. Zawsze z szacunkiem odnosisie do nauczycieli, pracownikdw szkoty i innych oséb dorostych.
2. Pomaga stabszym.
3.0dznacza sie wysokg kulturg osobistg w kontaktach z réwiesnikami.
4. Dba o kulture stowa.
5. Ma wtasciwy stosunek do zwierzat i reaguje na przejawy ztego traktowania zwierzat.
E. Bezpieczernstwo wiasneiinnych.
1. Dba o swoje zdrowie.
2.Zawsze przestrzega zasad BHP obowigzujgcych wszkole i poza nig.
3. Reaguje na akty przemocy naterenie szkoty.
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ocena bardzo dobra:

A. Stosunekucznia do obowigzkdéw szkolnych.

1.
2.

3,
4.

5.

Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne.

Usprawiedliwia nieobecnosci w przeciggu tygodnia od powrotu do szkoty (ma co
najwyzej 3 godziny nieusprawiedliwione w pétroczu).

Jest punktualny (dopuszcza sie 4 spdznieniaw podtroczu).

Sumiennie wykonuje powierzone mu zadania na rzecz klasy i szkoty, angazuje sie
w prace organizacji funkcjonujgcych na terenie szkoty.

Wypetnia polecenia wychowawcy, dyrektora, nauczycieliiinnych pracownikdéw szkoty.

B. Zaangazowanie w sprawy spofecznosci szkolne;.

1.
2.
3.

4.

Przestrzega postanowien zawartych w regulaminach i szkolnych.

Szanuje mienie szkolne, wiasnos$¢ kolegdéw i kolezanek.

Bardzo dobrze zachowuje sie na lekcjach, przerwach, wycieczkach, uroczystosciach
szkolnychiimprezach sportowych.

Szanuje sztandaritradycje szkolne.

C. Zachowanie uczniaw szkole i poza nia.

NV AWN R

Szanuje symbole narodowe i religijne.

Nie nosi symboli uwtaczajgcych godnosci Polaka.

Godnie zachowuje sie podczas $piewania hymnu.

Troszczy sie o estetyke ubioru.

Zawsze ubiera sie stosownie do sytuacji, pamieta o stroju galowym.
Nie uzywa wulgaryzméw.

Jest kulturalny, prawdomoéwny, taktowny i kolezenski.

Nie zasmieca Srodowiska.

D. Postawa wobec innych.

NouUuewN R

Odnosisie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb dorostych.
Jest kolezenski.

Nie uzywa obrazliwych stowi gestow.

Nie odnosisiez pogardg do innych oséb.

Jest tolerancyjny (kolor skéry, przynaleznos¢ narodowa, wyznanie, poglady).
Pomaga stabszym.

Ma wtasciwy stosunek do zwierzat.

E. Bezpieczenstwo wiasneiinnych.

1.

w

Dba o zdrowie wiasne i innych (nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa
narkotykdw, nie zacheca do tego i nie wspéttowarzyszy innym).
Nie propagujeinie rozprowadza uzywek.
Przestrzega zasad BHP obowigzujgcych w szkole i poza nig.
Nie nosi 0zddb preferowanych przez subkultury, ktére zagrazajg bezpieczenstwu jego
i jego kolegow.
Nie uczestniczy w bdjkach ani w innego rodzaju aktach przemocy, w tym przemocy
psychicznej.
Reaguje na przejawy agresji.

ocena dobra:

A. Stosunekucznia do obowigzkéw szkolnych.
1.Systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne.
2.Usprawiedliwia nieobecnosci w przeciggu tygodnia od powrotu do szkoty

(ma co najwyzej5 godzin nieusprawiedliwionych w pétroczu).
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3.Jest raczej punktualny (dopuszczasie 5 spdznien w pétroczu).
4.Stara sie wykonywaé powierzone mu zadania narzecz klasy i szkoty.
5.Wypetnia polecenia wychowawcy, dyrektora, nauczycieliiinnych pracownikdw szkoty.
B. Zaangazowanie w sprawy spotecznosci szkolnej.
1.Przestrzega postanowien zawartych w przepisach wewnatrzszkolnych.
2.Szanuje mienie szkolne, wiasnosc¢ kolegéw i kolezanek.
3.Stara sie odpowiednio zachowywacdna lekcjach, przerwach, wycieczkach,
uroczystosciach szkolnych iimprezach sportowych.
4.Szanuje sztandaritradycje szkolne.
C. Zachowanie ucznia w szkole i poza szkota.
1.Szanuje symbole narodowei religijne.
2.Nie nosi symboli uwtaczajgcych godnosci Polaka.
3.Godnie zachowuje sie podczas $Spiewania hymnu.
4.Troszczy sie o estetyke ubioru.
5.Zazwyczaj ubiera sie stosownie do sytuacji, pamieta o stroju galowym.
6.Nie uzywa wulgaryzmow.
7.Stara sie by¢ kulturalny, prawdomowny, taktowny i kolezenski.
8.Nie zasmieca Srodowiska.
D. Postawa wobecinnych.
1.0dnosisie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb dorostych.
2.Stara sie byc kolezenski.
3.Nie uzywa obrazliwych stow i gestow.
4.Nie odnosisie z pogardg do innych osdb.
5.Jest tolerancyjny (kolor skéry, przynaleznos¢ narodowa, wyznanie, poglady).
6.Ma wtasciwy stosunek do zwierzat.
E. Bezpieczenstwo wtasneiinnych.
1.Szanuje zdrowie wtasne i innych (nie spozywa alkoholu, nie pali papierosdw, nie zazywa
narkotykdw, nie zacheca do tego i nie wspoéttowarzyszy innym).
2.Nie propagujei nie rozprowadza uzywek.
3.Przestrzega zasad BHP obowigzujgcych w szkole i poza nig.
4.Nie nosi 0zddb preferowanych przez subkultury, ktére zagrazajg bezpieczenstwu jego i
jego kolegow.
5.Nie uczestniczy w bdéjkach ani w innego rodzaju aktach przemocy, w tym przemocy
psychicznej.
ocena poprawna:
A. Stosunekucznia do obowigzkdw szkolnych.
1. Raczej systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne.
2. Najczesciej usprawiedliwia nieobecnosci, ale ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych.
3. Liczbajego spdznien siega 10.
Nie zawsze wypetnia powierzone mu zadania.
5. Nie zawsze wypetnia polecenia wychowawcy, dyrektora, nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.
B. Zaangazowanie w sprawy spotecznosci szkolnej.
1. Stara sie przestrzegaé postanowien zawartych w przepisach wewnatrzszkolnych.
2. Zazwyczaj szanuje mienie szkolne, wtasnos¢ kolegdw i kolezanek.

&
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3. Stara sie odpowiednio zachowywac¢ na lekcjach, przerwach, wycieczkach,
uroczystosciach szkolnych i imprezach sportowych.
4. Szanujesztandaritradycje szkolne.
C. Zachowanie uczniaszkoleipozanig.
1. Nie nosisymboli uwtaczajgcych godnos$é Polaka.
Nie zawsze szanuje symbole narodowe.
Pomimo zwrdconej wezesniejuwagi przez wychowawce nie dba o estetyke ubioru.
Zapomina o stroju galowym.
Czasami uzywa wulgaryzmow.
Zdarza mu sie ktamac¢, bywa nieuczciwy, nietaktowny, niekolezenski.
. Zdarza mu sie zasmiecac srodowisko.
D. Postawawobec innych.
1. Nie zawsze odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych
0s6b dorostych.
2. Bywa niekolezenski, zdarza mu sie uzywac obrazliwych stéw, gestow.
3. Stara sie byc¢ tolerancyjny (kolor skory, przynalezno$¢ narodowa wyznanie,
poglady).
4. Nie zawsze ma wtasciwy stosunek do zwierzat.
E. Bezpieczenstwo wiasneiinnych.
1. Dba o swoje zdrowie (nie spozywa alkoholu, nie pali papieroséw, nie zazywa
narkotykow, nie zacheca do tego i nie wspoéttowarzyszy innym).
2. Nie propagujeinie rozprowadza uzywek.
Nie zawsze przestrzega zasad BHP obowigzujgcych w szkolei poza nig.
4. Nie nosi ozddb preferowanych przez subkultury, ktére zagrazajg bezpieczenstwu
jegoijego kolegdw.
5. Uczestniczy w bdjkach.
ocena nieodpowiednia:

NoOwvEwN

w

A. Stosunek ucznia do obowigzkdow szkolnych.

1.
2.

Niesystematycznie uczeszcza na zajecia szkolne.
Usprawiedliwia wiekszo$¢ nieobecnosci, ale nieusprawiedliwione nieobecnosci siegajg 2

tygodni.

3.
4,
5.

W N = @

M wNPRPOD

Ma liczne spdznienia (powyzszej 15).

Nie wypetnia powierzonych mu zadan na rzecz klasyi szkoty.

Nie wypetnia polecen wychowawcy, dyrektora, nauczycieliiinnych
pracownikéw szkoty.

. Zaangazowanie w sprawy spotecznosci szkolnej.

. Nie przestrzega postanowien zawartych w przepisach wewnatrzszkolnych.
. Nie szanuje mienia szkolnego, wtasnosci kolegdw i kolezanek.

. Nieodpowiedniozachowuje sie na lekcjach, przerwach, wycieczkach,

uroczystosciach szkolnych i imprezach sportowych.

. Nie szanuje sztandarui tradycji szkolnych.

.Zachowanie ucznia w szkole i poza szkota.

. Nie szanuje symboli narodowych i religijnych.

. Nosi symbole uwtaczajgce godnosci Polaka.

. Pomimo zwrdéconej wczesniej uwagi przez wychowawce nie dba o estetyke ubioru.
. Zapomina o stroju galowym.

. Zdarzajg mu sie akty wandalizmu.
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6. Ktamie, jest nieuczciwy, nietaktowny, niekolezenski, i nie stara sie poprawi¢ swojego
zachowania.

. Postuguje sie wulgarnym stownictwem.

. Zasmieca srodowisko.

. Postawa wobecinnych.

. Nie szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych oséb dorostych.

. Dokucza stabszym, przezywa, bije i przesladuje kolegéw.

. Jest nietolerancyjny (kolor skéry, przynaleznos¢ narodowa, wyznanie, poglady).

. Krzywdzi zwierzeta.

. Bezpieczenstwo wiasneiinnych.

. Pali papierosy (i stosuje inne uzywki), namawia do tego kolegdw.

. Propaguje lub/irozprowadza niedozwolone uzywki.

. Nie przestrzega zasad BHP obowigzujgcych w szkole i poza nig.

. Nosi ozdoby preferowane przez subkultury, ktére zagrazajg bezpieczeAstwu jego i jego
kolegdw..

5. Uczestniczy w bdjkach i w innych aktach przemocy, w tym przemocy psychicznej.

AP OWONEFEPFMPWNRERLRQOONV

ocena naganna:
A. Stosunekucznia do obowigzkéw szkolnych.
1.Czesto wagaruje i nieustannie sie spdznia.
2.Swoim zachowaniem uniemozliwia prowadzenie lekgji, celowo
przeszkadza podczas wycieczek, uroczystosciiimprez.
3.0dmawia podejmowania zadan na rzecz klasy i szkoty.
4.Nie wypetnia polecen wychowawcy, dyrektora, nauczycieliiinnych
pracownikéw szkoty.
B. Zaangazowanie w sprawy spofecznosciszkolne;.
1.Nie przestrzega postanowien zawartych w przepisach wewnatrzszkolnych.
2.Nie szanuje mienia szkolnego, witasnosci kolegéwi kolezanek.
3.Nie szanuje sztandaru i tradycji szkolnych.
C. Zachowanieuczniaw szkolei poza nig.
1.Ktamie, jest nieuczciwy, zdarzajg mu sie kradzieze.
2.Nie szanuje symboli narodowych.
3. Pomimo zwrdéconej wczesniej uwagi przez wychowawce nie dba o estetyke ubioru.
4.Zapomina o stroju galowym.
5.Uzywa wulgaryzméw.
6.Zasmieca Srodowisko.
D. Postawawobec innych.
1.Nie odnosi sie z szacunkiem do nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych osdéb
dorostych.
2.Jest niekolezenski, uzywa obrazliwych stéw, gestow.
3.0dnosisie z pogardg doinnych oséb, lub /ije obraza.
4. Jest nietolerancyjny (kolor skdry, przynaleznos¢ narodowa, wyznanie, poglady).
5. Krzywdzi zwierzeta.
E. Bezpieczenstwo wtasneiinnych.
1.Spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa narkotyki, zacheca do tego
i wspottowarzyszy innym.
2.Propagujeirozprowadza uzywki.
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3.Nie przestrzega zasad BHP obowigzujgcych w szkole i poza nig.
4.Nosi ozdoby preferowane przez subkultury, ktére zagrazajg bezpieczenstwu jego
i jego kolegdow.
5.Wchodzi w konflikt z prawem i demoralizuje innych.
6. Celowo niszczy mienie spoteczne
7.Prowokuje/namawia do bdjek orazinnego rodzaju aktow przemocy wtym przemocy
psychicznejlub sam w nich uczestniczy.
5.Postanowienia koncowe.

1. Uczen otrzymuje okreslong ocene zachowania, jesli spetnia wiekszos¢ kryteriow
ustalonych dla tej oceny.

2. W przypadku oceny poprawnej i nizszej wychowawca moze podjgé decyzje
o wykluczeniu udziatu ucznia w ,,zielonej szkole” i innych wycieczkach.

3. Ostateczng decyzje w sprawie oceny zachowania podejmuje wychowawca, ale
w sytuacjach szczegbélnie trudnych role te - na wniosek wychowawcy - przejmuje Rada
Pedagogiczna.

6.0cena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzsze;j .

7.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na

jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno —pedagogiczne;j.

8. W klasach I-lll oceny klasyfikacyjne zachowania s ocenami opisowymi.

§ 74. 1.Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2.Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej z wyjgtkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie wedtug odrebnych przepiséw.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyiszej
ucznia, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 75. 1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ucznia zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, nie pdzniejjednak niz wterminie 2 dni roboczych od dniazakorniczenia rocznych
zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢ edukacyjnych.
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4. Sprawdzian przeprowadza sie wedtug odrebnych przepiséw.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjgtkiem niedostatecznejoceny na koniec
roku szkolnego, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 76. 1. Rodzice ucznia mogg zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych, zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor Szkoty powotuje
komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4, Postepowanie komisji okreslajgodrebne przepisy.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonejwczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdziat 7
WSPOLPRACA SZKOtY Z RODZICAMI

§ 77. 1. Szkota wspétpracuje zrodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczedniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji (dni otwartych), w trakcie ktérych rodzice mogg uzyskac
informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposéb dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia

pedagogicznego i psychologicznego;

3) organizowanie wspdlnych spotkan okolicznosciowych ;

4) wigczanie w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wigczaniew organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggnie¢ ucznia,
wydarzen klasowych i szkolnych za posrednictwem dzienniczka lub dziennika
elektronicznego;

7) mozliwoséwgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtfasnymi przekonaniami w duchu tolerangji
i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznaniaich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dlaich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosciich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywa¢ na polityke oswiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem
rady rodzicow;
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6) oczekiwac wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;
7) pomocy materialnej ze strony wtadz publicznych, w przypadku trudnosci
finansowych uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami
majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;
10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych
takich jak: religia, etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.
3. Rodzice majg obowigzek:
1) wychowywac swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialnyi nie zaniedbywacich;
3) angazowania sie jako partnerzy w nauczaniu ich dzieci w szkole;
4) przekazywania wszelkich informacji zwigzanych z mozliwoscig osiggniecia wspélnych
(tj. domu i szkoty) celéw edukacyjnych;
5) osobiscie wtgczad sie w zycie szkoty ich dziecka i stanowicistotng czes¢ spotecznosc
lokalnej;
6) poswiecacswajczasiuwage swoimdzieciom iich szkole tak, aby wzmocnicich wysitki
skierowane na osiggniecie okreslonych celéw nauczania;
7) zapewnieniaregularnegoipunktualnego uczeszczaniadziecka na zajecia szkolne;
8) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢;
9) dopilnowaé, by dziecko nosito odpowiednistréjuczniowski,
10) codziennie zapoznawadsie z wpisami do dziennika elektronicznego,
11) zwalnia¢ dziecko z czesci zaje¢ tylko po uprzednim poinformowaniu na pismie
wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu,
12) usprawiedliwia¢ pisemnie nieobecnos¢ dziecka na zajeciach edukacyjnych w formie
oswiadczenia rodzicow po powrocie ucznia do szkoty w nieprzekraczalnym terminie
7 dni, potym terminie nieobecnosc¢ zostaje uznana za nieusprawiedliwiona.
13) informowac¢ na biezgco pedagoga lub wychowawce o nieobecnosciach ucznia spoza
rejonu (z uwagi na utrudniony kontakt szkoty z rodzing).
4. Rodzicma prawo zwrdcenia sie do dyrektora szkoty z wnioskiem o:
1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;
3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;
4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;
5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;
6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.
5. Zebrania oddziatow sg protokotowane.
6. Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku
szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowaw ust. 1 pkt 1i 2.
7. Wychowawca oddziatu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicéw z witasnej
inicjatywy lub na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz rady oddziatowe;j.
O kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddziatlu ma obowigzek
poinformowania dyrektora szkoty.
8. Wychowawca oddziatu moze komunikowac sie z rodzicami wykorzystujgc: telefon,
poczte e-mailowg lub dziennik elektroniczny.
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§ 78. Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informadgji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢
pobierane od rodzicow optaty, bez wzgledu na postadi sposdb przekazywania tych
informaciji.

§ 79. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 80. 1. Uczerr ma prawo do:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$é otrzymania w toku edukacji informacji z réinych Zrédet, znajomosé
programdw nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji
na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowychireligijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

3) prawo wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg, glosowania i bycia
wybranym do Samorzadu Uczniowskiego ;

4) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancje
nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz
obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychicznej;

5) prawo do jednakowego ocenianiaitraktowania bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu
nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

6) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondendji
rozumiane] jako zakaz upubliczniania przez pracownikéw szkoty wszelkich informacji
z nim zwigzanych;

7) prawo do higienicznych warunkdéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy rozumianego
jako dostepnos$é do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkédw zapewniajgcych
bezpieczeristwo w tym opieki psychologiczno-pedagogicznej; opieki higienistki szkolnej;

8) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
Swigtecznych;

9) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;

10) prawo do znajomosci wymagan niezbednych do uzyskania okreslonej sréodrocznejirocznej
oceny zachowania;

11) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobdéw kontroli postepow w nauce;
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12) prawo do jednej dtuzszej pracy sprawdzajgcej (sprawdzianu, pracy klasowej, testu) w ciggu
jednego dnia, ale nie wiecej niz trzech w tygodniu, ktére powinny by¢ zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem;

13) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o ocenach ;

14) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona zostata niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny;

15) prawo do zgtoszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoty w przypadku uznania, ze roczna
ocena zachowania ustalona zostata niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny;

16) prawo do uzyskiwania informacji na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach rocznych z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania;

17) prawo do korzystania z: biblioteki, pomieszczen szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
komputerowego, oprogramowania oraz dostepu do Internetu podczas zaje¢;

18) prawo do nauczania indywidualnego w domu, w szczegdlnych przypadkach orzeczonych
przez lekarzai Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng ze wzgledu na stan zdrowia;

19) prawo do uzyskania pomocy w nauce ze strony nauczyciela, wychowawcy, pedagoga
szkolnego, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicdw zaréwno w przypadku zagrozenia
oceng niedostateczng, jak i w przypadku checi ugruntowania i poszerzenia swoich
wiadomosci oraz rozwoju zainteresowan;

20) prawo do realizowaniasie w formule wolontariatu.

§81. 1.0Obowigzkiucznia:
1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez szkote;
2) systematycznie przygotowywanie sie do zajec¢, poszerzanie swojej wiedzyi umiejetnosci;
3) poszanowanie oraz nalezyte i wtasciwe uzywanie mienia szkoty zgodnie z jego
wtasciwosciamii przeznaczeniem, przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych, boiska
i placu zabaw;
4) respektowanie praw ucznidw szkoty, organdéw i pracownikdw Szkoty wynikajgcych
z przepiséw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;
5) godnei kulturalne zachowanie wszkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku nauczycielom orazinnym pracownikom szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty;
8) przestrzeganie zasad wspodtzycia spotecznego, w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom agresji i wulgarnosci,

c) szanowanie poglgddwi przekonan innych ludzi,

d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) naprawianieumyslnie wyrzadzonejprzez siebie szkody;
9) zaniechanie postaw i zachowan negatywnych, w tym zaniechania uzywania alkoholu,
srodkéw odurzajgcych i innych uzywek grozacych zdrowiu;
10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
i niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie otad i porzadek;
11) dbanie o czysto$é mowy ojczystej;
12) pozostawianie odziezy wierzchniej windywidualnych szafkach odziezowych;
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13) posiadanie stroju uroczystego (ciemna spddnica/ciemne spodnie i biata bluzka/biata
koszula) i noszenie go w czasie uroczystosci szkolnych oraz wyjs¢ poza teren Szkoty
w charakterze reprezentacji;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczerstwa okreslonych przepisami bezpieczeAstwa i higieny w Szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoty i pracownikow szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowiai zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia;

17) nieuzywanie telefonu komérkowego w szkole:

a) telefon komérkowy stuzy uczniowi do kontaktu zrodzicem przed lekcjami i po lekcjach,

b) w wyjagtkowych sytuacjach uczen moze uzy¢ telefonu komérkowego w czasie pobytu
w Szkole po uzyskaniu zgody nauczyciela lub innego pracownika,

c) podczas lekcji telefony komdrkowe pozostajg wytgczone, chyba ze nauczyciel wyrazi zgode
na ich uzycie w celach edukacyjnych,

d) Szkota nie bierze odpowiedzialnosci za posiadanie przez uczniow telefonéw komadrkowych
i ich zaginiecie,

e) wchodzgc do klasy uczniowie sktadajg wytgczone telefony do ,,pudetka” na parapecie okna,
biurku lub w innym miejscu, w ktérym uczen bedzie widziat swéj aparat,

18) nieopuszczanie terenu szkoty podczas przerw.

§ 82. 1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane i nie moze on znalezé rozwigzania tej sytuaciji,
o0 pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.
2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca:

1) zapoznajesiezopinigstron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspodlnego rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron
bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog
przekazujg sprawe dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesdniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor
szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczycielalub innego pracownika
szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:

1) zapoznajgsiez opinigstron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
rozwigzania polubownego, z ktdrego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor szkoty podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu
rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktdry zwraca sie o pomocw przypadkutamania jego
praw. Tozsamos$éucznia sktadajgcego skarge jest objetaochronginieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen sktadajgcy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty
w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.
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6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego
rodzicdw, samorzadu uczniowskiego.
7.Kazdemu, kto powzigt wiadomoscé o naruszeniu praw ucznia Szkoty, stuzy uprawnienie

do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoty.
8. Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wytgcznie uczniowi, ktérego praw

dotyczy naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgodg ucznia,

ktorego prawa zostaty naruszone.
9.Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okreslajg przepisy
ustawy Kodeks postepowaniaadministracyjnego.

§ 83. 1. Nagrody dla ucznidw za wybitne osiggniecia w nauce, wzorowe wykonywanie
obowigzkdéw ucznia, wykonywanie pracspotecznych, osiggniecia w dziedzinie sportu:

1) pochwata pisemna nauczyciela, wychowawcy oddziatu;

2)  pochwata dyrektoraszkoty udzielonana forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemnadyrektoraszkoty;

4) list pochwalnylub gratulacyjny do rodzicéw ucznia (kl. Il VIII - ,,Przyjaciel szkoty” —
dla rodzica za prace spoteczng na rzecz szkoty, kl. VIl — ,List pochwalny dla
rodzicow” - uczen uzyskat srednig ocen 5,0 ( bez ocen dostatecznych) i wyzej,
wzorowe oceny zachowania przez okres nauki IV —VIII); - przyznaje dyrektor

5)  Swiadectwo z wyrdznieniem dla uczniow kl.IV- VIII — $rednia ocen 4,75 i wyzej,
wzorowa lub bardzo dobra ocena zachowania;

6) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego przyznawana przez
wychowawcoéw;

7)  nagroda rzeczowa i dyplom przyznawane przez wychowawcéw lub innych
nauczycieli;

8)  przyznanie wyrdznienia ,Srebrnatarcza” —wyrdznienie dlauczniaklasy VIl —uczen
w klasie VIl uzyskat wzorowg ocene zachowania oraz Srednig ocen 5,0 i wyzej (bez
ocen dostatecznych) —przyznajg wychowawcy klas 6smych oraz dyrektor

9) przyznanie wyrdznienia,Wzorowy uczen”- nagroda na zakonczenie klasy lll — (uczen
wzorowo lub bardzo dobrze wypetniajgcy szkolne obowigzki lub szczegdlnie
wyrdzniajacy sie pracg na rzecz klasy) — przyznajg wychowawcy klas trzecich oraz
dyrektor;

10) nadanie tytutu , Najlepszy z najlepszych”- wyréznienie na zakonczenie szkoty
podstawowej-od kl. IV do VIl uczen uzyskat oceny wzorowe zachowania, po kazdym
roku nauki srednia ocen 5,0 (bez ocen dostatecznych) i wyzej oraz zostat wybrany
sposrdéd najlepszych ucznidw  w kategoriach: nauka, wyniki w konkursach
przedmiotowych —przyznajg wychowawcy klas dsmych oraz dyrektor;

11) nadanie tytutu ,Wolontariusz Roku” - wyrdznienie dla ucznia szczegdélnie
wyrdzniajgcego sie w pracy na rzecz innych — przyznaje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu

12) nadanie tytutu ,Spotecznik Roku” —wyrdznienie nadawane przez opiekuna SU za
wyjatkowe zaangazowanie na rzecz spotecznosci szkolej—przyznaje opiekun SU;

13) nadanie tytutu ,Najlepszy sportowiec” — wyrdznienie uczniom klas VIl nadawane
przez nauczycieli wychowania fizycznego za wybitne osiggniecia w sporcie -
przyznajg nauczyciele wychowanie fizycznego.

2. Trybi okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
1)  wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
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zaangazowania w zycie szkoty, osiggnie¢ osobistych i stuzy¢ zaréwno utrzymaniu
prezentowanej przez ucznia postawy jak i wptywac mobilizujgco na innych;

2)  w wyrdznianiu ucznidw mozna pomingc¢ zasade stopniowania rodzajow wyrdznien
stosujgczasade adekwatnosci wyrdznienia do podstaw jej udzielenia;

3)  dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wtasnej lub na wniosek
wychowawcy, nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu
uczniowskiego.

§ 84. 1. Uczniowi, ktéry uzyskat nagrode lub jego rodzicom, przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu
wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakoriczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
1)  wychowawca oddziaty;
2) pedagogszkolny;
3)  opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;
5) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku réwnej liczby gtoséw, gtos decydujacy
ma wychowawca oddziatu.
5. Owyniku rozstrzygnie¢ wychowawca oddziatu powiadamia rodzica na pismie.

§ 85. 1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje sie do Statutu szkoty, polecen dyrektora
i nauczycieli, lekcewazy obowigzki szkolne, narusza zasady wspdtzycia spotecznego,
mogg by¢ zastosowane kary w postaci:

1) upomnieniaustnego nauczyciela lub wychowawcy oddziatu podczas biezgcej pracy;

2) upomnieniapisemnego nauczyciela, wychowawcy oddziatu lub pedagog/psychologa
szkolnego;

3) upomnienia dyrektora szkoty (wicedyrektora) udzielonego indywidualnie uczniowi
podczas rozmowy ostrzegawczej z uczniem;

4) upomnieniadyrektora szkoty (wicedyrektora) w obecnosci rodzicow ucznia;

5) zawieszenie przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu w prawach
ucznia dotyczacych uczestnictwa w imprezach szkolnych lub wyjsciach klasowych;

6) pozbawienia przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu ucznia prawa
do reprezentowania szkoty w zawodach sportowych;

7) pozbawienia ucznia funkcji w samorzadzie szkolnym lub klasowym (w przypadku
petnienia takiej funkcji) - decyzje podejmuje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy oddziatu;

8) przeniesienia ucznia przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu do
rownolegtej klasy;

2. Dyrektor szkoty za zgodg ucznia na wniosek wychowawcy oddziatu i w porozumieniu
z rodzicami moze podjg¢ decyzje o zastosowaniu srodkdw wychowawczych wobec
ucznia/ucznidow w formie:

a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub Swiadczen na rzecz pokrzywdzonego lub
spotecznosci szkolnejorazlokalnej,
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c) uczestniczenia w zajeciach o charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub
szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados$c¢uczynienia za dokonang przykrosé.
2. W przypadku demoralizacjinieletniego polegajgcej w szczegdlnosci na:

1) naruszeniu zasad wspotzycia spotecznego,

2) popetnieniuczynu zabronionego,

3) systematycznym uchylaniu sie od obowigzku szkolnego,

4) uzywaniu alkoholu lub innych srodkéw w celu wprowadzenia sie w stan
odurzenia,

5) udziale w grupach przestepczych,
dyrektor szkoty przeciwdziata takiemu zachowaniu, powiadamiajac o zaistniatejsytuadji
rodzicéw oraz policje.
3. Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub
na policje w przypadkach, gdy:
1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania
wychowawcy oddziatu i dyrektora szkoty;
2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdlnosci, jesli do szkoty
trafiajg informacje o innych przejawach demoralizacji;
3) szkotfa wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie
nie przynosi zadnych rezultatow;
4) dochodzido szczegélnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.
4. Kary wymierzone przez wychowawce oddziatu i dyrektora szkoty, o ktérych mowa
w ust. 1, sg odnotowywane wdzienniku danego oddziatu.
5. Uczen moze zostac ukarany w przypadku:
1) lekcewazgcego stosunku do obowigzkéw szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow
obstugii administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wtasne i kolegdéw;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) niegodnego reprezentowania szkoty na zawodach sportowych, konkursach,
imprezach;
6) fatszowania dokumentow;
7) nieprzestrzeganiaprzepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy;
8) nieprzestrzeganiazapisow statutowych szkoty.
6. Wymierzaniu kary nie moze towarzyszy¢ naruszenie godnosci osobistej ucznia.
7. Zabronione jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnosc¢ cielesng ucznia.
8. Wymierzenie kary jest dziataniem ostatecznym i zawsze winno by¢ poprzedzone
stosowaniem innych srodkéw wychowawczych i korygujgcych postawy ucznia.
9. W przypadku niemoznosci ustalenia winnego, wszelkie watpliwosci i okolicznosci
niejednoznacznie wskazujgce na winowajce, traktowane winny by¢ na korzysc
obwinionego.
11. Ustala sie nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca oddziatu moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczegdélnosci za:
a) zte wywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego klasowego;
b) drobne uchybienia natury porzadkowej itp. brak stroju sportowego, przyboréw
itp.;
c) spdznianie sie na zajecia lekcyjne;
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d) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniéw;
e) przerzucanie winy nainnych;
f) samowolne opuszczanie lekcji;
g) utrudnianie prowadzenia zajeélekcyjnych i pozalekcyjnych;
h) samowolne opuszczenie zaje¢ bez usprawiedliwienia;
i) powtarzajace sie zachowania, za ktére ucznia uprzednio upominano;
j) wulgarne zachowanie sie wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych
ucznidow;
k) aroganckie zachowanie sie wobecinnych osdéb;
) zte wywigzywanie sie zobowigzkéw dyzurnego;
m) opuszczanieterenuszkoty w czasie przerw i obowigzkowych zaje¢;
n) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
2)  Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej
w szczegdlnosci za:
a) powtarzajgce sie zachowania skutkujgce udzieleniem kar wychowawcy
b) za opuszczenie bez usprawiedliwienia duzej ilosci godzin
w poétroczu;
c) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco nainnych ucznidw,
d) dopuszczasie kradziezy,
e) opuszczabez usprawiedliwieniagodzinylekcyjne,
f) narusza normy wspdtzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, nekanie oraz tamie
inne zasady obowigzujgce w szkole;
3) Kara przeniesienia do rdwnolegtejklasy moze by¢ wymierzonaw szczegdlnosci za:
a) powtarzajgce sie zachowania, za ktére udzielono nizsze kary,
b) wnoszenie na teren szkoty Srodkéw zabronionych, moggcych spowodowad
uszkodzenieciata lub wprowadzi¢ ucznidow w stan odurzenia,
c) stosowanie przemocy wobecuczniéw wtasnejlubinnejklasy,
znecanie sie nad innymi w formie agresji psychiczneji fizycznej,
d) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;
e) fatszowanie podpisdw, dokumentéw, zwolnien z zajec.
12. Skierowanie wniosku do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty moze mie¢ miejsce w szczegdlnosciw przypadku:
1) gdy wyczerpano katalog mozliwosci oddziatywan wychowawczych tj.: upomnienie
wychowawcy/dyrektora, zawieszeniew prawach ucznia dotyczgcych uczestnictwa
w  imprezach szkolnych lub wyjsciach klasowych, pozbawienie prawa do
reprezentowania szkoty w zawodach sportowych, pozbawienie ucznia funkc;ji
w samorzadzie szkolnym lub klasowym, przeniesienie ucznia do klasy réwnolegtej;
2) uzywania lub posiadania narkotykdéw iinnych srodkéw odurzajgcych naterenie szkoty
i w czasie zajec pozaszkolnych organizowanych przez szkote;
3) agresywnego zachowania wobec uczniéw, nauczycieli lub innych pracownikéw
szkoty;
4) umyslnego spowodowania uszkodzenia ciata ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;
5) spowodowaniazagrozenia zdrowia, zycia i bezpieczenstwa swojego i innych;
6) kradziezy, wymuszenia, przestepstw komputerowych, rozprowadzania narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych orazinnych przestepstw $ciganych z urzedu;
7) fatszowania dokumentacji szkolnejlub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentagji
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szkolnej, dokonywania przez ucznia wpisdw, poprawek, zmian ocen;

8) zachowania niezgodnego z ogélnie przyjetymi zasadami moralnymi i etycznymi,
w szczegdlnosci stosowanie wobec ucznidw i nauczycieli zastraszania, nekania lub
innych podobnych zachowan;

9) innych drastycznych naruszen postanowien statutu.

13. Uczniowilub jego rodzicom przystuguje pisemne odwotanie z uzasadnieniem od kary
w terminie 3 dni od jej zastosowania do dyrektora szkoty, takze od kary dyrektora.

W przypadku odwotania od kary dyrektora odwotujgcy podaje nowe fakty, ktére

zaistniaty po udzieleniu kary. Odwotanie bez podania nowych faktéw pozostawia sie bez

rozpoznania.
14. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczgce warunkdéw zastosowanej kary
i przyczyn jej zastosowania, a o ich wynikach powiadamiauczniaijego rodzicow.

§ 86. 1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddziatywania wychowawcze
a zachowanie ucznia nie ulegto zmianie, wychowawca oddziatu zwraca sie do dyrektora
z uzasadnionym wnioskiem o podjecie dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do
innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do
Kuratora Oswiaty, po uprzednim zasiegnieciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu
uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie te nie sg wigzgce dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskazaé swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca,
pedagogszkolny lub inny nauczyciel.

4, W celu podjecia decyzji o przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoty
przeprowadza rozmowe ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego
rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. lJezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkolty wystepuje do
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia.

6. Uczen ijego rodzice majg prawo wglagdu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej
podjeto decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

§87. 1. W klasie 6smej jest przeprowadzany w formie pisemnej egzamin ésmoklasisty.
2. Egzamin ma charakter powszechnyi obowigzkowy.
3. Egzamin przeprowadzany jest zgodnie zodrebnymi przepisami.

Rozdziat 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 88. 1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep
do ksiegozbioru.

2. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikdw, materiatow edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
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§ 89.

§90.

§91.

komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informagji
zréznych zrédet;

3) zaspokajanie potrzeb czytelniczychiinformacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie

u ucznidow nawyku czytaniai uczenia sie;

5) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajagcych wrazliwo$é kulturowsg
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezgcych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczeji medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowaweczych i opiekunczych;

8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;.

3. Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin pracy biblioteki szkolnej w Szkole

Podstawowej nr 84 im. Tadeusza KosSciuszki w Poznaniu.

1. Biblioteka wspétpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebianiai wyrabiania
nawyku czytaniai samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatdow dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec
bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawaniairozwijania potrzebizainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informac;ji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymibibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjamikulturyistowarzyszeniamizgodnie z potrzebami.

Biblioteka postuguje sie pieczatka okragtg o srednicy 30 mm, zawierajgcg w srodku napis

Biblioteka, a w otoku napis Szkota Podstawowa Nr 84.

W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru na podstawie odrebnych

przepisow.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

2. Szkota prowadzii przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych wodrebnych

przepisach.

3.Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolnej: ucznidw, rodzicow,
dyrektora, nauczycieliiinnych pracownikéw szkoty.
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2. Statut jest dostepny w bibliotece, w sekretariacie szkoty oraz w BIP. Jest udostepniany
wszystkim zainteresowanym osobom.

3. Z wnioskamiw sprawie zmiany statutu mogg wystepowac wszystkie organy szkoty, organ
prowadzgcyiorgan nadzoru pedagogicznego.

4. Nowelizacja statutu nastepuje wdrodze uchwaty Rady Pedagogicznej.
Procedure postepowania przy nowelizacji Statutu Szkoty regulujg zapisy ustawy — Prawo
oswiatowe.

5. Upowaznia sie Dyrektora, aby po nowelizacjach Statutu, opublikowat, w drodze wtasnego
obwieszczenia, tekst jednolity Statutu Szkoty.

6. W przypadku licznych zmian lub zmian, ktdére naruszatyby spéjnosé Statutu albo
w przypadku, gdy Statut byt juz wielokrotnie nowelizowany, Rada pedagogiczna szkoty
uchwala nowy statuti uchyla dotychczasowy.

Rozdziat 11
CEREMONIAL SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 84 IM. TADEUSZA KOSCIUSZKI W POZNANIU

Wstep

,Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkdw rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci.” oraz artykutem 4 ustawy, gdzie czytamy:

,Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia”; celowym wydaje sie
zdefiniowanie i okredlenie we wspdiczesnej szkole najwazniejszych pojeé oraz zachowan

ucznidw tworzgcych ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny to opis sposobdw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci

szkolnych z udziatem sztandaru szkoty; to réwniez zbidr zasad zachowania sie mtodziezy

w trakcie uroczystosci szkolnych.

Uroczystosci i symbole szkolne

Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny bedziemy zalicza¢:
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a) rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego,

b) uroczysto$é wreczenia szkole sztandaru,
c) nadanieimieniaszkole i odstoniecie tablicy po$wieconej patronowi,
d) inne uroczystosci szkolne odbywajgce sie z udziatem sztandaru szkoty (np. wreczenie

stypendidw Prezesa Rady Ministréw, uroczystosci zwigzane z patronem, pozegnanie uczniow
konczacych szkote, inne swieto szkolne),

e) uroczystosci zwigzane ze Swietami narodowymi:

- 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

- 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja

f) uroczystosci nawigzujgce do waznych wydarzen historycznych w panstwie i regionie to
m.in:

- 1 wrze$nia — agresja Niemiec hitlerowskich na Polske,

- 17 wrzes$nia — agresja Rosji Sowieckiej na nasz kraj,

- 27 grudnia —wybuch Powstania Wielkopolskiego,

- 28 czerwca — Poznanski Czerwiec 1956 roku.

Do najwazniejszych symboli szkolnych bedziemy zaliczaé:

a) godto szkoty
b) sztandar szkoty

c) hymn szkoty

l. Godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowac
podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.

. Sztandar szkoty powinien sktadac sie z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg
fredzlg. Prawa strona jest w barwach narodowych, moze by¢ na niej umieszczone godto
panstwowe. Na lewej stronie ptata znajdujg sie barwy szkoty, na tle ktérych znajduje sie napis
z nazwg i imieniem szkoty. Moze sie tu rowniez znalez¢ godto szkoty oraz wizerunek patrona,

dewiza lub herb miasta.
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Poczet sztandarowy w szkole
Sztandarem powinien opiekowaé sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany sposréd
zaproponowanych przez rade pedagogiczng uczniéw. Obok zasadniczego sktadu powinien

zosta¢ wybrany sktad ,rezerwowy”.

Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wymienionych
powyzej), poza szkotg na zaproszenie innych szkdt i instytucji oraz w uroczystosciach

panstwowych i regionalnych.

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub

ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.
Sposdb udekorowaniaflagi kirem:

- wstazka czarnej materii zaczyna sie w lewym gérnym rogu, a konczy w potowie szerokosci
dolnej, czerwonej materii flagi. Nie jest okres$lona szeroko$¢ kiru. Na sztandarze wstgzke kiru
przywiesza sie w miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawej.
Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwo$é trzymania sztandaru na ramieniu.

Jednak przy wchodzeniu na sale lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do przodu.

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez
podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi
przez kosciodt, trzymajgc sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej
stronie, bokiem do ottarzai do zgromadzonych wiernych, podnoszacsztandar do pionu.

W trakcie mszy sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie
przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestéw, stojgc caty czas w pozyciji
,Bacznos$¢” lub ,Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji

»Bacznos¢” nastepuje w nastepujgcych sytuacjach:

a) podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig $w. oraz

w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy wystawieniu Najswietszego

Sakramentu;

b) podczas opuszczania trumny do grobu;

c) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

d) podczas sktadania wiencéw, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde

polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez kaptana lub inng przemawiajgcg osobe.
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Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie:
- uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

- uczennice: biate bluzkii ciemne spddnice (ciemny kostium).

Insygnia pocztu sztandarowego:
- biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym w strone

kotnierza, spiete nalewym biodrze,
- biate rekawiczki.

Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora. Catoscig spraw
organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod

nauczycieli szkoty.

Szkota moze posiada¢ witasny hymn. Znajomosé stow to jeden z wazinych obowigzkéw
uczniowskich. Podczas wykonywania hymnu szkoty uczniowie zachowujg sie podobnie, jak

w czasie wykonywania hymnu panstwowego.

6. Opis zachowania ucznidéw w trakcie oficjalnych uroczystosci

a) wejscie dyrektora szkoty (dyrektora wraz z zaproszonymi gos¢mi) do auli na poczatku
uroczystosci, gdzie zgromadzona jest miodziez powinno by¢ zapowiedziane przez

prowadzgcego:

Szanowni zebrani: pani/pan (imie i nazwisko), dyrektor (nazwa szkoty); co powinno

spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy stojacej;
b) osoba prowadzaca uroczystosé podaje komende :

,Bacznos¢”

,Poczet sztandarowy wprowadzi¢” — uczniowie bez nakryé gtowy, zachowujg postawe
zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, poczet moze iS¢ ,gesiego”, przy czym osoba trzymajgca sztandar idzie w srodku.
W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu.

Poczet zajmuje miejsce po lewejlub prawej stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi
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sztandar do pionu. Poczet sztandarowy moze wchodzi¢ przy dzwiekach werbliz odpowiednio

dobrang melodia.
Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzacy podaje kolejng komende:

,D0 hymnu panstwowego”- uczniowie odspiewujg hymn panstwowy ,Mazurek

Dabrowskiego”. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod katem 45°.
Po odspiewaniu hymnu prowadzacy podaje komende:
,P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Hymn panstwowy wykonywany jest na poczatku uroczystosci, powinni go Spiewac wszyscy

zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna).

Przed zakorniczeniem czesci oficjalnej uroczystosci moze byé odspiewany, jesli jest, hymn
szkoty. Prowadzacy podaje komende:

,D0 hymnu szkoty”

Po odspiewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°)

prowadzgcy podaje komende:

»Po hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.

Na zakonczenie czesci oficjalnej uroczystosci prowadzacy podaje komende:

»Poczet sztandarowy wyprowadzi¢” zachowanie mtodziezy i czynnosci pocztu sg analogiczne

do sytuacji wprowadzaniapocztu do sali.

Po czesci oficjalnej i wyprowadzeniu sztandaru powinna sie zaczgc¢ cze$¢ artystyczna

uroczystosci.

7. Sposéb zachowania pocztu sztandarowego

Sztandarem wykonuje sie nastepujgce chwyty;

a. »Naramie”
b. »Prezentuj”
C. »Do nogi”

- wykonujgc chwyt ,,Na ramie”, chorgzy prawa reka (pomagajgc sobie lewa) ktadzie drzewce

o
na prawe ramie i trzyma je pod kagtem 45 (w stosunku do ramienia)
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- wykonujgc chwyt ,,Prezentuj” z potozenia ,Do nogi”, chorgzy podnosi sztandar prawg rekg
pionowo do gdry wzdtuz prawego ramienia. Nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru
tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na catej dtugosci, obejmujgcdolng czesé drzewca. Asysta
sztandaru w postawie zasadniczej,

- wykonujgc chwyt ,,Do nogi” z potozenia ,,Prezentuj” lub z potozenia, Na ramie”, chorgzy
przenosisztandar prawa rekg (pomagajacsobie lewg) do nogi.

Chwyt ,,Do nogi” wykonuje sie na komende: ,,Bacznos¢”

- salutowanie sztandarem wykonuje sie z postawy ,,Prezentuj”, chorgzy robi zwrot w prawo
skos z réwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przéd na odlegtosé jednej stopy i pochyla
sztandarw przdéd do 452. Po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,Prezentuj”,
- sztandar nalezy réwniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci.

d. Ceremoniatl przekazania opieki nad sztandarem odbywa sie w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wychodzi nowy sktad
pocztu.

Jako pierwszy zabiera gtos dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktdry mowi:
Przekazujemy wam sztandar — SYmBOL...............cooeeeeeeeeieeieeecciiieeeee e ,

opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszq szkote.

na co chorgzy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar . Obiecujemy dbaé o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje

obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami szkoty (...nazwa szkoty..).
Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia.

Chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rég sztandaru,
po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu

sztandarowego: rekawiczek i szarf.

Po przekazaniu sztandaru stary sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozostatych w sali

uczniow.

Precedencja (kolejnos¢ powitania, przemawiania zajmowania miejsc)
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Wazne uroczystosci sg takze okazjg do zapraszania gosci. Czesto problemem jest wtasciwe

powitanie i przedstawienie zaproszonych gosci. W Polsce precedencja uzalezniona jest od

zajmowanego stanowiska; takie jego umocowania

konstytucyjnego,

rozréznienia

administracji rzgdowej lub samorzgdowej. Ponizej przedstawiamy trzy przyktadowe sytuacje

z listg zaproszonych gosci.

Precedencja na uroczystosciach szkolnych
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Biskup

Wojewoda

Marszatek wojewddztwa
Przewodniczgcy Sejmiku wojewddztwa
Burmistrz (wdjt, prezydent miasta)
Kurator oSwiaty

Radny wojewddzki

Radny powiatowy

Radny gminy (miasta)

Wizytator KO

Sekretarz miasta

Inspektor wydziatu o$wiaty
Przewodniczgcy rady rodzicow

pozostaligoscie

Proboszcz

Starosta

Wicestarosta

Cztonek zarzadu powiatu
Przewodniczacy rady powiatu
Wicekurator oswiaty

Radny powiatu

Dyrektor (naczelnik) wydziatu oswiaty

Wizytator KO

69



10. Inspektor wydziatu oswiaty

Proboszcz

Burmistrz (wojt)

Wicestarosta

Wiceburmistrz

Radny powiatowy

. Sekretarz powiatu

Dyrektor (naczelnik) wydziatu oswiaty

Wizytator KO

W o N o Uk W N PO

Przewodniczacy rady rodzicéw

Do kardynata zwracamy sie ,Jego Eminencjo”, do arcybiskupa, biskupa, ambasadora
zwracamy sie ,Jego Ekscelencjo”.

Od przestawionej powyzej propozycji mogg by¢ odstepstwa wynikajace ze szczegdlnej roli,
pozycji lub wieku zapraszanego goscia, ktérego gospodarz uroczystosci pragnie szczegdlnie

uhonorowac.

Symbole panstwowe
O wadze, jakg powinnismy przyktada¢ do wtasciwego postepowania z symbolaminarodowymi
oraz znajomosci zasad ich eksponowania $wiadczg ponizsze uwagi zaczerpniete z raportu

Najwyzszej lzby Kontroli z 2005 roku.

Brak ustawowych rozwigzan okreslajgcych zasady postugiwania sie symbolami panstwowymi

doprowadzitdo opracowaniazbioru wskazéwek.

Ich przestrzeganie zapewni symbolom panstwowym nalezng czes¢ i szacunek zgodnie
z wymogami obowigzujgcego prawa. Przedstawione ponizejzasady, oparte o istniejgce akty
prawne, odnoszg sie do administracji publicznej (rzagdowej, samorzagdowej) oraz szkot

i placéwek oswiatowych.
. Godto i flaga sg symbolami panstwa, do ktérych nalezy sie odnosi¢ z nalezng czcig

i szacunkiem.
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° Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np.
znakami samorzgdowymi, organizacji, instytucji itp.

° Miejscem pierwszym (uprzywilejowanym) jest zawsze prawa strona osoby
stojgcej tytem do budynku lub na prawo od godta, patrzac od strony godta (tj. kierunek,
w ktérym patrzy orzet). W heraldyce przyjmuje sie odwrotny kierunek patrzenia, tj. nie
z punktu widzenia obserwatora, ale zpunktu widzenia godta lub flagi.

. Znaki panstwowe gospodarza majg pierwszenstwo przed réwnorzednymi im
w hierarchii znakami panstwa, wimieniu, ktérego odbywa sie wizyta wtadz panstwowych.

° Tradycyjnie godto i flaga petnig role szczegdlnych znakdéw informacyjnych -
nalezy je umieszcza¢ w takich miejscach i w takiej liczbie, aby te role spetniaty; przy
zwielokrotnieniu stajg sie dekoracjg.

W instytucji zobowigzanej do uzywania godta i wywieszania flagi RP zapisy okreslajace
odpowiedzialno$é za uzywanie symboli paidstwowych powinny by¢ wprowadzone do
regulaminu organizacyjnego lub innego dokumentu okreslajgcego zakresy obowigzkow

odpowiedzialnych pracownikéw. Odpowiedzialnos¢ powinnaobejmowadw szczegdlnosci:

° wtasciwe umieszczanie godtai flag,

) okresowe sprawdzanieich stanu,

° wymiane zuzytych,

° terminowe wywieszanie flag,

. zbieranie flag wycofanych z uzytku w celu ich godnego zniszczenia.

Uzywanie godta i flagi musi by¢ zgodne z wzorami okre$lonymi w ustawie. W zwigzku z tym
przy zakupie nowych godet i flag nalezy upewni¢ sie, ze sg zgodne z wzorami zawartymi
w ustawie. W Polsce nie ma wymogu uzyskania licencji na produkcje godet i flag
odpowiadajgcych wzorom ustawowym. W rezultacie dostepne na rynku godta i flagi czesto nie
spetniajag wymogow ustawowych (np. niezachowanie wymaganych proporcji, koloréw,

odcieni, ksztattéwitp.).

Godfa i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym, tj.
niezniszczone, nieuszkodzone, niezgniecione, niepostrzepione, niewyblakte itp. Przydatne jest

okreslenie minimalnejczestotliwosci wymiany flag na czyste oraz czyszczenia godet.

Natychmiast nalezy reagowaé w przypadkach zanieczyszczenia (np. spowodowanego

warunkami atmosferycznymi) lub uszkodzenia.
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Godfa i flagi powinny by¢ przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposéb

zabezpieczajacy je przed zniszczeniem lub kradzieza.

Wycofane z uzycia godta i flagi nie mogg by¢ wyrzucane do $mietnika lub porzucane w
przypadkowych miejscach, ale powinny byégromadzoneiniszczone wsposdb godny, najlepiej
palone, po pozbawieniu ich cech uzywalnosci. Metalowe tablice z godtem nalezy doktadnie

zamalowaé przed zeztomowaniem lub pocigé.

Instytucje zobowigzane douzywania godta i flag RP powinny prowadzi¢ ewidencje przychodéw

(zakupy) oraz rozchodéw (protokoty niszczenia).

Godto
° Godfo nalezy umieszcza¢ w sposdb zapewniajgcy mu nalezng czesc¢ i szacunek.
° Poza wizerunkiem godfa zgodnym z ustawg, mozliwe jest eksponowanie

wizerunku orta artystycznie przetworzonego, jednak nie moze on zastepowac wizerunku
ustawowego.

° Nie nalezy uzywac godta z okresu PRL z dorobiongkorong.

Siedziba instytucji zobowigzanej do umieszczania godta:

Na zewngqtrz
° Tablica z godtem po prawej stronie lub nad wejsciem do budynku oraz tablica z
nazwag instytucji, po prawej stronie, ponizej godta.
. Jezeli w budynku jest kilka urzeddw, na budynku nalezy umiescié¢jedna tablice z
godtem, a ponizejtablice z nazwami poszczegdlnych instytucji.
° Jezeli na siedzibie organu samorzgdowego eksponowany jest herb miasta czy
gminy, to powinien by¢ umieszczony ponizej godta panstwowego lub po drugiej (lewej) stronie
wejscia.
Wewngqtrz (pomieszczenia urzedowe, sale posiedzen, sale wyktadowe i lekcyjne)
. Pomieszczenia urzedowe nalezy rozumiecjako:
- pomieszczenia zajmowane przez kadre kierowniczg jednostki (tj. $ciste kierownictwo),
- pomieszczenia, w ktdrych ma miejsce kontakt obywatela z urzedem, szkotg lub innymi
placéwkami o$wiatowymi.
° Pozycja godta w pomieszczeniu - najlepiej na $cianie na wprost wejscia, nad
biurkiem urzednika, albo na innej Scianie w miejscu widocznym od wejscia. Na tej samej
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$cianie lub czesci Sciany, na ktdrej umieszczone jest godto, nie nalezy umieszcza¢ innych

obiektéw (np. kalendarze, obrazy, zdjecia, tablice itp.).

Strony internetowe szkofy

Jednostki zobowigzane do umieszczania godta powinny je umieszczaé réwniez na swoich
stronach internetowych, przy czym godto powinno by¢ zgodne z wzorem ustawowym. Poza
ustawowym godtem mozna umiesci¢ rowniez jego wizerunek artystycznie przetworzony.

Jezeli poza godtem

umieszcza sie na stronie rowniezinny znak (np. godto wojewddztwa, miasta lub gminy) godto

panstwowe powinno by¢ umieszczone na pozycji uprzywilejowane;j.

Uzywanie wizerunku orfa ustalonego dla godta przez jednostki zobowigzane:

Dokumenty

° Uzywanie wizerunku orta na pismach i dokumentach urzedowych powinno by¢
zastrzezone dla najwyzszych przedstawicieli urzedu w oparciu o przepisy odrebne, np.
Rozporzadzenie MEN w sprawie zasad wydawania oraz wzoréw S$wiadectw, dyploméw
panstwowych i innych drukéw szkolnych (...),

° Wizerunek orta uzywany w urzedzie, szkole lub innej placéwce o$wiatowej
powinien by¢ zgodny z wzorem ustawowym i starannie wykonany (unikaé zlewania sie linii);
wzOr orfa do stosowania przez osoby uprawnione w jednostce powinien by¢ ujednolicony (np.
wielkos¢, grubosé linii, kolor, miejsce umieszczania),

° Wizerunek orta powinien by¢ umieszczany na dokumentach urzedowych, ktére
zawierajg decyzje albo postanowienia organdéw panstwowych lub takich, ktére urzedowo
poswiadczajg wazne faktyi uprawnienia,

° Instrukcja kancelaryjna w jednostce powinna okresla¢ zasady umieszczania godta
na blankietach korespondencyjnych i dokumentach,

° Umieszczanie godfa na wizytéwkach, teczkach i innych przedmiotach powinno

by¢ zastrzezone dla najwyzszych przedstawicieliurzedu.
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Flaga

° Flaga panstwowa moze byé wyeksponowana na state przed urzedem, np. przy
wejsciu, w celu podkreslenia, ze jest to urzad panstwowy; w nocy flaga powinna by¢
oswietlona.

. Rozréznienie w ustawie: flage podnosi sie - wcigga na maszt przed budynkiem
lub na dachu (oznacza to, ze kazdy urzad powinien mie¢ maszt), umieszczac - na drzewcu na
Scianie budynku lub wewnatrz.

° Zgodnie z ogdlnie przyjetym zwyczajem flage podnosi sie do godziny 8.00 rano,
a opuszcza sie o zachodzie storica.

° Sposéb eksponowania flagi przez jednostke (przed oficjalng siedzibg, na
zewnatrzi wewnatrz) powinien stuzyéprzekazaniu odpowiedniego komunikatu:

- nadachusiedziby - informuje, ze gtowa panstwa przebywa w

swojej siedzibie lub organ kolegialny obraduije;

- przed budynkiem - podkresla publiczny charakter obiektu;

- wewnatrz - potwierdza komunikaty zewnetrzne, a w przypadku

wystawienia jej obok godta panistwa lub organizacji dopetnia

symbolike panstwowg lub organizacyjng;

- umieszczenie wiekszej liczby flag painstwowych jest oficjalng

dekoracjg akcentujgcg uroczystosc¢ panstwowg lub narodowsa.

Siedziba szkoty lub placowki oswiatowej

Uroczystosci, rocznice i Swieta panstwowe:

° flaga podniesiona na lub przed siedzibg, a ponadto budynek powinien by¢
dodatkowo udekorowany flagami;

. flagi powinny byé podniesione najpdzniej do godziny 8.00;

° jezeli uroczystosé, rocznica lub sSwieto przypada w przeddzien dni wolnych od
pracy, flagi moga by¢ podniesione przez kilka dni, z tym ze jezeli sg pozostawione na nog, to
powinny by¢ oswietlone;

. jezeliwbudynku znajduje sie kilka urzedoéw, flage wywiesza urzad, ktory zarzadza

budynkiem;
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° wielkos¢ flagi powinna by¢ dostosowana do wielkosci obiektu (nieodpowiednie
jest umieszczanie bardzo matej flagi na duzym obiekcie lub odwrotnie) oraz warunkéw
otoczenia (np. zbyt dtuga flaga, siegajgca gtéw przechodnidow).

Szczegdfowe wskazowki dotyczgce postepowania z flagq parnistwowgq:

. Na fladze nie wolno umieszcza¢ ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery
stowa, liczby, czy jakiegokolwiek rysunku;
° Gdy flaga jest wywieszona, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang; flaga

powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podfoza, podtfogi lub nie byta zamoczona

w wodzie;
° Flaga powinna byézabezpieczona przed zniszczeniem, zerwaniem lub upadkiem
na ziemie;
° Podczas ulewy lub przy bardzo silnym wietrze flage nalezy zdjg¢ lub, jezeli musi

by¢ wywieszona (np. podczas wizyty oficjalnej) nalezy dba¢, aby nie ulegta zniszczeniu lub
zerwaniu; o ile do tego dojdzie, nalezy jg bezzwtocznie zdjg¢;

° Flaga powinna by¢wciggana na maszti opuszczana wsposéb energiczny, a jezeli
podczas jej podnoszeniajest wykonywany hymn, tempo podnoszeniaflagi nalezy dostosowacé
do czasu wykonywania hymnu (zacza¢i skoiczy¢ jednoczesnie);

° Jezeli flaga RP jest umieszczona na pojezdzie, powinna znajdowadé sie po jego
prawej stronie;

° Jezeli flaga jest umieszczona na podium modwcy, powinna znajdowac sie na
prawo od moéwcy; zwrdconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na scianie, nad méweca lub za
nim;

° Po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia
jakiegos obiektu lub odstoniecia pomnika, wstege nalezy zabezpieczyé, aby nie upadta na
ziemie, nie lezata na ziemi, ani nie byta deptana;

° Jesli uzywa sie flagi do przykrycia posagu lub pomnika podczas uroczystosci jego
odstaniania, nie mozna dopusci¢, aby flaga upadta na ziemie;

° W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie opuszczong do
pofowy masztu wten sposob, ze podnosi sie jg do samej géry, a nastepnie opuszcza do pofowy

masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnies¢ jg do samej gory, nastepnie
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opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu); zatobe mozna wyrazic¢
wywieszajgc czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowejlub poprzez przymocowanie
do drzewca czarnej wstegi;

° Instytucja odpowiedzialna za organizacje obchodéw, podczas ktérych uzywane
sg flagi z papieru, powinna zapewni¢ odpowiednie warunki do ich zebrania po zakonczeniu
uroczystosci oraz odpowiedniego zniszczenia; flagi nie powinny by¢ wyrzucane do $mietnika
anirzucane naziemie.

Eksponowanie flagi RP z innymi flagami, np. organizacji krajowych, innych krajow lub

organizacji miedzynarodowych:

° Jezeli wraz z flagg RP eksponowane sg flagi réznych krajow i organizacji, maszty
powinny by¢ tej samej wysokosci.

. Flaga RP powinna by¢ podnoszona jako pierwsza i opuszczana jako ostatnia.

. Flaga panstwowa nie powinna by¢ wywieszana na jednym maszcie lub drzewcu
razem z inng flagg lub flagami.

° Jezeli flaga panstwowa jest eksponowana w jednej linii z innymi flagami (np.
samorzgdowymi) lub flagami innych krajéw, powinna zajmowac pozycje uprzywilejowang, tj.
skrajng na prawo.

° Flagi organizacji miedzynarodowych (np. Unii Europejskiej lub NATO) nie maja
statusu flag panstwowych i powinny zajmowac drugie miejsce w stosunku do flagi
panstwowej, tj. po lewej stronie.

Zasady umieszczania wiekszej liczby flag:

. Dwie flagi oraz cztery i wiecej: pozycja uprzywilejowana skrajna i po prawe;j
stronie (flaga RP powinna by¢ po prawej stronie, nastepnie flagi gosci umieszczone wg nazw
panstw w porzadku alfabetycznym - w jezyku polskim, angielskim, francuskim lub innym,
zaleznie od okolicznosci);

° Trzy flagi: pozycja uprzywilejowanaw srodku, drugie miejsce po prawej stronie,
trzecie po lewej (np. flaga gospodarza w srodku, flaga goscia po prawej stronie, flaga

organizacji miedzynarodowej, np. (UE) po lewej stronie.
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° Gdy flaga panstwowa jest umieszczona przy Scianie z inng flagg na
skrzyzowanych drzewcach, flaga RP powinna by¢ umieszczona po prawej stronie, a jej drzewce

powinno by¢ umieszczone przed drzewcem drugiej flagi.

Chcemy by¢ szanowani - szanujmy swoje symbole.
To proste stwierdzenie odnosi sie do symboli, ktére decydujg o tozsamosci naszego panstwa,
stanowig nierozerwalng czesc tradycji Polski i Polakéw. Poszanowanie dla nich powinno sta¢

sie zewnetrzng oznakg patriotyzmuiszacunku dla wtasnego kraju i narodu.

Wskazéwki dla uczniow i pracownikéw oswiaty

° Wywieszajmy flagi, aby uczci¢ wazne uroczystosci, rocznice i Swieta panstwowe.
° Flagi mozemy wywiesza¢ rowniez wowczas, kiedy chcemy uczci¢ wazne
wydarzenia naszego zycia prywatnego; tak robi sie w wielu krajach.

° Flaga z godtem nie powinna by¢ uzywana przez obywateli, poniewaz jest
zastrzezona wytgcznie dla grupy podmiotow okreslonych w ustawie (placowki dyplomatyczne,
lotniska, samoloty cywilne podczas lotéw za granicg, kapitanaty portéw, statki morskie).

° Flaga, ktérg wywieszamy powinna by¢ czysta, wyprasowana.

° Wywieszona flaga powinna by¢ przymocowana w taki sposéb, aby nie ulegta
zerwaniu, np. przywigzana lub przymocowana pinezka do drzewca.

° Flaga powinna by¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie
byta zamoczona w wodzie.

° Podczas ceremonii podnoszeniaalbo opuszczaniaflagi lub gdy flaga jest niesiona
podczas pochodu, przemarszu, przegladu, wszystkie osoby, z wyjgtkiem tych, ktére sg

w mundurach, powinny byézwrdécone twarzg do flagii przyja¢ postawe wyprostowana.

. Nie wywiesza sie godfa ani flagi, jezeli s3 one brudne, podarte, sptowiate lub
pomazane.
° Flagi opuszczamy do poftowy masztu tylko w szczegdlnych, okreslonych

sytuacjach (np. zatoba).

° Drzewce lub maszt flagi przeznaczone sg tylko do tego celu, nie umieszcza sie na
nich zadnych dekoracji ani znakéw reklamowych.

. Na godle ani fladze nie nalezy umieszczac¢ jakichkolwiek napiséw, rysunkow,

znakow, liter, obrazkéw.
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° Pamietajmy, ze flaga lub barwy wywieszane ,do géry nogami” nie symbolizujg
juz panstwa polskiego.

° Trzeba zwraca¢ uwage na wtasciwg kolejnos$¢ barw, jezeli umieszczane sg
pionowo, kolor biaty powinien znajdowacsie po lewej stronie ptaszczyzny oglagdanejz przodu.
° Osoby z umieszczonym na ubraniu wizerunkiem godta lub flagi powinny o tym

pamietadi zachowywac sie godnie.

° Artystyczne przetworzenia wizerunkow flagi lub godta nie mogg ich oSmieszad.
° Symboli paistwowych nie umieszcza sie na chusteczkach, serwetkach lub innych
przedmiotach przeznaczonych do okresowego uzycia i nastepnie wyrzucanych.

Niedopuszczalne jest niszczenie lub uszkadzanie godta albo flagi ani niegodne zachowanie przy
symbolach.

° Podczas wykonywania lub odtwarzania hymnu panstwowego obowigzuje
zachowanie powagii spokoju oraz zdjecie nakrycia glowy (mezczyzni).

° Nie nalezy naduzywac¢ symboli panstwowych podczas akcji protestacyjnych
organizowanych przez grupy zawodowe lub spoteczne, jezeli nie jest to zwigzane z walka
o dobro catego narodu.

. Symbole panstwowe innych panstw nalezy traktowaé z takim samym
szacunkiem, jakiego oczekujemy od innych w stosunku do polskich symboli panstwowych.
Warto, aby dyrektor szkoty lub placéwki ustalit dniw roku, w ktdrych bedzie podnoszonaflaga

panstwowa na maszcie lub wywieszane sztandary.

Dyrektor szkoty
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