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1. Wstep

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) to ogot celowych, uporzadkowanych i wzajemnie powigzanych
dzialan podejmowanych przez szkote, ktére majg wspieraé ucznidow w rozwijaniu ich kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
niezbednych do funkcjonowania w dynamicznie zmieniajacej si¢ rzeczywistosci XXI wieku.

WSDZ obejmuje swym zasiggiem wszystkie etapy edukacyjne i zaklada realizacj¢ dziatan edukacyjno-doradczych w ramach
orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego.

Zgodnie z zatozeniami statutowymi Szkoty, do zadan doradcy zawodowego uwzglednionych w WSDZ nalezy:

»1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne oraz zawodowe, pomoc w planowaniu ksztatcenia

i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,
3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.”™

! §51 Statutu Szkoty Podstawowej nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu.



2. Podstawa prawna regulujaca doradztwo zawodowe w szkolach podstawowych

2.1. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej - Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483,

2.2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o§wiatowe - Dz.U. 2017 poz. 59;

2.3. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty - Dz.U. 1991 nr 95 poz. 425;

2.4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego - Dz.U. 2019 poz. 325;
2.5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach - Dz.U. 2017 poz. 1591;

2.6. Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lipca 2020 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach - Dz.U. 2020 poz. 1280;

2.7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z niepeinosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla

szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealnej - Dz.U. 2017 poz. 356.

3. Osoby odpowiedzialne za realizacje Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

3.1. Dyrektor szkoly:
e odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

e Wyznacza koordynatora doradztwa zawodowego 1 wspolpracuje z nim przy realizacji zalozen zawartych w WSDZ;



e Wwspiera kooperacje realizatorow i beneficjentéw doradztwa zawodowego w szkole z instytucjami zewngtrznymi;
e zapewnia optymalne warunki do realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

e promuje dzialania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly w zakresie doradztwa zawodowego.
3.2. Koordynator doradztwa zawodowego:

e opracowuje we wspolpracy z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas, pedagogiem i1 psychologiem oraz nauczycielami
przedmiotowymi program realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

e prowadzi i wspiera dziatalno$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez szkofe;

e wspiera realizatoréw doradztwa zawodowego w regularnych i incydentalnych dziataniach doradczych;

e podejmuje dziatania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego;

e prowadzi zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego;

e gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z doradztwem zawodowym:;

e dokonuje systematycznej diagnozy zapotrzebowania na dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym,;

e planuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym podejmowanych przez szkote;

e promuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole oraz catozyciowym uczeniem sig.
3.3. Pedagog i psycholog szkolny:

e uwzgledniajg zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego w planach pracy pedagoga/psychologa szkolnego;
e wspierajg proces przygotowania uczniéw do podejmowania §wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych;
e pomagaja w okreslaniu zasobow, zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

e wspolpracuja z rodzicami w zakresie rozwijania ich kompetencji doradczych oraz kompetencji kluczowych ich dzieci;



e promujg dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole oraz calozyciowym uczeniem sig.
3.4. Wychowawcy klas:

e uwzgledniajg zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej/doradztwa zawodowego w planach pracy wychowawczej;

e organizujg regularne zajecia podejmujace tematyke orientacji zawodowej/doradztwa zawodowego;

e wspierajg proces przygotowania uczniéw do podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjno-zawodowych;

e pomagajg w okreslaniu zasobow, zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

e wspolpracujg z rodzicami w zakresie rozwijania ich kompetencji doradczych oraz kompetencji kluczowych ich dzieci;

e promujg dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole oraz calozyciowym uczeniem sig.
3.5. Nauczyciele przedmiotowi:

e ukazuja uczniom zwigzek realizowanych tresci przedmiotowych z ich przydatnoscia w przyktadowych zawodach czy branzach;

e organizujg warunki sprzyjajace rozwijaniu zasobow, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

e wspolpracuja z wychowawcami klas oraz koordynatorem doradztwa zawodowego w zakresie realizowania zagadnien dotyczacych
doradztwa zawodowego;

e przygotowuja uczniow do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

e prowadzg kota zainteresowan oraz zaj¢cia dodatkowe dla chetnych uczniow;

e wspierajg uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w rozwijaniu ich kompetencji.
3.6. Inni pracownicy szkely (np. wychowawcy $wietlicy, bibliotekarze, pielegniarka):

e umozliwiajg okreslanie i rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i predyspozycji uczniéw;



udostgpniajg informacje na temat rynku edukacji i rynku pracy;
informuja o specyficznych wymaganiach dotyczacych wybranych zawoddéw, np. w kontekscie warunkow pracy i wymagan

odnoszacych si¢ do stanu zdrowia pracownika.

4. Cele dzialan doradczych

Gléwnym celem doradztwa zawodowego realizowanego w szkole podstawowej jest przygotowanie uczniow do refleksyjnego

wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej.

Przedsiewziecia zwigzane z doradztwem edukacyjno-zawodowym podejmowane w Szkole Podstawowej nr 84 im. Tadeusza

Kosciuszki w Poznaniu ukierunkowane sg na:

wzmacnianie kompetencji kluczowych uczniow;
rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli;
rozwijanie kompetencji doradczych rodzicow;

inicjowanie 1 podtrzymywanie wspotpracy z otoczeniem szkoty.

4.1. Cele ukierunkowane na uczniow:

rozwijanie wiedzy ucznia na temat posiadanych przez niego mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiej¢tnosci wykorzystania wiedzy o sobie w konteks$cie planow, oczekiwan i aspiracji edukacyjno-zawodowych
ucznia;

rozwijanie oraz aktualizowanie wiedzy ucznia o rynku edukacji i rynku pracy;

rozwijanie wiedzy z zakresu zawodoznawstwa;



ksztattowanie umiejetnosci dokonywania krytycznej analizy zasobéw wiasnych oraz proceséw zachodzacych na rynku pracy;
wzmacnianie umiejetnosci korzystania z zasobow wspierajgcych §wiadome ksztattowanie wlasnej Sciezki kariery;
przygotowanie uczniow do funkcjonowania na rynku pracy w réznych rolach zawodowych (pracownika, pracodawcy,
wspotpracownika);

wzmacnianie kompetencji migkkich ucznidw (skuteczne komunikowanie si¢, praca zespotowa, wyznaczanie celow i planowanie
dziatan, zarzadzanie sobg w czasie);

wzmacnianie proaktywnej postawy ucznia wobec wlasnej przysztosci edukacyjno-zawodowej;

ksztaltowanie pozytywnej postawy wobec catozyciowego uczenia si¢;

ksztaltowanie postawy uznania i szacunku wobec pracy wlasnej i innych;

eliminowanie stereotypow 1 uprzedzen dotyczacych aktywnosci zawodowe;.

4.2. Cele ukierunkowane na nauczycieli:

Wzmacnianie zaangazowania w realizacje tre$ci programowych z zakresu doradztwa zawodowego;

rozwijanie kompetencji doradczych nauczycieli;

wskazywanie oraz udostepnianie zrodet informacji oraz zasobow o tematyce edukacyjno-doradczej, przydatnych w pracy
Z uczniami;

prowadzenie konsultacji metodycznych oraz wsparcie nauczycieli w realizacji zaje¢ o tematyce doradcze;j.

4.3. Cele ukierunkowane na rodzicow:

przekazywanie 1 rozwijanie wiedzy na temat mozliwos$ci edukacyjnych uczniow;

przekazywanie i rozwijanie wiedzy dotyczacej oferty poznanskich i podpoznanskich szkot ponadpodstawowych;



e aktualizowanie wiedzy na temat zasad rekrutacji uczniéw do szkét ponadpodstawowych;

e wskazanie rodzicom aktualnych i rzetelnych zrédet wiedzy z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.

5. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych

W Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r w sprawie doradztwa zawodowego wskazano cztery

obszary tematyczne, ktore realizowane sg na kazdym poziomie edukacyjnym:

e Poznanie siebie - poznawanie wlasnych zasobéw;
e Swiat zawod6w i rynek pracy;
¢ Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie;

e Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno - zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

KLASY I - Il (orientacja zawodowa)

- Uczen opisuje 1 prezentuje swoje zainteresowania oraz okresla, jak moze je rozwijac¢, podaje przyktady
Poznanie siebie o ' ) . . o _
réznych zainteresowan, wskazuje swoje mocne strony, podejmuje dzialania i opisuje ich skutki.

Uczen odgrywa role zawodowe w zabawie, podaje nazwy zawodoéw z blizszego 1 dalszego otoczenia,

Swiat zawodow i rynek pracy | opisujac specyfike pracy w wybranych zawodach, wyjasnia czym jest praca i jaka role petni ona

w zyciu cztowieka oraz w otoczeniu ucznia, opisuje rol¢ zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu




danego zawodu, postuguje si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob

tworczy 1 niekonwencjonalny.

Rynek edukacyjny i uczenie

sie przez cale zycie

Uczen uzasadnia potrzebe uczenia si¢ 1 zdobywania nowych umiejetnosci, wskazuje tresci, ktorych

lubi si¢ uczy¢ oraz wymienia zrodta informacji, z ktorych probuje korzystac.

Planowanie wlasnego rozwoju
I podejmowanie decyzji

edukacyjno - zawodowych

Uczen opowiada, kim chciatby zostaé i co chciatby robié, planuje witasne dziatania lub dziatania grupy

rowiesniczej, podejmuje proby decydowania w sprawach, ktore bezposrednio go dotycza.

KLASY IV — VI (orientacja zawodowa)

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen okresla swoje zainteresowania, uzdolnienie, mocne strony oraz kompetencje, podejmuje
dziatania w sytuacjach zadaniowych, ocenia je i formutuje wnioski, prezentuje swoje zainteresowania

I uzdolnienia innym z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen wymienia rézne grupy zawodow i odpowiadajace im przyktady zawodow, wyjasnia czym jest
praca i jaka role petlni ona w zyciu cztowieka oraz w otoczeniu ucznia, podaje czynniki wptywajace na
wybory zawodowe, postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz

w sposoOb tworcezy i niekonwencjonalny, wyjasnia rolg pienigdza we wspolczesnym Swiecie.

Rynek edukacyjny i uczenie

sie przez cale zycie

Uczen wskazuje rézne zrodta wiedzy oraz wlasne sposoby uczenia si¢, wskazuje przedmioty szkolne,

ktérych lubi si¢ uczy¢.

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji

edukacyjno - zawodowych

Uczen przedstawia swoje plany edukacyjno-zawodowe, planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy
réwiesniczej, podejmuje proby decydowania w sprawach, ktore bezposrednio lub posrednio go

dotycza.
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KLASY VII - VIII (doradztwo zawodowe)

Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych, rozpoznaje wlasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe), analizuje
informacje o sobie zaczerpnigte z réznych zrédet pod katem wyboru wilasnej $ciezki kariery, jest
swiadomy wlasnych mozliwos$ci 1 ograniczen, ktére postrzega jako wyzwania, okresla aspiracje
i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji, wskazuje wtasne wartosci

I potrzeby.

Swiat zawodo6w i rynek pracy

Uczen wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodoéw oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania, porownuje
wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcoéw, wyjasnia
zjawiska zachodzace na wspoétczesnym rynku pracy, uzasadnia znaczenie pracy i etyki zawodowej
w zyciu cztowieka, dokonuje autoprezentacji, charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie

Sciezki edukacyjno-zawodowej

Rynek edukacyjny i uczenie

sie przez cale zycie

Uczen analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkdét wyzszych pod wzgledem kryteriow
rekrutacyjnych i mozliwosci dalszego ksztalcenia, charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej

oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej, okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

Planowanie wlasnego rozwoju
i podejmowanie decyzji
edukacyjno - zawodowych

Uczen dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym, okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wlasne zasoby, identyfikuje

osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej

Zrédlo: opracowanie wiasne, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r w sprawie doradztwa zawodowego,

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20190000325, [data dostepu: 12.09.2023].
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Literatura i netografia rekomendowana i wykorzystywana dla potrzeb zaje¢ z doradztwa zawodowego:

o Kilasy I-llI:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych, https://static.scholaris.pl/main-

file/105/016/rozpoznawanie predyspozycji 66990.pdf.

Czapla B., Matyszewska B., Ptasznik E., Skoryna M., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-IIT szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Forma B., Przepiora A., Poznajemy zawody. Czgsci 1-4, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2016.

Mackowiak A., Kim zostane, gdy dorosn¢? Piosenki o zawodach, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2016.

Mackowiak A., Zgadnij kto to, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk 2011.

Strzeminska-Wigckowiak D., Kim zostang? Wierszyki o zawodach, SBM, Warszawa 2014.

TVP VOD, Kulisy, czyli Bi¢kitek poznaje zawody, https://vod.tvp.pl/website/kulisy-czyli-blekitek-poznaje-zawody,19097668

Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Preorientacja i orientacja zawodowa, https://zpe.gov.pl/a/preorientacja-i-orientacja-

zawodowa/DpQ1plwijh

Mapa Karier, https://mapakarier.org/

o Kilasy IV-VI:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogéw i doradcow zawodowych, https://static.scholaris.pl/main-

file/105/016/rozpoznawanie predyspozycji 66990.pdf.
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Brzezinska-Lauk J., Kruk-Krymula E., Nikorowska K., Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas 1V-VI szkoty
podstawowej z proponowanymi scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU,
Warszawa 2014, https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf.

Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Preorientacja i orientacja zawodowa, https://zpe.gov.pl/a/preorientacja-i-orientacja-

zawodowa/DpQ1l1plwijh

Mapa Karier, https://mapakarier.org/

Klasy VII-VIII:

Bartosz B., Poradnik metodyczny dla nauczycieli, pedagogdéw i doradcow zawodowych, https://static.scholaris.pl/main-

file/105/016/rozpoznawanie predyspozycji 66990.pdf.

Covey S., 7 nawykow skutecznego nastolatka, Rebis, 2016.
Dotega-Herzog H., Rosalska M., Wykorzystanie metod kreatywnych w przygotowaniu uczniow do wyboru zawodu, KOWEZiU,
Warszawa 2014, https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf.

Dziurkowska A., i in., Przyktadowy program doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.

Gardner H., Inteligencje wielorakie, MT Biznes, Warszawa 20009.

Gladwell M., Poza schematem. Sekrety ludzi sukcesu, Wydawnictwo ZNAK, Krakéw 2008.

Magnowski T., Informator o zawodach szkolnictwa branzowego, ORE, Warszawa 2020, https://www.ore.edu.pl/wp-

content/uploads/2021/01/informator-0-zawodach-szkolnictwa-branzowego.pdf.
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https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf
https://zpe.gov.pl/a/preorientacja-i-orientacja-zawodowa/DpQ1p1wjh
https://zpe.gov.pl/a/preorientacja-i-orientacja-zawodowa/DpQ1p1wjh
https://mapakarier.org/
https://static.scholaris.pl/main-file/105/016/rozpoznawanie_predyspozycji_66990.pdf
https://static.scholaris.pl/main-file/105/016/rozpoznawanie_predyspozycji_66990.pdf
https://doradztwo.ore.edu.pl/wp-content/uploads/wykorzystanie-metod-kreatywnych.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/01/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego.pdf
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/2021/01/informator-o-zawodach-szkolnictwa-branzowego.pdf

Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego, KOWEZiU, Warszawa 2012.

Zintegrowana Platforma Edukacyjna, Doradztwo zawodowe, Klasy VII i VIII szkot podstawowych, https://zpe.gov.pl/a/klasy-vii-

i-viii-szkol-podstawowych/DycT9ipQk

Mapa Karier, https://mapakarier.org/

6. Metody i formy pracy edukacyjno-doradczej z uczniami

Okreslone w WSDZ cele i tresci programowe przewidziane sg do realizacji podczas:

grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzonych przez doradcg zawodowego w wymiarze wynikajacym

programéw nauczania;

grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, prowadzonych przez wychowawcow klas w ramach godzin
wychowawczych;
indywidualnych konsultacji doradczych z uczniami i/lub ich rodzicami;

indywidualnych konsultacji z nauczycielami;

innych dzialan zwigzanych z doradztwem edukacyjno-zawodowym realizowanych w szkole i poza nig (np. Dni Kariery, Targi

Edukacyjne, konkursy zawodoznawcze).

Powyzsze dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg z wykorzystaniem réznorodnych, gléwnie aktywizujacych,

metod i technik pracy, m.in.:

wyktady, prelekcje, pokazy;

pogadanki, dyskusje, burze moézgow;
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e (¢wiczenia;

e ankiety;

e 7zajecia warsztatowe;

e konkursy;

e spotkania z przedstawicielami szkét i zaktadow pracy;

e wycieczki zawodoznawcze.

7. Diagnoza potrzeb beneficjentow WSDZ

Diagnoza potrzeb edukacyjno-zawodowych obejmuje wszystkich beneficjentow Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego, a wigc uczniow, nauczycieli i rodzicow. Jej celem jest zbadanie oczekiwan i preferencji kazdej z wymienionych grup
w kontekscie doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktore w miare mozliwosci zostang uwzglednione przez realizatorow dziatan

doradczych w szkole.

7.1. Diagnoza potrzeb uczniow — checklista zawierajgca propozycj¢ tematéw zaje¢ — do wyboru, dyskusja na temat dotychczas zagadnien
oraz aktualnych oczekiwan 1 preferencji uczniow;

7.2. Diagnoza potrzeb nauczycieli — konsultacje indywidualne i zespotowe z nauczycielami na temat ich zasobow, mozliwosci
i oczekiwan w odniesieniu do tematyki zwigzanej z doradztwem edukacyjno-zawodowym;

7.3. Diagnoza potrzeb rodzicéw — konsultacje z rodzicami za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7.4. Analiza publikacji poswigconych doradztwu zawodowemu.
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8. Dzialania w ramach WSDZ dla uczniow

e Realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w ramach zaje¢ grupowych;

e Realizowanie elementéw doradztwa zawodowego na zajeciach przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu;

e Udostgpnianie materialdw multimedialnych oraz zasobow internetowych, ulatwiajacych rozwoj kompetencji kluczowych
uczniow;

e Informowanie o dodatkowych przedsigwzigciach zwigzanych z tematyka doradztwa edukacyjno-zawodowego;

e Zapewnienie mozliwos$ci udziatu w zajegciach pozalekcyjnych oraz konkursach, rozwijajacych kompetencje i zainteresowania
uczniow;

e Organizowanie spotkan z przedstawicielami rynku edukacji i rynku pracy;

e Udzielanie porad i konsultacji indywidualnych.

9. Dzialania w ramach WSDZ dla nauczycieli i rodzicow
e Udostegpnianie informacji z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
e Prezentowanie i wspottworzenie dziatan doradczych;

e Wspieranie w realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

e Konsultacje indywidualne za posrednictwem dziennika elektronicznego.
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10. Ewaluacja

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest dokumentem uwzgledniajacym wszelkie dzialania szkoty w zakresie
doradztwa zawodowego skierowane do uczniow, ich rodzicow oraz nauczycieli. Koordynator doradztwa zawodowego w sposob
holistyczny dokonuje zaréwno biezacej, jak 1 okresowej oceny skutecznosci oraz przydatnosci podejmowanych przedsigwzigc,
uwzgledniajac perspektywe wszystkich realizatorow i beneficjentow szkolnego doradztwa zawodowego. Efektem prowadzonej ewaluacji
jest koncoworoczne sprawozdanie z realizacji zatozonych dzialan przygotowane przede wszystkim na podstawie dziennikow zajeé

z doradztwa zawodowego, programu realizacji doradztwa zawodowego oraz informacji pozyskanych od wychowawcow klas.

11. Spis instytucji wspolpracujacych ze szkola w ramach realizacji dzialan w zakresie WSDZ

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 6;

e Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy w Poznaniu;

e Zesp6l Szkot Handlowych w Poznaniu;

e Zespot Szkot Przemystu Spozywczego w Poznaniu;

e Centrum Informacji i Planowania Kariery, Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu;
e Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu;

e Ofsrodek Rozwoju Edukacji;

e Ochotnicze Hufce Pracy;

e Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Poznaniu,
e Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Poznaniu;

e Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu.
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