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§1.

WoooNOULAEWN

§2.

1)
2)

w

1)
2)
3)
4)

§3.

Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Szkota Podstawowa nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu, zwana dalej ,,Szkot3”,
jest publiczng o$mioletnig szkotg podstawowa dla dzieci i mtodziezy.

Siedziba Szkoty miesci sie w Poznaniu przy ul. $w. Szczepana 3.

Organem prowadzgcym Szkote jest Miasto Poznan.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkofa jest jednostkg budzetowg Miasta Poznan.

Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych oraz stempli zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
Szkota posiada wtasny sztandar i hymn.

Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych, panstwowych oraz innych
wydarzen okredlonych przez Dyrektora Szkoty Iub wynikajgcych z odrebnych
przepiséw.

Cykl ksztatcenia w Szkole trwa osiem lat i obejmuje:

| etap edukacyjny — klasy I-lll;
Il etap edukacyjny — klasy IV=VIII.

Nauka w Szkole jest bezptatna.
Zasady przyjmowania uczniéw do Szkoty okreslajg odrebne przepisy.
W Szkole funkcjonuja:

biblioteka;

Swietlica;

stotowka;

gabinet profilaktyki zdrowotne;j.

W Szkole mogg funkcjonowaé oddziaty ogdlnodostepne, integracyjne oraz
dwujezyczne, organizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa o:

1.

Szkole — nalezy przez to rozumiec¢ Szkote Podstawowag nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki
w Poznaniu;

Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 84
im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Miasto Poznan;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

20.

21.

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumiec
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

uczniu — nalezy przez to rozumiec ucznia Szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

nauczycielu — nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowawce oraz innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w Szkole;

ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r.— Prawo oswiatowe;

ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991
r. o systemie oswiaty;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego obowigzujgca dla szkoty podstawowej;

egzaminie dsmoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej;

podreczniku — nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego
przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajacy realizacje programu nauczania;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznia
stuzgcy utrwalaniu wiadomosci i umiejetnosci;

IPET — nalezy przez to rozumieé indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;

.WOPFU - nalezy przez to rozumieé¢ wielospecjalistyczng ocene poziomu

funkcjonowania ucznia, sporzagdzang zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dla ucznia
objetego ksztatceniem specjalnym, stanowigcg podstawe do opracowania
oraz modyfikacji IPET;

specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci,
o ktérych mowa w przepisach dotyczgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia rozwijajgce
zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw oraz inne zajecia organizowane przez Szkote
poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi;

dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumieé¢ elektroniczny system
dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania i opieki funkcjonujgcy w Szkole;
Kodeksie pracy — nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks

pracy
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Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie — Prawo o$wiatowe, przepisach
wydanych na jej podstawie, podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, Programie
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty oraz niniejszym Statucie.

2. Celem dziatalnosci Szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia w sferze
intelektualnej, emocjonalnej, spotecznej, fizycznej i moralnej oraz przygotowanie go
do dalszej edukacji i odpowiedzialnego funkcjonowania w zyciu spotecznym.

3. Szkota realizuje swoje cele we wspétpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi
dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuniczg oraz inne dziatania statutowe
Szkoty.

4. Do zadan Szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) realizacja podstawy programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz programow nauczania
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego wszechstronnym rozwoju oraz rozpoznawanie jego
indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

4) organizowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zapewnianie
wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

5) wspieranie wychowawczej roli rodziny;

6) ksztattowanie postaw opartych na wartosciach, odpowiedzialnosci, uczciwosci,
szacunku dla drugiego cztowieka oraz poszanowaniu godnosci osobistej;

7) ksztattowanie postaw obywatelskich, patriotycznych oraz poszanowania tradycji
narodowych i regionalnych;

8) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci ucznidw;

9) przygotowanie ucznidw do swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez
realizacje doradztwa zawodowego;

10) organizowanie  dziatalnosci  wolontariackiej oraz  ksztattowanie  postaw
prospotecznych;

11) prowadzenie dziatan z zakresu promocji zdrowia oraz edukacji prozdrowotnej;

12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania
i opieki;

13) organizowanie opieki podczas zaje¢ odbywajgcych sie na terenie szkoty oraz poza jej
terenem;

14) wspodtpraca z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi rozwdj uczniow;

15) przygotowanie uczniéw do zycia we wspotczesnym spoteczenstwie, z uwzglednieniem
odpowiedzialnego korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
rozwijania kompetencji kluczowych i kompetencji przysztosci.

§5.

1. Szkota realizuje swoje cele i zadania poprzez:
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa;

realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi uczniéw;

zapewnienie opieki uczniom podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote;
organizowanie zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow oraz zajec
wspierajgcych ucznidw majacych trudnosci w nauce;

organizowanie wycieczek, zawoddw, konkursdw oraz innych przedsiewzieé
edukacyjnych, wychowawczych i sportowych;

wspotprace z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami wspierajgcymi dziatalno$é szkoty;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, w tym
organizowanie dyzuréw nauczycieli oraz realizowanie dziatan profilaktycznych
z zakresu bezpieczenstwa, zdrowia i przeciwdziatania uzaleznieniom;

organizowanie dziatalnosci wolontariackiej oraz dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego;

10) podejmowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;
11) podejmowanie dziatan stuzgcych ochronie zdrowia fizycznego i psychicznego uczniow

oraz promowaniu zdrowego stylu zycia;

12) wspétprace z organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzér pedagogiczny

2.

oraz innymi podmiotami wspierajgcymi realizacje zadan statutowych Szkoty.
Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty

we wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi dziatalno$é szkoty.

Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCIE

§ 6. Organy Szkoty

1.

1)
2)
3)
4)

2.

Organami Szkoty s3:

Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.

Kazdy z organdw Szkoty dziata w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami
prawa oraz postanowieniami niniejszego Statutu.

Organy Szkoty wspodtdziatajg ze sobg w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuriczych i organizacyjnych Szkoty, kierujac sie dobrem uczniéw
oraz poszanowaniem wzajemnych kompetencji.

Organy Szkoty przekazujg sobie informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach w zakresie niezbednym do prawidtowe] realizacji zadan statutowych
Szkoty.

Szczegétowe kompetencje, zadania oraz zasady dziatania poszczegdlnych organdow
Szkoty okreslajg przepisy prawa oraz postanowienia niniejszego Statutu.
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6. Organy Szkoty wykonujg swoje zadania, kierujgc sie dobrem ucznidw, zasadg
wspotpracy, wzajemnego poszanowania oraz odpowiedzialnosci za realizacje zadan
statutowych Szkoty.

§ 7. Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor Szkoty kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Dyrektor wykonuje zadania i kompetencje okreslone w ustawie — Prawo oSwiatowe,
ustawie — Karta Nauczyciela oraz innych przepisach prawa, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i organizacyjng Szkoty;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego uczniéw poprzez podejmowanie dziatan prozdrowotnych;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty oraz
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Szkoty;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkote;

8) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu dsmoklasisty;

9) wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzgdem Uczniowskim oraz
rodzicami uczniow;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz zapewnia warunki do realizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki uczniébw ze zrdéznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi;

11) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym oraz oceng pracy nauczycieli
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

12) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych, a takze
wykonuje wobec nich czynnosci z zakresu prawa pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami;

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

3. Dyrektor Szkoty, w wykonywaniu swoich zadan, wspotpracuje z organami Szkoty oraz
zapewnia warunki do ich sprawnego dziatania i wspétdziatania.

§ 8. Wicedyrektor Szkoty

1. W Szkole moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z odrebnymi
przepisami oraz za zgodg organu prowadzacego.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania powierzone przez Dyrektora Szkoty oraz zastepuje
Dyrektora podczas jego nieobecnosci w zakresie udzielonego upowaznienia.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

1) wspieranie Dyrektora w kierowaniu dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg,
opiekuncza i organizacyjna Szkoty;
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2)

3)
4)
5)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez Dyrektora
Szkoty;

organizowanie pracy Szkoty zgodnie z przydzielonym zakresem obowigzkdw;
wspotpraca z nauczycielami, rodzicami oraz pozostatymi organami Szkoty;
wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty, wynikajgcych
z organizacji pracy Szkoty oraz obowigzujgcych przepiséow prawa.

Szczegdtowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 9. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty realizujgcym zadania wynikajgce
z przepisOw prawa w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Szkole.

Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa oraz potrzebami wynikajgcymi z organizacji pracy Szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okreslajg ustawa — Prawo oswiatowe oraz inne
przepisy prawa.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw, jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do zachowania poufnosci informacji
uzyskanych podczas zebran Rady Pedagogicznej, jezeli ich ujawnienie mogtoby
naruszy¢ dobra osobiste uczniéw, rodzicow, nauczycieli lub innych pracownikéw
Szkoty.

Szczegbtowg organizacje i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogiczne;j.

§ 10. Rada Rodzicow

1)
2)

3)

W Szkole dziata Rada Rodzicdw, reprezentujgca ogét rodzicéw ucznidw.

Rada Rodzicdw dziata na podstawie ustawy — Prawo oswiatowe oraz uchwalonego
przez siebie regulaminu, ktéry okresla w szczegdlnosci jej wewnetrzng organizacje,
tryb pracy oraz sposéb przeprowadzania wyboréw.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybrani
w wyborach zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezg zadania okreslone w ustawie — Prawo
oswiatowe oraz innych przepisach prawa, w szczegdlnosci:

uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty, jezeli zostat opracowany;

opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty;
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4)

6.

wystepowanie z wnioskami i opiniami do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej,
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny we wszystkich
sprawach dotyczgcych Szkoty.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innych zrédet zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicodw okresla jej regulamin.

§ 11. Samorzad Uczniowski

1.
2.

w

1)
2)
3)

4)
5)

W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.
Samorzad Uczniowski dziata na podstawie ustawy — Prawo os$wiatowe oraz
uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory nie moze by¢ sprzeczny z obowigzujgcymi
przepisami prawa i postanowieniami Statutu Szkoty.

Organy Samorzgdu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdétu ucznidw.
Samorzad Uczniowski reprezentuje interesy uczniéw wobec Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicéw oraz uczestniczy w zyciu Szkoty.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegdlnosci:

przedstawianie organom Szkoty wnioskédw i opinii we wszystkich sprawach
dotyczacych ucznidw;

organizowanie dziatalnosci kulturalnej, sportowej, oswiatowej i rekreacyjnej zgodnie
z potrzebami uczniéw oraz mozliwosciami organizacyjnymi Szkoty;

organizowanie i rozwijanie dziatalnosci wolontariackiej;

podejmowanie dziatan na rzecz integracji spotecznosci uczniowskiej;

wspotpraca z Dyrektorem Szkoty, Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego oraz Rzecznika Praw Ucznia, jezeli funkcja ta zostata
utworzona w Szkole.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoty, Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow opinie oraz wnioski dotyczgce wszystkich spraw Szkoty,
w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidow.

Szczegbtowg organizacje i zasady dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12. Zasady wspotdziatania organow Szkoty

1.

1)
2)
3)
4)
5)

Organy Szkoty wspédtdziatajg ze sobg w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania
Szkoty oraz realizacji jej zadan statutowych.
Wspdtdziatanie organéw opiera sie na zasadach:

wzajemnego poszanowania kompetencji;
partnerstwa i wspotpracy;

wymiany informacji;

dialogu;

rozwigzywania probleméw w drodze porozumienia.
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3. Organy Szkoty przekazujg sobie informacje o planowanych dziataniach i podjetych
decyzjach w zakresie niezbednym do realizacji zadan statutowych oraz wspétpracujg
przy opracowywaniu, opiniowaniu i realizacji dokumentoéw oraz przedsiewzie¢, jezeli
obowigzek takiej wspdtpracy wynika z przepisdow prawa lub postanowien Statutu.

4. Wymiana informacji pomiedzy organami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

1) zebrania i posiedzenia organéw Szkoty;

2) wspdlne spotkania przedstawicieli organdéw;

3) komunikacje za posrednictwem dziennika elektronicznego;

4) korespondencje stuzbowa prowadzong w postaci papierowej lub elektronicznej;
5) zarzadzenia i komunikaty Dyrektora Szkoty.

5. Kazdy organ Szkoty moze wystgpic¢ do innego organu z wnioskiem lub opinig dotyczaca
spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Szkoty.

6. Kazdy z organow Szkoty dziata samodzielnie w granicach swoich kompetencji
okreslonych przepisami prawa i postanowieniami Statutu. Zaden z organéw Szkoty nie
moze ogranicza¢ kompetencji innego organu.

7. Organ, do ktérego skierowano wniosek lub opinie, udziela odpowiedzi bez zbednej
zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia ich otrzymania, chyba ze charakter
sprawy wymaga dtuzszego czasu na jej rozpatrzenie. W takim przypadku informuje
whnioskodawce o przewidywanym terminie udzielenia odpowiedzi.

§ 13. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami Szkoty

1. Spory pomiedzy organami Szkoty rozstrzygane sg z poszanowaniem ich ustawowych
kompetencji oraz dobra Szkoty.

2. Organ bedacy strong sporu zgtasza sprawe Dyrektorowi Szkoty, a jezeli strong sporu
jest Dyrektor Szkoty — organowi prowadzgcemu lub organowi sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami.

3. W terminie 7 dni roboczych od dnia zgtoszenia sporu Dyrektor Szkoty organizuje
spotkanie zainteresowanych stron w celu wypracowania rozwigzania.

4. Postepowanie mediacyjne powinno zakorniczyé sie w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od dnia pierwszego spotkania stron, chyba ze strony zgodnie postanowig inaczej.

5. W przypadku nieosiggniecia porozumienia Dyrektor Szkoty przedstawia stronom
propozycje sposobu rozwigzania sporu, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz kompetencji poszczegblnych organdw.

6. Jezeli strong sporu jest Dyrektor Szkoty lub rozstrzygniecie sporu wykracza poza jego
kompetencje, sprawe przekazuje sie odpowiednio organowi prowadzgcemu lub
organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny.

7. Ustalenia podjete podczas postepowania mediacyjnego dokumentuje sie w formie
notatki stuzbowej lub protokotu.
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Rozdziat 4
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 14. Organizacja pracy Szkoty

1.

1)
2)
3)
4)

2.

Organizacje pracy Szkoty w danym roku szkolnym okreslajg w szczegdlnosci:

arkusz organizacji Szkoty;

tygodniowy rozktad zaje¢;

szkolny zestaw programdéw nauczania;
program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ ustala Dyrektor Szkoty z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy, mozliwosci organizacyjnych Szkoty oraz obowigzujgcych
ramowych planéw nauczania.

§ 15. Organizacja roku szkolnego

1.
2.

Rok szkolny rozpoczyna sie i konczy zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii szkolnych oraz dni wolnych od zajeé¢ dydaktycznych okreslaja
obowigzujgce przepisy prawa oraz zarzadzenia Dyrektora Szkoty wydane na ich
podstawie.

Dyrektor Szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 16. Oddziaty szkolne

Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

Uczniowie uczg sie w oddziatach zgodnie z obowigzujgcymi ramowymi planami
nauczania i szkolnym zestawem programdw nauczania.

Liczbe uczniéw w oddziatach oraz zasady tworzenia oddziatdw okreslajg obowigzujgce
przepisy prawa.

Podziat oddziatéw na grupy podczas niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne, dwujezyczne oraz inne oddziaty
przewidziane przepisami prawa.

§ 17. Organizacja zajec¢ edukacyjnych

1.

2.

Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sg obowigzkowe
zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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3.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

W Szkole funkcjonuje bezdzwonkowa organizacja pracy. W klasach I-lll nauczyciel
prowadzacy zajecia dostosowuje czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do
potrzeb i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz realizowanych aktywnosci,
z zachowaniem tygodniowego wymiaru obowigzkowych zajeé edukacyjnych.

W Szkole prowadzone sg w szczegdlnosci:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia wynikajgce z obowigzujgcych przepiséw prawa;
zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajecia dodatkowe organizowane zgodnie z potrzebami ucznidéw oraz mozliwosciami
organizacyjnymi i finansowymi Szkoty.

Zajecia mogg by¢é prowadzone takie poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w szczegolnosci w formie wycieczek, projektow edukacyjnych, zajeé¢ terenowych,
warsztatédw oraz innych form przewidzianych przepisami prawa.

Przebieg nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuriczej dokumentowany jest
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 18. Organizacja wybranych zaje¢ edukacyjnych

Organizacja nauczania religii, etyki oraz edukacji zdrowotnej odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Udziat ucznia w zajeciach religii i etyki jest dobrowolny i odbywa sie na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Edukacja zdrowotna jest obowigzkowym przedmiotem nauczania realizowanym
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rodzice ucznia deklarujg udziat w zajeciach religii i/lub etyki na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa.

Uczniom nieuczestniczacym w zajeciach religii lub etyki Szkota zapewnia opieke lub
zwolnienie z zaje¢ na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach prawa oraz
zgodnie z oswiadczeniem rodzicéw.

Organizacja pozostatych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych odbywa sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi Szkoty.

§ 19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.

2.

Szkota organizuje i udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w obowigzujgcych przepisach
prawa.

Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie i zaspokajanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz rozpoznawanie ich
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie potencjatu
rozwojowego uczniow i stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty.
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w

v

1)
2)
3)
4)
5)

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze na podejmowaniu dziatan wspierajacych jego
funkcjonowanie i rozwo;j.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezgcej pracy
oraz w formach przewidzianych w obowigzujacych przepisach prawa.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z:

rodzicami ucznia;

nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi instytucjami i podmiotami wspierajgcymi dziatalno$é Szkoty.

Szczegbétowq organizacje, formy oraz sposéb udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

§ 20. Organizacja ksztatcenia specjalnego

1.

1)
2)
3)
4)

Szkota organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla ucznidw posiadajgcych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Ksztatcenie specjalne organizowane jest z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W celu zapewnienia uczniowi optymalnych warunkéw ksztatcenia, wychowania i opieki
Dyrektor Szkoty organizuje odpowiednie formy wsparcia wynikajace z przepiséw
prawa, w szczegdlnosci:

zajecia rewalidacyjne;

zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajecia specjalistyczne;

inne formy wsparcia wynikajgce z indywidualnych potrzeb ucznia.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje
sie i realizuje Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajgcy
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz wyniki Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu
Funkcjonowania Ucznia (WOPFU).

Wielospecjalistyczna Ocena Poziomu Funkcjonowania Ucznia oraz Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny opracowywane sg i aktualizowane zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W celu realizacji zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
Dyrektor Szkoty moze zatrudni¢ nauczyciela wspodtorganizujgcego ksztatcenie,
specjalistow oraz innych pracownikdéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
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7.

Szkota wspodtpracuje z rodzicami ucznia, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
w tym poradniami specjalistycznymi, oraz innymi podmiotami wspierajgcymi rozwoj
i edukacje ucznia.

Szczegbétowe warunki organizacji ksztatcenia specjalnego okreslajg obowigzujgce
przepisy prawa.

§ 21. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty

Szkota realizuje Program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym oraz profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidw oraz potrzeb srodowiska szkolnego.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje sie na podstawie wynikdéw
diagnozy potrzeb i problemdédw wystepujacych w spotecznosci szkolnej,
z uwzglednieniem czynnikédw chronigcych i czynnikéw ryzyka.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczna.

Program wychowawczo-profilaktyczny realizujg wszyscy nauczyciele i specjalisci
zatrudnieni w Szkole we wspdtpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi
dziatalnos¢ Szkoty.

Dziatania wychowawcze i profilaktyczne sg prowadzone z poszanowaniem godnosci
ucznia, jego praw oraz z uwzglednieniem zasad bezpieczeristwa, ochrony zdrowia
i dobrostanu psychicznego.

Szczegdtowe cele, zadania i sposdéb realizacji dziatan wychowawczych
i profilaktycznych okresla Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty.

§ 22. Swietlica szkolna

1.

1)
2)
3)
4)
5)

W Szkole dziata swietlica szkolna zapewniajgca uczniom opieke przed zajeciami
dydaktycznymi i po ich zakonczeniu oraz w czasie wynikajgcym z organizacji pracy
Szkoty.

Ze swietlicy mogg korzysta¢ uczniowie zgodnie z zasadami okreslonymi w regulaminie
Swietlicy.

Celem dziatalnosci Swietlicy jest w szczegdlnosci:

zapewnienie uczniom bezpiecznych warunkdéw pobytu;

organizowanie pomocy W nauce;

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i aktywnosci uczniéw;

wspieranie rozwoju spotecznego, emocjonalnego i fizycznego uczniow;
wspotpraca z rodzicami, wychowawcami oraz specjalistami.

Godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc potrzeby rodzicdw oraz
mozliwosci organizacyjne Szkoty.

Rejestrowanie przyjscia i odbioru ucznidéw ze Swietlicy odbywa sie z wykorzystaniem
elektronicznego systemu ewidencji ucznidow ,Neonki” funkcjonujgcego w Szkole.
Szczegdtowe zasady korzystania z systemu okresla regulamin swietlicy.

Szczegétowg organizacje i zasady funkcjonowania swietlicy okresla regulamin
Swietlicy.
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§ 23. Biblioteka szkolna

1. W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna stuzgca realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych, opiekuiczych i kulturalnych Szkoty oraz wspierajgca rozwdj
zainteresowan i kompetencji czytelniczych uczniéw.

2. Biblioteka jest pracownig stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw,
nauczycieli i rodzicow oraz uczestniczy w realizacji zadan wynikajgcych z podstawy
programowej i Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

3. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnosci:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw
bibliotecznych;

2) rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw;

3) wspieranie procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) prowadzenie edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej;

5) wspodtpraca z nauczycielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami i instytucjami kultury.

4. Z biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy Szkoty.

5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc organizacje pracy Szkoty
oraz potrzeby uzytkownikéw.

6. Szczegdtowg organizacje oraz zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin
biblioteki.

§ 24. Organizacja zywienia uczniow

1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozycia jednego gorgcego positku w ciggu dnia
oraz stwarza warunki do jego spozycia w czasie pobytu ucznia w Szkole, zgodnie
z przepisami ustawy — Prawo o$wiatowe.

2. Korzystanie z positkdw w Szkole jest dobrowolne.

3. Organizacja zywienia uczniow realizowana jest przez podmiot prowadzgcy dziatalnos¢
gastronomiczng na terenie Szkoty na podstawie umowy zawartej z Dyrektorem Szkoty.

4. Positki dla ucznidw sg przygotowywane w pomieszczeniach kuchennych znajdujgcych
sie na terenie Szkoty, wydawane w stotdwce szkolnej oraz dostarczane do drugiego
budynku Szkoty.

5. Uczniowie spozywajg positki:

1) w jadalni szkolnej;
2) w drugim budynku Szkoty — w miejscu wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

6. Podczas spozywania positkdw uczniowie pozostajg pod opiekg nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty wyznaczonych przez Dyrektora Szkoty.

7. Szczegdétowe zasady organizacji zywienia, zamawiania, wydawania oraz rozliczania
positkdw okresla Regulamin korzystania ze stotéwki szkolnej w Szkole Podstawowej
nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu.

8. Organizacja zywienia odbywa sie z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa zywnosci
i zywienia oraz zasad prawidtowego zywienia dzieci i mtodziezy.

9. Dyrektor Szkoty sprawuje nadzor nad organizacjg zywienia ucznidow na terenie Szkoty.
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10.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ spozywania positkdw przyniesionych z domu
w miejscach do tego wyznaczonych, z zachowaniem zasad bezpieczeristwa i higieny.

§ 25. Bezpieczenstwo uczniéw

1.

1)
2)
3)
4)

10.

11.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki
podczas zaje¢ organizowanych przez Szkofe.

W przypadku stwierdzenia samowolnego opuszczenia terenu Szkoty przez ucznia
nauczyciel niezwtocznie informuje o tym wychowawce oddziatu lub pedagoga oraz
rodzicéw ucznia.

Za bezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja:

nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne oraz pozalekcyjne — w czasie ich trwania;
nauczyciele petnigcy dyzury — podczas przerw miedzylekcyjnych;

nauczyciel bibliotekarz — podczas pobytu uczniéw w bibliotece;

nauczyciele swietlicy — podczas pobytu ucznidéw w $wietlicy szkolne;j.

W czasie przerw miedzylekcyjnych uczniowie przebywajg pod opiekg nauczycieli
petnigcych dyzury. Sale lekcyjne pozostajg zamkniete, chyba ze nauczyciel prowadzacy
zajecia postanowi inaczej ze wzgledéw organizacyjnych.

Zwolnienie ucznia z zajeé przed ich zakonczeniem moze nastgpi¢ wytgcznie na wniosek
rodzicow lub z przyczyn zdrowotnych, zgodnie z zasadami obowigzujgcymi w Szkole.
Z chwilg opuszczenia Szkoty przez ucznia odpowiedzialno$é za jego bezpieczenstwo
przejmujg rodzice lub osoby przez nich upowaznione.

Uczen pozostaje pod opieka Szkoty podczas zajec organizowanych przez Szkote, w tym
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zajeé pozalekcyjnych, zaje¢ swietlicowych oraz
innych form dziatalnosci opiekuniczej i wychowawczej organizowanych przez Szkote,
réwniez po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli uczestniczy w tych
zajeciach lub korzysta ze Swietlicy.

Korzystanie z boisk, sal gimnastycznych, pracowni oraz innych obiektéw i pomieszczen
szkolnych odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami oraz pod nadzorem
nauczyciela lub innej upowaznionej osoby.

Podczas wycieczek, zawoddw sportowych, zielonych szkét oraz innych form
dziatalnosci organizowanych przez Szkote uczniowie pozostajg pod opieka nauczycieli
lub innych oséb wyznaczonych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Wszystkie imprezy organizowane przez Szkote odbywajg sie za zgodg Dyrektora Szkoty.
Za bezpieczenstwo uczestnikdw odpowiada organizator oraz nauczyciele sprawujgcy
opieke nad uczniami.

W Szkole prowadzone sg dziatania profilaktyczne oraz edukacyjne stuzgce
ksztattowaniu bezpiecznych zachowan, przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom
oraz innym zagrozeniom.

Pracownicy Szkoty kontrolujg osoby wchodzgce na teren Szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi w Szkole procedurami, w celu zapewnienia bezpieczeristwa uczniom
i pracownikom. Zasady wchodzenia rodzicow i oséb obcych na teren Szkoty reguluje
Procedura przebywania uczniéw, ich rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz oséb obcych
na terenie Szkoty Podstawowej nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu.
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12. Uczer nie moze samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej ani budynku Szkoty podczas

trwania zaje¢ edukacyjnych bez zgody nauczyciela.

13. Zasady postepowania w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub zycia uczniéw, organizacji

wycieczek, petnienia dyzuréw nauczycieli, przebywania oséb na terenie Szkoty oraz
inne procedury zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa okreslajg obowigzujgce
przepisy prawa oraz obowigzujgce w Szkole regulaminy i procedury, w tym Standardy
Ochrony Matoletnich.

§ 26. Monitoring wizyjny

1.

W celu zapewnienia bezpieczedstwa ucznidw, pracownikdéw oraz innych oséb
przebywajgcych na terenie Szkoty, a takze ochrony mienia, w Szkole funkcjonuje
monitoring wizyjny.

Monitoring wizyjny obejmuje wybrane pomieszczenia oraz teren wokét budynkéw
Szkoty w zakresie niezbednym do realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 1.
Monitoring prowadzony jest z poszanowaniem godnosci oraz prawa do prywatnosci
0s0b przebywajacych na terenie Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Obszar objety monitoringiem jest oznakowany w sposéb widoczny.

Zasady funkcjonowania monitoringu, w tym okres przechowywania nagran, osoby
uprawnione do dostepu do zapisow oraz sposéb ich udostepniania, okreslaja
obowigzujgce przepisy prawa oraz obowigzujgce w Szkole procedury.

§ 27. Doradztwo zawodowe

1)
2)
3)
4)

W Szkole organizowane jest doradztwo zawodowe zgodnie z odrebnymi przepisami.
Celem doradztwa zawodowego jest wspieranie ucznidbw w planowaniu S$ciezki
edukacyjnej i zawodowej oraz przygotowanie ich do Swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

podczas obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

podczas zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

w ramach dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

we wspotpracy z rodzicami oraz instytucjami wspierajgcymi szkote.

Organizacje wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla program
realizacji doradztwa zawodowego opracowany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 28. Wolontariat szkolny

1.
2.

1)
2)
3)

W Szkole dziata Szkolny Klub Wolontariatu.
Celem dziatalnosci wolontariatu jest w szczegdlnosci:

ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

rozwijanie empatii, odpowiedzialnosci oraz wrazliwosci na potrzeby innych osdb;
wspieranie ucznidbw w podejmowaniu dziatan na rzecz Srodowiska szkolnego
i lokalnego;
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4)

b w

rozwijanie aktywnosci spotecznej uczniéw.

Dziatalnos¢ wolontariatu ma charakter dobrowolny i nieodptatny.

Wolontariat dziata pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.
Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariatu
okresla regulamin wolontariatu.

Wolontariat moze wspétpracowaé z organizacjami pozarzadowymi, instytucjami
publicznymi, organizacjami pozytku publicznego oraz innymi podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ spoteczng, charytatywng, opiekuncza lub edukacyjng,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 29. Spotdzielnia uczniowska

1.

W Szkole moze dziataé spétdzielnia uczniowska, tworzona i funkcjonujgca na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa.

Spotdzielnia uczniowska jest dobrowolnym zrzeszeniem ucznidéw, ktérego celem jest
rozwijanie przedsiebiorczosci, odpowiedzialnosci, samodzielnosci oraz umiejetnosci
wspotpracy.

Spodtdzielnia uczniowska dziata na podstawie wtasnego statutu, po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Opieke nad dziatalnoscig spoétdzielni uczniowskiej sprawuje nauczyciel wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty, po wyrazeniu przez niego zgody.

Szczegbtowe zasady organizacji i funkcjonowania spoétdzielni uczniowskiej okreslaja
obowigzujgce przepisy prawa oraz statut spétdzielni uczniowskiej.

§ 30. Innowacje pedagogiczne

W Szkole mogg by¢ prowadzone innowacje pedagogiczne stuzgce podnoszeniu jakosci
pracy Szkoty oraz rozwijaniu kompetencji uczniéw.

Innowacje pedagogiczne mogg obejmowaé rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne.

Innowacje sg realizowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz
z uwzglednieniem mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych Szkoty.
Nauczyciele uczestniczg w realizacji innowacji na zasadzie dobrowolnosci.

Innowacje opracowuje autor lub zespdt autoréw i przedstawia jg Dyrektorowi Szkoty
oraz Radzie Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty wyraza zgode na realizacje innowacji po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej.

Po zakoriczeniu realizacji innowacji autor lub zespét autoréw dokonuje podsumowania
jej efektow oraz przedstawia Dyrektorowi Szkoty wnioski do dalszej pracy.

§ 31. Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ Szkoty

1.
2.

1)

Szkota wspodtpracuje z instytucjami i podmiotami wspierajgcymi realizacje jej zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych.

Wspotpraca, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje w szczegdlnosci:

poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne;
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2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

placowki doskonalenia nauczycieli;

uczelnie wyzsze;

biblioteki, instytucje kultury oraz placéwki oswiatowe;

jednostki pomocy spotecznej;

Policje, Straz Miejska, Paristwowg Straz Pozarng oraz inne stuzby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo;

organizacje pozarzadowe i organizacje pozytku publicznego;

instytucje rynku pracy oraz pracodawcéw wspierajgcych doradztwo zawodowe;

inne podmioty wspierajace dziatalnos¢ statutowg Szkoty.

Wspotpraca prowadzona jest zgodnie z potrzebami uczniéw oraz z uwzglednieniem
obowigzujgcych przepiséw prawa.

Szkota wspotpracuje z instytucjami, szkotami, uczelniami oraz organizacjami
wspierajgcymi edukacje dwujezyczng, w szczegdlnosci upowszechnianie jezyka
i kultury niemieckiej.

§ 32. Organizacja nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

1.

1)
2)

3)

4)

W przypadkach wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa Dyrektor Szkoty
organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
Nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ organizowane
jest z uwzglednieniem:

mozliwosci psychofizycznych ucznidw;

bezpiecznego i higienicznego korzystania z urzadzen umozliwiajgcych komunikacje
elektroniczng;

potrzeb uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczng oraz ksztatceniem
specjalnym;

zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwosci kontaktu z nauczycielami.

Szczegbtowg organizacje zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ okresla Dyrektor Szkoty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§ 33. Oddziaty dwujezyczne

N

1)
2)

W Szkole moga by¢ tworzone oddziaty dwujezyczne zgodnie z odrebnymi przepisami.
Jezykiem wiodgcym w oddziatach dwujezycznych jest jezyk niemiecki.

W oddziatach dwujezycznych realizowane jest nauczanie w dwdch jezykach, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz ramowym planem nauczania.

Rekrutacja do oddziatow dwujezycznych odbywa sie na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa oraz zgodnie z zasadami ustalonymi przez
Dyrektora Szkoty.

Organizacja pracy oddziatéw dwujezycznych uwzglednia w szczegdlnosci:

zwiekszong liczbe godzin nauki jezyka niemieckiego;
nauczanie wybranych tresci edukacyjnych w jezyku polskim i niemieckim;
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3) przygotowanie ucznidw do postugiwania sie jezykiem niemieckim w sytuacjach
edukacyjnych i komunikacyjnych;

4) wspodtprace z instytucjami, szkotami oraz organizacjami wspierajgcymi edukacje
dwujezyczna.

6. Szczegdtowqy organizacje pracy oddziatdéw dwujezycznych okreslajg obowigzujace
przepisy prawa oraz wewnetrzne regulacje obowigzujgce w Szkole.

§ 34. Oddzialy integracyjne

1. W Szkole mogg by¢ tworzone oddziaty integracyjne zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Oddziaty integracyjne zapewniajg wspdlne ksztatcenie, wychowanie i opieke uczniom
posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uczniom
nieposiadajgcym takiego orzeczenia.

3. Organizacja pracy oddziatéw integracyjnych uwzglednia indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznidw oraz zapewnia warunki sprzyjajgce ich integracji
i petnemu uczestnictwu w zyciu Szkoty.

4. W oddziatach integracyjnych zajecia edukacyjne prowadzg nauczyciele zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami, z udzialem nauczyciela wspodtorganizujgcego
ksztatcenie, jezeli wynika to z przepiséw prawa lub potrzeb uczniéw.

5. Uczniom oddziatéw integracyjnych Szkota zapewnia warunki do realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostep do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i innych form wsparcia zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

6. Szczegdtowa organizacje pracy oddziatéw integracyjnych okreslajg obowigzujgce
przepisy prawa.

Rozdziat 5
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtY

§ 35. Nauczyciele

1. Nauczyciele wykonujg zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zgodnie
z przepisami prawa, w szczegoélnosci ustawg — Karta Nauczyciela, ustawg — Prawo
oswiatowe oraz niniejszym Statutem.

2. Nauczyciel w swojej pracy kieruje sie dobrem ucznia, poszanowaniem jego godnosci,
troskg o zdrowie i bezpieczenstwo oraz zasadami bezstronnosci, obiektywizmu
i sprawiedliwego traktowania.

3. Nauczyciel jest obowigzany do przestrzegania praw dziecka, respektowania praw
ucznia oraz ochrony jego danych osobowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

4. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
w obowigzujacych przepisach prawa.

20
Statut Szkoty Podstawowej nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu



5. Szczegdtowy zakres obowigzkéw nauczyciela ustala Dyrektor Szkoty.
§ 36. Zadania nauczyciela
1. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) rzetelna realizacja zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
wynikajgcych z powierzonych obowigzkow;

2) zapewnianie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkdéw podczas zajec
organizowanych przez Szkote;

3) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz tworzenie warunkow sprzyjajgcych
osigganiu sukceséw edukacyjnych;

4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

5) dostosowywanie metod, form pracy i wymagan edukacyjnych do potrzeb oraz
mozliwosci uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie swoich
kompetencji oraz wspotpraca z wychowawcg, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,
psychologiem i innymi specjalistami;

7) realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz ustalen wynikajgcych
z wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU)
i indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), jezeli dotyczg ucznia;

8) wspieranie ucznibw w rozwijaniu zainteresowan, uzdolnien oraz kompetencji
kluczowych;

9) wspbtpraca z rodzicami ucznidw w sprawach dotyczacych nauczania, wychowania
i opieki;

10) wspodtpraca z innymi nauczycielami i specjalistami w celu zapewnienia uczniom
wszechstronnego wsparcia;

11) przestrzeganie zasad wewnatrzszkolnego oceniania oraz terminowe i rzetelne
prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

12) doskonalenie wtasnego warsztatu pracy oraz podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

13) wykorzystywanie w procesie dydaktycznym nowoczesnych metod nauczania oraz
technologii informacyjno-komunikacyjnych odpowiednio do wieku i mozliwosci
uczniow;

14) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
oraz Standardéw Ochrony Matoletnich;

15) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa oraz polecen Dyrektora
Szkoty zwigzanych z organizacjg pracy Szkoty.

2. Nauczyciel uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotdw nauczycielskich
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

3. Nauczyciel jest obowigzany zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, jezeli obowigzek taki wynika z przepisow
prawa.
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§ 37. Wychowawca oddziatu

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, zwanemu dalej ,,wychowawcg oddziatu”.

2. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca
sprawuje opieke nad oddziatem przez caty etap edukacyjny, o ile nie zachodza
szczegolne okolicznosci uzasadniajgce zmiane wychowawcy.

3. Wychowawca oddziatu koordynuje dziatania wychowawcze, opiekuncze
i organizacyjne dotyczgce ucznidw oddziatu oraz wspdtpracuje z nauczycielami,
specjalistami, rodzicami i Dyrektorem Szkoty.

4. Wychowawca wspiera rozwdj ucznidéw, integruje zespét klasowy, podejmuje dziatania
sprzyjajace budowaniu witasciwych relacji oraz tworzy warunki do rozwigzywania
problemdéw wychowawczych i edukacyjnych.

5. Szczegdétowe zadania wychowawcy oddziatu okresla § 38 Statutu.

§ 38. Zadania wychowawcy oddziatu
1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami oraz tworzenie warunkow
sprzyjajacych ich wszechstronnemu rozwojowi;

2) integrowanie zespotu klasowego oraz ksztattowanie wtasciwych relacji miedzy
uczniami;

3) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i wychowawczych uczniéw oraz
podejmowanie dziatan wspierajgcych ich rozwdj;

4) koordynowanie udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we
wspotpracy z nauczycielami, specjalistami i rodzicami;

5) wspodtpraca z rodzicami w sprawach dotyczacych nauki, wychowania i opieki nad
uczniami;

6) wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedy oraz
innymi specjalistami;

7) wspodtdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale w celu koordynowania dziatan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

8) monitorowanie frekwencji uczniow oraz podejmowanie dziatan w przypadku
nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

9) informowanie ucznidw i rodzicéw o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
oraz o prawach i obowigzkach ucznia;

10) informowanie ucznibw i rodzicbw o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
zgodnie z terminami okreslonymi w Statucie;

11) ustalanie $rédrocznej, rocznej i koricowej oceny klasyfikacyjnej zachowania zgodnie
z zasadami okreslonymi w Statucie;

12) prowadzenie dokumentacji oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

13) podejmowanie dziatan wynikajacych z Programu wychowawczo-profilaktycznego
Szkoty oraz Standardéw Ochrony Matoletnich;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi rodzine i szkote, jezeli wymaga tego dobro
ucznia.
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2.

Wychowawca wykonuje swoje zadania we wspotpracy z uczniami, rodzicami,
nauczycielami, specjalistami oraz Dyrektorem Szkoty.

§ 39. Zespoty nauczycieli

1.
2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3.
4.

W Szkole dziatajg zespoty nauczycieli powotywane przez Dyrektora Szkoty zgodnie
z potrzebami organizacyjnymi i dydaktycznymi.
W Szkole mogg funkcjonowaé w szczegdlnosci:

zespoty przedmiotowe;

zespoty wychowawcze;

zespoty nauczycieli uczacych w danym oddziale;

zespoty do spraw pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;
zespoty zadaniowe i problemowe;

inne zespoty powotane przez Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty powotuje przewodniczgcego zespotu oraz okresla zakres jego zadan.
Zespoty dziatajg zgodnie z planem pracy Szkoty oraz realizujg zadania wynikajgce z ich
przeznaczenia.

§ 40. Zadania zespotéw nauczycieli

1.

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

Do zadan zespotéw nauczycieli nalezy w szczegélnosci:

organizowanie wspotpracy nauczycieli;

uzgadnianie sposobow realizacji podstawy programowej i programéw nauczania;
wymiana doswiadczen oraz doskonalenie metod pracy;

analizowanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw oraz planowanie dziatan stuzgcych
podnoszeniu jakosci pracy Szkoty;

wspotpraca w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
podejmowanie dziatan na rzecz ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi;
opracowywanie propozycji dziatan i rozwigzan stuzgcych doskonaleniu pracy Szkoty;
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw prawa oraz polecen Dyrektora
Szkoty.

Zespoty dokumentujg swojg prace w sposdb ustalony przez Dyrektora Szkoty.

§ 41. Specjalisci zatrudnieni w Szkole

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

W Szkole moga by¢ zatrudnieni specjalisci, w szczegdlnosci:

pedagog;

pedagog specjalny;

psycholog;

logopeda;

doradca zawodowy;

terapeuta pedagogiczny;

inni specjalisci, zgodnie z potrzebami ucznidw oraz przepisami prawa.
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1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Specjalisci realizujg zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz potrzeb ucznidw,
wspierajgc nauczycieli, wychowawcow, rodzicdw i Dyrektora Szkoty w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych i profilaktycznych.

Do zadan specjalistow nalezy w szczegélnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

prowadzenie dziatan diagnostycznych, profilaktycznych, wspierajgcych
i terapeutycznych zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wspieranie rodzicow
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych;

wspoétpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami oraz instytucjami
wspierajgcymi dziatalno$¢ Szkoty;

udziat w planowaniu i realizacji dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym w opracowywaniu i realizacji wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU) oraz indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego (IPET), zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

podejmowanie dziatan wspierajacych ucznidow w przezwyciezaniu trudnosci
edukacyjnych, wychowawczych i spotecznych;

wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Szczegbétowy zakres zadan poszczegdlnych specjalistow okreslajg obowigzujgce
przepisy prawa oraz zakresy obowigzkéw ustalone przez Dyrektora Szkoty.

§ 42. Wicedyrektor Szkoty

1.

1)
2)

3)
4)

5)

W Szkole moze zostaé utworzone stanowisko wicedyrektora zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje Dyrektor Szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wicedyrektor wspiera Dyrektora Szkoty w realizacji zadan zwigzanych z kierowaniem
dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawczg, opiekuriczg i organizacyjng Szkoty.

Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegélnosci:

organizowanie i nadzorowanie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w zakresie okre$lonym przez Dyrektora Szkoty;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego w zakresie powierzonym przez Dyrektora
Szkoty;

organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami oraz
instytucjami wspierajgcymi dziatalnos¢ Szkoty;

wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Szkoty.

Podczas nieobecnosci Dyrektora Szkoty wicedyrektor wykonuje zadania i kompetencje
Dyrektora w zakresie udzielonych upowaznien.
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6. Szczegdtowy zakres obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 43. Pracownicy niepedagogiczni

1. W Szkole zatrudnia sie pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z potrzebami
organizacyjnymi Szkoty oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Pracownicy niepedagogiczni uczestnicza w realizacji zadan statutowych Szkoty,
w szczegdlnosci poprzez zapewnienie sprawnego funkcjonowania Szkoty oraz
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

3. Do podstawowych zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy w szczegdlnosci:

1) wykonywanie obowigzkéw zgodnie z powierzonym zakresem czynnosci;

2) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw oraz reagowanie na sytuacje mogace stanowic
zagrozenie dla ich zdrowia lub zycia;

3) troska o mienie Szkoty oraz utrzymanie porzadku i wtasciwego stanu technicznego
pomieszczen i wyposazenia zgodnie z zakresem obowigzkéw;

4) przestrzeganie przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
oraz ochrony danych osobowych;

5) wspodtpraca z Dyrektorem Szkoty, nauczycielami, specjalistami oraz pozostatymi
pracownikami w realizacji zadan statutowych Szkoty;

6) przestrzeganie Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Szkole.

4. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do niezwtocznego informowania
Dyrektora Szkoty lub osoby go zastepujgcej o zauwazonych zagrozeniach dla
bezpieczenstwa ucznidw oraz o sytuacjach wymagajacych podjecia dziatan.

5. Szczegdétowy zakres obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikdw
niepedagogicznych okresla Dyrektor Szkoty w indywidualnych zakresach czynnosci.

Rozdziat 6
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 44. W Szkole obowigzujg Szczegbétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
ucznidéw, ktére precyzujg zasady oceniania stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 84.

§ 45. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

§ 46. 1. Ocenianie osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu oraz postepdéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania oraz na formutowaniu oceny;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz na
formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz ucznidéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotiycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

3.  Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielenie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach
i trudno$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4.  Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i ich rodzicow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezgcych, $rdédrocznych, rocznych i koricowych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rédrocznej, rocznej
i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i egzaminéw poprawkowych;

5) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu.

5. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) zasadach oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcych w Szkole;
4) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zajeé edukacyjnych.

Powyzsze informacje przekazywane sg réwniez poprzez zamieszczenie odpowiednich
dokumentéw na stronie internetowej Szkoty oraz/lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus.

6. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:
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1) warunkach i sposobie oceniania zachowania;

2) kryteriach oceniania zachowania;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Przekazanie informacji rodzicom dokumentuje sie w protokole z pierwszego zebrania
z rodzicami.

7. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Ocenione prace klasowe, sprawdziany, testy oraz inne prace pisemne sg udostepniane
uczniowi i jego rodzicom podczas zebran, konsultacji lub spotkan indywidualnych poprzez:

1) umotzliwienie sfotografowania sprawdzonej pracy na terenie Szkoty, w obecnosci
nauczyciela prowadzgcego zajecia lub wychowawcy;

2) umotzliwienie sporzadzenia notatek lub wypisu informacji zawartych w pracy na
terenie Szkoty, w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia lub wychowawcy.

Udostepnienie pracy do wgladu nie oznacza obowigzku przekazania jej poza teren Szkoty.

8.  Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, przekazujac uczniowi ustng informacje
odnoszaca sie do osiggnietych efektdow oraz wskazujgc kierunki dalszej pracy.
Informacja zwrotna powinna mie¢ charakter motywujgcy i wspiera¢ ucznia
w dalszym procesie uczenia sie.

Uzasadnienie oceny dotyczy zaréwno odpowiedzi ustnych, jak i prac pisemnych
ucznia.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw ztozony za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus nauczyciel sporzadza pisemne uzasadnienie oceny
w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania wniosku.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia, stanowigca zatgcznik do arkusza ocen, jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom na terenie Szkoty.

10. Udostepnienia dokumentacji dokonuje wychowawca oddziatu lub Dyrektor Szkoty
poprzez umozliwienie:

1) zapoznania sie z dokumentacjg na terenie Szkoty;
2) wykonania fotografii dokumentacji;
3) sporzadzenia notatek lub wypisu informacji zawartych w dokumentacji.

11. W przypadku prowadzenia zaje¢ edukacyjnych w formie bloku przedmiotowego
odrebnie ustala sie oceny z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wchodzgcych
w sktad tego bloku.

12.  Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania tych éwiczen, na czas wskazany w opinii.

13.  Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia w tych
zajeciach, na czas okreslony w tej opinii.
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14. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania nauczyciele dostosowuja
wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

15.  Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konica danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicdw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wydanej
dla ucznia z wadg stuchu, gteboka dysleksja rozwojowa, afazjg, autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi, jezeli z opinii
wynika potrzeba takiego zwolnienia.

16. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktérego wynika potrzeba
zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty zwalnia
ucznia z realizacji tych zajeé na podstawie tego orzeczenia.

§ 47. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w klasach IV-VIII

1. W klasach IV-VIIl oceny biezgce oraz $rdodroczne, roczne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie w stopniach szkolnych.
2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje:

1) oceny biezace;

2) oceny klasyfikacyjne:
a) Srédroczne,
b) roczne,
c) koncowe.

3. Oceny biezgce oraz srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne ustala sie
wedtug nastepujacej skali:

Lp. | Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfrg Skrét oceny
1 celujacy 6 cel

2 bardzo dobry 5 bdb

3 dobry 4 db

4 dostateczny 3 dst

5 dopuszczajacy 2 dop

6 niedostateczny 1 ndst

4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny od stopnia celujgcego do
dopuszczajgcego. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

5. Przy ocenach biezgcych, z wyjgtkiem ocen z prac pisemnych, dopuszcza sie stosowanie
znakéw ,+” i ,=”, jako pomocniczej informacji o pracy ucznia. Znaki te nie stanowig
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10.

11.

12.

13.

14.

samodzielnych ocen, nie sg przeliczane na stopnie i nie mogg stanowi¢ podstawy do
automatycznego ustalenia oceny klasyfikacyjnej.

Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne ustala nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne.

Oceny klasyfikacyjne nie sg ustalane jako wynik sredniej arytmetycznej, Sredniej
wazonej, sumy punktoéw ani innego automatycznego algorytmu ocen biezgcych.

Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej nauczyciel uwzglednia osiggniecia
edukacyjne oraz postepy ucznia z catego roku szkolnego.

Oceny biezgce wpisuje sie do dziennika elektronicznego z wykorzystaniem cyfr
odpowiadajgcych obowigzujgcej skali ocen.

Oceny klasyfikacyjne wpisywane do arkuszy ocen oraz protokotdw egzamindw
klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajgcych zapisuje sie stownie, w petnym
brzmieniu.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki i techniki nauczyciel
uwzglednia w szczegdlnosci wysitek wkfadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
podejmowang na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;.

Ocena z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — jezyka niemieckiego realizowanego
w klasach IV-VI — jest wliczana do sredniej ocen uwzglednianej przy przyznawaniu
Swiadectwa z wyrdznieniem.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowe] otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
albo tytut laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ najwyzszg pozytywng koncowa
ocene klasyfikacyjna.

§ 48. Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw w klasach IV-VIliI

1.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych odbywa sie w sposéb systematyczny, planowy
i zréznicowany oraz uwzglednia specyfike zajeé edukacyjnych, wymagania edukacyjne
oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Przy ocenianiu prac pisemnych obowigzuje nastepujaca skala procentowa:

Liczba uzyskanych punktow|Ocena

0%—30%| niedostateczny,

31%—-50%| dopuszczajacy

51%—70%| dostateczny

71%—89%| dobry

90%—97%| bardzo dobry

98%—100%| celujgcy

3.

Osiggniecia edukacyjne ucznia sprawdzane sg w szczegdlnosci poprzez:

29

Statut Szkoty Podstawowej nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu



1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odpowiedzi ustne;

kartkowki;

sprawdziany;

testy;

prace klasowe;

wypracowania oraz inne prace pisemne;

zadania i ¢wiczenia wykonywane podczas zaje¢;
doswiadczenia, eksperymenty i zadania praktyczne;
projekty indywidualne i zespotowe;

10) prezentacje, referaty i wystgpienia;
11) aktywnos¢ podczas zaje¢;
12) prace plastyczne, techniczne, muzyczne, informatyczne oraz inne wynikajace ze

specyfiki przedmiotu;

13) prace indywidualng i zespotowg;
14) inne formy wynikajace ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

4.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

Kartkéwka obejmuje materiat z nie wiecej niz trzech ostatnich tematéw i nie wymaga
wczesdniejszego zapowiadania.

Sprawdziany, prace klasowe, testy oraz inne zapowiedziane prace pisemne obejmujgce
wiekszg partie materiatu:

sg zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;

wpisywane sg do dziennika elektronicznego;

poprzedzone s3 lekcjg utrwalajgcy, podczas ktdrej nauczyciel okresla zakres materiatu
oraz wymagania podlegajgce sprawdzeniu.

W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie najwyzej trzy sprawdziany, prace klasowe lub testy,
przy czym w jednym dniu moze odbyé sie tylko jedna z wymienionych form
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci. Zmiana terminu na wniosek ucznidéw nie
wptywa na obowigzujgce limity.

Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy kazdej biezgcej oceny uzyskanej ze
sprawdzianu, pracy klasowej, testu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej. Poprawa
odbywa sie na zasadach okre$lonych przez nauczyciela, w terminie nie dtuzszym niz
dwa tygodnie od dnia otrzymania informacji o ocenie. W przypadku usprawiedliwione;j
nieobecnosci ucznia lub nauczyciela termin poprawy ustala nauczyciel w porozumieniu
z uczniem.

Ocenione kartkéwki nauczyciel udostepnia uczniom w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
roboczych od dnia ich napisania, a sprawdziany, testy i prace klasowe — w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni roboczych, z wytgczeniem okresow ferii, przerw Swigtecznych oraz
usprawiedliwionej nieobecnosci nauczyciela.

Przy ocenianiu wypowiedzi ustnych nauczyciel uwzglednia w szczegdlnosci:

stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci;
samodzielnos$¢ wypowiedzi;

poprawnos¢ merytoryczng;

kulture jezyka;

sposéb argumentowania.
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10.

1)
2)
3)
4)
5)

11.

12.

13.

Przy ocenianiu pracy zespotowej nauczyciel bierze pod uwage w szczegdlnosci:

zaangazowanie ucznia;

wspotprace z cztonkami zespotu;
wywigzywanie sie z powierzonych zadan;
planowanie i organizacje pracy;

sposob rozwigzania postawionego problemu.

Ocena za prace zespotowg moze zostac¢ ustalona dla catej grupy lub indywidualnie dla
poszczegdlnych ucznidw, z uwzglednieniem ich wktadu w wykonanie zadania.
Informacje o osiggnieciach edukacyjnych ucznia przekazywane sg rodzicom za
posrednictwem dziennika elektronicznego Librus oraz podczas zebran i konsultacji.
Nauczyciele poszczegdlnych zajeé¢ edukacyjnych opracowujg wymagania edukacyjne
wynikajgce z realizowanego programu nauczania oraz okreslajg sposoby sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych ucznidow, odpowiednio do specyfiki prowadzonych zajeé.
Informacje te przekazujg uczniom i ich rodzicom na poczatku kazdego roku szkolnego.

§ 49. Informacja zwrotna

1. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie postepdw ucznia oraz wspieranie go
W procesie uczenia sie.

2. Nauczyciel przekazuje uczniowi informacje zwrotng dotyczacg jego osiggniec

edukacyjnych, dostosowang do wieku oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Informacja zwrotna powinna w szczegdlnosci wskazywac:

1) co uczen wykonat poprawnie;

2) co wymaga poprawy;

3) w jaki sposéb uczen moze poprawic¢ swojg prace;

4) jakie dziatania powinien podja¢, aby osiggna¢ zamierzone cele edukacyjne.

4. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana w formie ustnej lub pisemnej.

5. W klasach IV-VIIl informacja zwrotna moze towarzyszyé ocenie wyrazonej stopniem.
§ 50. Ocenianie osiggniec edukacyjnych uczniow w klasach I-lll z wykorzystaniem oceniania
ksztattujgcego

1. W klasach I|-lll biezagce ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych prowadzone jest

z wykorzystaniem oceniania ksztattujgcego, ktdrego celem jest wspieranie ucznia
W procesie uczenia sie, monitorowanie jego postepéw oraz rozwijanie
odpowiedzialnosci za wtasng nauke.

2. Ocenianie ksztattujgce jest integralnym elementem procesu dydaktycznego i wspiera

indywidualny rozwdj kazdego ucznia.

3. W ramach oceniania ksztattujgcego nauczyciel w szczegdlnosci:

1) okresla i przekazuje uczniom cele uczenia sie oraz kryteria sukcesu dostosowane do

wieku i mozliwosci ucznidw;

2) monitoruje postepy ucznidw w procesie uczenia sie;

3) udziela uczniom informacji zwrotnej zgodnie z zasadami okreslonymi w § 48;

31

Statut Szkoty Podstawowej nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu



4)

5)

stwarza uczniom mozliwos¢ dokonywania samooceny oraz oceny kolezenskiej,
odpowiednio do ich wieku i mozliwosci rozwojowych;

wykorzystuje wyniki biezgcego oceniania do planowania dalszej pracy dydaktycznej
oraz udzielania uczniom wsparcia odpowiedniego do ich potrzeb.

Ocenianie biezgce prowadzone jest na podstawie obserwacji ucznia oraz analizy jego
aktywnosci, wypowiedzi ustnych, wykonywanych zadan, prac praktycznych, prac
pisemnych oraz innych form aktywnos$ci wynikajgcych z realizowanych tresci
nauczania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w klasach I-lll s3 ocenami opisowymi, z wyjgtkiem religii i etyki, z ktérych
oceny klasyfikacyjne ustala sie zgodnie ze skalg ocen obowigzujgca w szkole.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem jego
uzdolnien.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej wspotpracujg z rodzicami ucznia, przekazujac
informacje o postepach dziecka, jego mocnych stronach, trudnosciach oraz kierunkach
dalszego wspierania rozwoju.

§ 51. Klasyfikacja srédroczna, roczna i koricowa

1.
1)

2)
3)

2.
1)
2)
3)
3.
4.
1)

2)

3)

Klasyfikacja srédroczna polega na:

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych;

ustaleniu srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna polega na:

podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym;
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje koricowg przeprowadza sie w klasie programowo najwyzszej szkoty
podstawowej.
Na klasyfikacje koricowg sktadaja sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych
uzyskane w klasie VIII;

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

Termin klasyfikacyjnego zebrania Rady Pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoty.
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6.

1)
2)
3)

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki, szkota podejmuje dziatania
wspierajgce ucznia.

Oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej;
ukoniczenie szkoty.

Srédroczne, roczne i koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
srédroczna, roczna i koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia posiadajgcego
orzeczenie o0 potrzebie ksztafcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami
opisowymi.

§ 52. Promowanie uczniow

1)
2)

1)
2)

Uczen klasy I-lll otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
WYyZszej.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub jego stanem zdrowia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-Ill na wniosek:

wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicéw;
rodzicéw, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym

tresci nauczania przewidzianych dla dwdch klas, Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia klasy | lub 1l do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku
szkolnego, na wniosek:

wychowawcy oddziatu, po zasiegnieciu opinii rodzicow;
rodzicéw, po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczen, ktéry nie spetnit warunkdéw okreslonych w ust. 4, nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 6.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢é do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze zajecia te sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.
Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
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9.

bardzo dobrg ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyiszej
z wyrdinieniem.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajeé.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

§ 53. Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

1.

1)

2)

3)

Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Informacja przekazywana jest za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Uczen lub jego rodzice mogg ubiegac sie o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych albo zachowania, zgtaszajgc takg wole
odpowiednio nauczycielowi prowadzgcemu dane zajecia edukacyjne lub wychowawcy
klasy w terminie 3 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej
ocenie.

Warunkiem ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z zaje¢ edukacyjnych jest:

systematyczne uczestniczenie ucznia w zajeciach edukacyjnych, z wyjatkiem
usprawiedliwionych nieobecnosci;

przystgpienie do wszystkich obowigzkowych form sprawdzania wiadomosci
i umiejetnosci przewidzianych przez nauczyciela lub ich uzupetnienie w wyznaczonym
terminie;

wykorzystanie mozliwosci poprawy ocen biezgcych przewidzianych w statucie szkoty.

Nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne ustala z uczniem sposdéb oraz termin
sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci wymaganych do uzyskania wyzszej oceny,
z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych obowigzujgcych dla danej oceny.

W przypadku ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania wychowawca klasy ponownie analizuje spetnianie przez ucznia kryteriéw
oceniania zachowania oraz, w razie potrzeby, zasiega opinii nauczycieli uczacych
w oddziale.

Ostateczne roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ustalajg
odpowiednio nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy nie pdzniej niz na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;j.

O ustalonej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania
nauczyciel albo wychowawca niezwiocznie informuje ucznia i jego rodzicéw za
posrednictwem dziennika elektronicznego.
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§ 54. Ocenianie zachowania

1)
2)
3)

1)
2)

10.

11.

12.

Srédroczna, roczna i koricowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia stopier
respektowania przez ucznia obowigzkdw okreslonych w Statucie Szkoty oraz kryteriow
oceniania zachowania, o ktérych mowa w § 55.

Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii:

nauczycieli prowadzgcych zajecia z uczniem;
ucznidow danego oddziatu;
ocenianego ucznia.

Wychowawca, ustalajgc ocene zachowania, uwzglednia wtasne obserwacje oraz
informacje dotyczace funkcjonowania ucznia przekazane przez nauczycieli, pedagoga,
psychologa oraz innych specjalistéw zatrudnionych w szkole, jezeli majg one znaczenie
dla oceny zachowania.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej lub objetego
pomocg psychologiczno-pedagogiczng nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub trudnosci rozwojowych na jego funkcjonowanie, jezeli zostaty one
potwierdzone odpowiednig dokumentacja.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

O przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania wychowawca informuje
ucznia i jego rodzicow w terminie oraz w sposéb okreslony w niniejszym Statucie.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzezeniem
przepiséw dotyczgcych zgtoszenia zastrzezen do trybu ustalenia tej oceny.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca oddziatu moze zwrécic sie do
Rady Pedagogicznej o wyrazenie opinii dotyczgcej proponowanej srédrocznej, rocznej
lub konicowej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Opinia Rady Pedagogicznej ma
charakter doradczy i nie jest wigzaca dla wychowawcy. Ostateczng ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddziatu.

Wychowawca jest zobowigzany do systematycznego monitorowania zachowania
ucznia przez caty okres poprzedzajacy klasyfikacje, w szczegdlnosci poprzez analize
wpiséw w dzienniku elektronicznym, obserwacje ucznia oraz wspotprace
z nauczycielami, specjalistami i rodzicami.

Ocene zachowania ustala sie z uwzglednieniem catoksztattu zachowania ucznia
w okresie podlegajgcym klasyfikacji. Pojedyncze zdarzenie, zaréwno pozytywne, jak
i negatywne, nie powinno stanowi¢ wytgcznej podstawy ustalenia oceny zachowania.
Uczen ma prawo do biezgcej informacji o swoich zachowaniach majgcych wptyw na
ocene zachowania oraz do podejmowania dziatan zmierzajgcych do poprawy swojego
zachowania przed klasyfikacja.

W przypadku istotnej poprawy zachowania ucznia w okresie poprzedzajgcym
klasyfikacje wychowawca uwzglednia te zmiane przy ustalaniu srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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13. Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia informacje odnotowane
w dzienniku elektronicznym oraz inne udokumentowane informacje dotyczace
funkcjonowania ucznia w szkole.

14. Szczegdtowe kryteria ustalania srodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej
zachowania okresla § 55 Statutu.

§ 55. Kryteria ustalania srodrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia sie
w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty;

przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celéw rozwojowych;

przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig;

dbatos¢ o kulture jezyka;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb;

wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi;

zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej;

wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodéw

2. Szczegodtowe kryteria ustalania srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
w tym kryteria odpowiadajgce poszczegdlnym ocenom zachowania, okresla tabela
stanowigca integralng czes¢ niniejszego paragrafu.

3. Aktywno$¢ spoteczna, dziatalno$é¢ wolontariacka oraz zaangazowanie w zycie klasy
i Szkoty maja charakter dobrowolny i nie moga by¢ traktowane jako obowigzek ucznia.
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Tabela 1. Kryteria ustalania $rédrocznej, rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej zachowania

Tabela stanowi integralng czesé § 55 Statutu Szkoty.

uczeszcza na
zajecia; nie ma

nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci,

zajecia; nie ma
nieusprawiedliwio-
nych nieobecnosci,
a spoznienia

szkolne; zdarzajg sie
pojedyncze
nieusprawiedliwio-
ne nieobecnosci lub

nieusprawiedliwio-
ne nieobecnosci lub
spoznienia, jednak

uczen podejmuje

szkolne, czesto
wagaruje. Ma liczne
spdznienia.

Obszar / Wzorowe Bardzo dobre Dobre Poprawne Nieodpowiednie Naganne
kryterium

1. Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

Frekwencja Systematycznie Systematycznie Systematycznie Zdarzajg sie Niesystematycznie Razaco

i punktualnos¢ i punktualnie uczeszcza ha uczeszcza ha zajecia | powtarzajace uczeszcza na zajecia | i systematycznie

opuszcza zajecia
bez
usprawiedliwienia
lub notorycznie sie

i powierzonych
zadan

zadania na rzecz
klasy i szkoty.
Przejawia wtasng
inicjatywe,
aktywnie i
systematycznie
uczestniczy w zyciu
klasy i Szkoty.
Reprezentuje

powierzone mu
zadania na rzecz
klasy i szkoty.
Aktywnie i
systematycznie
uczestnbiczy w
zyciu klasy i Szkoty.

powierzone mu
zadania na rzecz
klasy i Szkoty.
Wypetnia polecenia
wychowawcy,
dyrektora,
nauczycieli i innych
pracownikéw
Szkotu.

z obowigzkéw;
wymaga
przypominania
i wsparcia.

obowigzkdéw lub
powierzonych
zadan.

a spoznienia zdarzajg sie spdznienia. dziatania spoznia.

zdarzaja sie nielicznie. zmierzajgce do

wyjatkowo. poprawy.
Wykonywanie Wzorowo wykonuje | Sumiennie Stara sie Nie zawsze Czesto nie Razaco
obowigzkéw powierzone my wykonuje wykonywac wywigzuje sie wykonuje i systematycznie nie

wywigzuje sie

z obowigzkdéw lub
odmawia
wykonywania
powierzonych
zadan.
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Szkote w
wydarzeniach
pozaszkolnych.

Przestrzeganie Zawsze przestrzega | Przestrzega Stara sie Zdarzajg sie Czesto nie Notorycznie
obowigzujgcych Statutu, obowigzujgcych przestrzegad uchybienia, jednak | przestrzega i Swiadomie narusza
zasad regulamindéw zasad i wykonuje Statutu, po zwrdceniu uwagi | obowigzujgcych obowigzujgce
i zasad polecenia regulamindéw podejmuje zasad i polecen. zasady oraz
obowigzujgcych pracownikéw i zasad poprawe. odmawia
w Szkole oraz Szkoty. obowigzujgcych wykonywania
wiasciwie reaguje w Szkole. polecen.
na polecenia
pracownikéw.
Zachowanie Wzorowo Bardzo dobrze Stara sie Nie zawsze Nieodpowiednio Swoim
w czasie lekgji zachowuje sie na zachowuje sie na odpowiednio zachowuje sie zachowuje sie na zachowaniem
lekcjach, lekcjach, zachowywac odpowiednio na lekcjach, przerwach | | niemosliwia
przerwach, na lekcjach, lekcjach, wycieczkach . ..
. przerwach, prowadzenie lekgji,
wycieczkach wycieczkach przerwach, przerwach, szkolnych elowo przeszkadza
uroczystosciach ye &, wycieczkach wycieczkach, i imprezach ¢ P
szkolnych uroczystosciach ’ uroczystoéciach podczas wycieczek,
o uroczystosciach sportowych. L.
i imprezach szkolnych colnveh szkolnych uroczystosci
sportowych.. i imprezach SZ olnyc i imprezach i imprez.
sportowych. imprezach sportowych.
sportowych.
2. Okazywanie szacunku innym osobom
Szacunek wobec | Zawsze odnosi sie Odnosi sie Zazwyczaj odnosi Nie zawsze odnosi Nie odnosi sie Razgco, $wiadomie

innych oséb

z szacunkiem,
zyczliwoscia

z szacunkiem
i kulturg do

sie z szacunkiem
i kulturg do

sie z szacunkiem do
nauczycieli,

z szacunkiem do
naiuczycieli

lub uporczywie

narusza godnos¢
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i kultura do
nauczycieli,
pracownikéw
Szkoty, uczniow
i innych osob;
stanowi wzér dla
innych.

nauczycieli,
pracownikéw szkoty
i innych osdb.

nauczycieli,
pracownikéw szkoty
i innych osdb.

pracownikéw szkoty
i innych osdb.

pracownikéw szkoty
i innych osob.

i dobre imie innych
0s6b.

3. Przejmowanie odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje celéw rozwojowych

Zaangazowanie
w nauke i wiasny

Aktywnie
i samodzielnie

Chetnie angazuje
sie w rozwaj

Wykazuje
zaangazowanie

Zaangazowanie jest
nierdwnomierne;

Wykazuje mate
zaangazowanie

Systematycznie
lekcewazy wtasny

odpowiedzialnos¢
za wilasng prace

i odpowiedzialny;
konsekwentnie
pracuje nad

wiasnym rozwojem.

podejmuje wysitek.

adekwatny do
swoich mozliwosci.

i czesto wymaga
motywowania.

adekwatnego do
swoich mozliwosci.

rozwoj rozwija swoje wtasnych w nauke i rozwdj wymaga zachety w nauke i rozwdj, rozwdj oraz nie
zainteresowania zainteresowan wtasnych i wsparcia mimo podejmuje dziatan
i uzdolnienia, i wykorzystuje mozliwosci. w realizacji podejmowanych mimo oferowanego
podejmuje swoje mozliwosci. wiasnych celéw. dziatan wsparcia.
dodatkowy wysitek wspierajgcych.
oraz wyznacza
i realizuje cele
rozwojowe.
Podejmowanie Jest systematyczny, | Jest odpowiedzialny | Zazwyczaj Podejmuje wysitek Czesto nie Uporczywie
wysitku i samodzielny i systematycznie podejmuje wysitek | nieregularnie podejmuje wysitku | odmawia

podejmowania
dziatan stuzacych
wtasnemu
rozwojowi

i lekcewazy swoje
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obowigzki
edukacyjne.

4. Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig

Kultura osobista
| uczciwosé

Zawsze jest
kulturalny, uczciwy,
prawdomoéwny

i taktowny; swoim
zachowaniem
stanowi wzér dla
innych.

Jest kulturalny,
uczciwy,
prawdomowny
i taktowny.

Zazwyczaj
zachowuje sie
kulturalnie
i uczciwie.

Zdarzajg sie
uchybienia

w kulturze osobistej
lub uczciwosci.

Czesto zachowuje
sie niekulturalnie,
nietaktownie lub

nieuczciwie.

Razaco narusza
normy spoteczne
i zasady uczciwosci.

Poszanowanie

Zawsze szanuje

Szanuje mienie

Zazwyczaj szanuje

Nie zawsze szanuje

Nie szanuje mienia

Nie szanuje mienia

elektroniczne
i zasady ubierania
sie

zasad korzystania

z urzadzen
elektronicznych
oraz zasad
dotyczacych ubioru.

przestrzega zasad
korzystania

z urzadzen
elektronicznych
oraz zasad

dotyczacych ubioru.

respektuje zasady
dotyczace uzywania
urzadzen
elektronicznych
oraz zasad

dotyczacych ubioru.

respektuje zasady
dotyczace uzywania
urzadzen
elektronicznych
oraz zasad
dotyczacych ubioru.

mienia mienie szkolne, wtasnosé¢ mienie szkolne, mienie szkolne, szkolnego, szkolnego,
izklolnle, wiasnosc kolegéw wtasnoscé kolegéw | wtasnos¢ kolegéw }A/I:farn.osu kkolegow wtasnosci kolegéw
olegéw . . . . . . i kolezanek. . .
. g. i kolezanek. Dba i kolezanek. Dba i kolezanek. _ _ i kolezanek.
i kolezanek. . . . . Wykazuje przejawy . .
Inspiruje o zachowanie zasad | o zachowanie zasad | Wykazuje przejawy dal Wykazuje przejawy
. wandalizmu . .
spotecznoé¢ szkolna dotyczacych dotyczacych wandalizmu (kilkukrotne wandalizmu sie
do przeciwdziatania | przeciwdziatania przeciwdziatania (jednorazowe ) o (wielokrotne
. . . . . . . L zniszczenie mienia). . L
wandalizmowi. wandalizmowi. wandalizmowi. zniszczenie mienia). zniszczenie mienia).
Urzadzenia Zawsze przestrzega | Prawie zawsze Najczesciej Nie zawsze Nie respektuje Nagminnie tamie

zasad dotyczacych
uzywania urzadzen
elektronicznych
oraz zasad

dotyczacych ubioru.

zasady dotyczace
urzadzen
elektronicznych
oraz zasad
ubierania sie.
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Zdarzajg sie
nieliczne uchybienia
w tym zakresie.

Zachowanie poza
Szkotg

Zawsze przestrzega
zasad zachowania
sie na wycieczkach
oraz innych
wyijsciach
pozaszkolnych.

Przestrzega zasad
zachowania sie na
wycieczkach oraz
innych wyjsciach
pozaszkolnych.

Najczesciej
przestrzega zasad
zachowania sie na
wycieczkach oraz
innych wyjsciach
pozaszkolnych.

Nie zawsze
przestrzega zasad
zachowania sie na
wycieczkach oraz
innych wyjsciach
pozaszkolnych.

Nie przestrzega
zasad zachowania
sie na wycieczkach
oraz innych
wyjsciach
pozaszkolnych.

Nie przestrzega
zasad zachowania
sie na wycieczkach
oraz innych
wyjsciach
pozaszkolnych.

5. Dbatos¢ o kulture jezyka

Kultura stowa

Zawsze postuguje
sie kulturalnym
jezykiem; nie uzywa
wulgaryzmow ani
stéw obrazliwych

i reaguje naich
uzywanie.

Postuguje sie
kulturalnym
jezykiem i nie
uzywa
wulgaryzmow ani
stéw obrazliwych.

Zazwyczaj dba

o kulture jezyka;
uchybienia zdarzajg
sie sporadycznie.

Zdarzajg sie
przypadki uzywania
niewtasciwego
jezyka, ale uczen
reaguje na
zwracane uwagi.

Czesto uzywa
wulgaryzmoéw lub
stéw obrazliwych.

Razaco i nagminnie
uzywa
wulgaryzmow, stow
obrazliwych lub
ponizajacych
innych.

6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb

Przestrzeganie
zasad
bezpieczenstwa

Zawsze przestrzega
zasad
bezpieczenstwa

i aktywnie reaguje
na sytuacje
zagrazajace innym.

Przestrzega zasad
bezpieczenstwa

i wtasciwie reaguje
na zagrozenia.

Przestrzega zasad
bezpieczenstwa.

Zdarzajg sie
uchybienia, ale po
zwrdceniu uwagi
poprawia swoje
zachowanie.

Czesto narusza
zasady
bezpieczenstwa
i stwarza
zagrozenie.

Razgco i Swiadomie
narusza zasady
bezpieczenstwa
oraz stwarza
zagrozenie dla
siebie lub innych.
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Dbatos¢ o
zdrowie i
przeciwdziatanie
przemocy

Dba o zdrowie
wiasne i innych (nie
uzywa zadnych
substancji
uzalezniajacych, nie
zacheca do tego
innych). Nigdy nie
uczestniczy

w béjkach ani
innego rodzaju

Dba o zdrowie
wtasne i innych (nie
uzywa zadnych
substancji
uzalezniajacych, nie
zacheca do tego
innych). Nigdy nie
uczestniczy

w badjkach ani
innego rodzaju

Dba o zdrowie
wtasne i innych (nie
uzywa zadnych
substancji
uzalezniajacych, nie
zacheca do tego
innych). Nie
uczestniczy

w badjkach ani
innego rodzaju

Stara sie dbac¢o
zdrowie witasne

i innych. Nie uzywa
zadnych substancji
uzalezniajgcych.
Incydentalnie lub
biernie uczestniczy
w aktach przemocy,
w tym przemocy
psychicznej

Nie dba o zdrowie
wtasne i innych.
Uzywa substancji
uzalezniajacych.
Uczestniczy czynnie
w bdjkach

i w innych aktach
przemocy,

w tym przemocy
psychicznej

i cyberprzemocy.

Nie dba o zdrowie
wtasne i innych.
Uzywa substancji
uzalezniajacych

i zacheca do tego
innych. Prowokuje
lub namawia do
bdjek oraz innego
rodzaju aktow
przemocy, w tym

zasad BHP

zasad BHP.

BHP.

BHP.

przestrzega zasad
BHP.

zasad BHP.

) przemocy
aktach przemocy, aktach przemocy, aktach przemocy i cyberprzemocy. . .
psychicznej (lub
w tym przemocy w tym przemocy w tym przemocy .
. . . . . . sam w nich
psychicznej psychicznej psychicznej .
b i cvb i cvb uczestniczy)
i cyberprzemocy. i cyberprzemocy. i cyberprzemocy.
Y 'p Y y .p y yberp y i cyberprzemocy.
Reaguje na akty Reaguje na
przemocy. przejawy agresji.
Przestrzeganie Zawsze przestrzega | Przestrzega zasad Przestrzega zasad Nie zawsze Nie przestrzega Nie przestrzega

zasad BHP.

7. Wspotpraca oraz dbatosé o dobre relacje z innymi

Wspdtpraca
i kolezenstwo

Jest wyjatkowo
pomocny,
kolezenski

i odpowiedzialny za
wspdlne dziatania;

Jest kolezenski
i odpowiedzialny za
wspdlne dziatania.

Zazwyczaj potrafi
wspotpracowac

i utrzymywac
wtasciwe relacje.

Ma trudnosci we
wspotpracy, ale
podejmuje préby
poprawy.

Czesto utrudnia
wspotprace
ipowoduje
konflikty.

Celowo zaktdca
wspotprace,
prowokuje konflikty
lub dziata przeciwko
innym.
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aktywnie wspiera
innych.

Rozwigzywanie
konfliktow i
relacje

Rozwigzuje
konflikty w sposéb
dojrzaty i pomaga
innym w osigganiu
porozumienia.

Rozwiazuje
konflikty i pomaga
innym w osigganiu
porozumienia.

Zazwyczaj whasciwie
reaguje w
sytuacjach
konfliktowych.

Nie zawsze potrafi
wiasciwie
reagowac, ale
przyjmuje pomoc i
podejmuje proby

Czesto reaguje
agresywnie lub nie
potrafi
konstruktywnie
rozwigzywac

Celowo eskaluje
konflikty, stosuje
przemoc
psychiczng, fizyczna
lub cyberprzemoc.

reprezentowanie
Szkoty

sie w wolontariat
lub inne dziatania
spoteczne i godnie
reprezentuje
Szkofte.

w dziataniach
spotecznych lub
reprezentuje
Szkote.

w dziataniach
proponowanych
przez Szkote.

w dziatania
dodatkowe.

poprawy. konfliktow.

8. Zaangazowanie w zycie klasy, Szkoty i wspélnoty lokalnej

Aktywnosc Przejawia wtasng Aktywnie Uczestniczy w zyciu | Uczestniczy Niechetnie Swiadomie dziata

spoteczna inicjatywe, uczestniczy w zyciu | klasy i Szkoty oraz w dziataniach wspotpracuje przy na szkode
systematycznie klasy i Szkoty oraz wykonuje gtéwnie po wspdlnych spotecznosci
angazuje sie w zycie | chetnie podejmuje | powierzone zachecie. dziataniach lub szkolnej lub celowo
klasy i Szkoty, dodatkowe zadania. utrudnia ich utrudnia jej
podejmuje dziatania | dziatania. realizacje. funkcjonowanie.
na rzecz innych lub
wspadlnoty lokalnej.

Wolontariat i Aktywnie angazuje | Chetnie uczestniczy | Podejmuje udziat Rzadko angazuje sie | Odmawia Celowo

wspotpracy przy
powierzonych
dziataniach bez
uzasadnienia.

dezorganizuje
dziatania spoteczne
lub swoim
zachowaniem
narusza dobre imie
Szkoty.
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9. Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodéw

Szacunek dla
symboli, tradycji
i uroczystosci

Aktywnie
pielegnuje tradycje,
godnie
reprezentuje
Szkote, okazuje
nalezny szacunek
symbolom
narodowym

i szkolnym oraz
zacheca innych do
wiasciwych postaw.

Okazuje szacunek
symbolom
narodowym

i szkolnym oraz
wiasciwie
uczestniczy w
uroczystosciach.

Szanuje symbole
i tradycje oraz
wiasciwie
zachowuje sie
podczas
uroczystosci.

Zdarzajg sie
pojedyncze
uchybienia, ale
uczen reaguje na
zwracane uwagi.

Czesto zachowuje
sie niewtasciwie
podczas
uroczystosci lub
okazuje brak
nalezytego
szacunku
symbolom.

Swiadomie i razaco
okazuje brak
szacunku symbolom
narodowym lub
zaktéca
uroczystosci.

Szacunek dla
tradycji i kultury
innych narodow

Wykazuje
otwartosc,
szacunek

i zainteresowanie
kulturg innych
narodow;
zdecydowanie
przeciwstawia sie
uprzedzeniomi
dyskryminacji.

Wykazuje szacunek
i zainteresowanie
kulturg innych
narodow;
przeciwstawia sie
uprzedzeniom

i dyskryminaciji.

Szanuje tradycje
i kulture innych
narodow.

Wymaga wsparcia
W rozwijaniu
postaw otwartosci i
szacunku wobec
tradycji i kultury
innych narodow.

Przejawia postawy
nietolerancyjne lub
obraza innych ze
wzgledu na ich
pochodzenie lub
kulture.

Swiadomie stosuje
lub propaguje
zachowania
dyskryminujace,
ponizajace lub
wykluczajace inne
osoby.
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§ 56. Klasyfikacja koricowa

1.

1)
2)

3)

Klasyfikacje konicowa przeprowadza sie w klasie programowo najwyziszej szkoty
podstawowej.
Na klasyfikacje koricowa sktadajg sie:

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalone w klasie programowo najwyzszej;

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych;

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koicowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystgpit do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, powtarza klase programowo
najwyzsza.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig kornicowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowag ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 57. Nieklasyfikowanie ucznia i egzamin klasyfikacyjny

1.

b

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na dane zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpic
do egzaminu klasyfikacyjnego za zgodg Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
Dokumentacje z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 58. Egzamin poprawkowy

1.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajed.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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4.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonhczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 59. Zgtaszanie zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, nie pdzniej
jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

Termin, sktad komisji oraz sposdb przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od wczesniej ustalonej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem rocznej oceny
klasyfikacyjnej niedostatecznej, ktéra moze zostaé zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Przepisow niniejszego paragrafu nie stosuje sie do sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych.

§ 60. Zgtaszanie zastrzezen do rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sktad komisji oraz tryb jej pracy okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od wczesniej ustalonej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

PrzepisOw niniejszego paragrafu nie stosuje sie do srodrocznej oceny zachowania.
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§6l.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

1)
2)
3)

Rozdziat 7
WSPOLPRACA SZKOLY Z RODZICAMI

Szkota wspodtpracuje z rodzicami ucznidw w celu wspierania ich w procesie wychowania
i ksztatcenia dzieci oraz zapewnienia jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniéw.
Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

zebrania z rodzicami organizowane zgodnie z harmonogramem ustalonym na dany rok
szkolny;

konsultacje indywidualne z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem,
psychologiem oraz innymi specjalistami zatrudnionymi w Szkole;

kontakty z wykorzystaniem dziennika elektronicznego;

rozmowy telefoniczne oraz korespondencje elektroniczng, jezeli wymaga tego
charakter sprawy;

organizowanie spotkan, uroczystosci i przedsiewzie¢ z udziatem rodzicow;

wigczanie rodzicdw w realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;
wspotprace z Radg Rodzicéw;

biezgce przekazywanie informacji o osiggnieciach edukacyjnych, zachowaniu oraz
funkcjonowaniu ucznia w Szkole;

umozliwienie rodzicom wglagdu do dokumentacji dotyczgcej ich dziecka, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rodzice majg prawo w szczegdlnosci do:

uzyskiwania rzetelnej informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz
uzdolnieniach swojego dziecka;

znajomosci wymagan edukacyjnych, zasad oceniania oraz kryteridw oceniania
zachowania;

uzyskiwania informacji o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Szkoty;

zapoznania sie ze Statutem Szkoty, Programem wychowawczo-profilaktycznym oraz
innymi dokumentami regulujgcymi funkcjonowanie Szkoty;

korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej przez szkofe;
wspoétdecydowania o dziatalnosci szkoty za posrednictwem Rady Rodzicéw;

wyboru dla dziecka zajeé¢ organizowanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, w szczegdlnosci religii, etyki oraz innych zaje¢, ktorych wybér nalezy do
rodzicow.

Rodzice wspotpracujg ze szkotg w zakresie realizacji obowigzkow wynikajgcych
Z przepiséw prawa, w szczegolnosci:

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

wspotpracy ze szkofg w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki;

informowania wychowawcy o istotnych okolicznosciach majgcych wptyw na
funkcjonowanie dziecka w Szkole;
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4)

1)
2)
3)
4)
5)

10.

§ 62.

uczestniczenia w zebraniach i wspdtpracy z wychowawcg oraz pozostatymi
nauczycielami.

Rodzice majg prawo zwrdci¢ sie do Dyrektora Szkoty z wnioskiem w sprawach
wynikajgcych z obowigzujgcych przepisdw prawa, w szczegdlnosci dotyczacych:

objecia dziecka nauka religii lub etyki;

odroczenia spetniania obowigzku szkolnego;

spetniania obowigzku szkolnego poza szkotg;

objecia ucznia indywidualnym nauczaniem;

objecia ucznia indywidualnym programem lub tokiem nauki.

Zebrania z rodzicami sg dokumentowane w formie protokotéw. Protokoty
przechowuje wychowawca oddziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi dokumentacji przebiegu nauczania.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom
harmonogram zebran i konsultacji oraz informacje o sposobach kontaktu ze szkota.
W uzasadnionych przypadkach wychowawca oddziatlu moze zwota¢ dodatkowe
zebranie rodzicow z witasnej inicjatywy lub na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady
Pedagogicznej albo Rady Rodzicow.

W kontaktach z rodzicami Szkota wykorzystuje w szczegdlnosci dziennik elektroniczny
oraz kontakt telefoniczny.

Szkota dazy do partnerskiej wspétpracy z rodzicami, opartej na wzajemnym szacunku,
zaufaniu, odpowiedzialnosci oraz wspdélnym dziataniu na rzecz dobra ucznia.

Z tytutu udostepniania rodzicom informacji dotyczgcych nauczania, wychowania
i opieki nad ich dzie¢mi Szkofa nie pobiera opfat, niezaleznie od formy i sposobu
przekazywania tych informacji.

Dziennik elektroniczny stanowi podstawowg forme przekazywania rodzicom
informacji o postepach ucznia, jego frekwencji, ocenach oraz biezgcych wydarzeniach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty.

Rozdziat 8
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA

§ 63. Prawa ucznia

1)

2)

Uczen ma prawo do:

wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej;

bezpiecznych i higienicznych warunkdw pobytu w szkole oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej i psychicznej;
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3) poszanowania godnosci osobistej, prywatnosci, wolnosci sumienia i wyznania oraz
ochrony przed dyskryminacjg;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania przez nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
innych uczniéw;

5) swobodnego wyrazania wtasnych pogladdw i opinii, o ile nie naruszajg one godnosci
i praw innych oséb;

6) informacji o swoich prawach i obowigzkach, wymaganiach edukacyjnych, zasadach
oceniania oraz zyciu szkoty;

7) jawnej, obiektywnej, sprawiedliwej i uzasadnionej oceny osiggnie¢ edukacyjnych oraz
zachowania, zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie szkoty;

8) znajomosci przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz trybu ubiegania sie
0 wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng, zgodnie z postanowieniami
statutu;

9) uzyskiwania pomocy od nauczycieli, wychowawcy, pedagoga, psychologa oraz innych
specjalistéw zatrudnionych w szkole;

10) rozwijania swoich zainteresowan, uzdolnien i talentéw poprzez udziat w zajeciach
edukacyjnych, pozalekcyjnych, konkursach, zawodach i innych formach aktywnosci
organizowanych przez szkote;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, biblioteki, swietlicy, obiektéw sportowych,
pomocy dydaktycznych, sprzetu komputerowego oraz zasobdéw szkoty zgodnie
z obowigzujgcymi zasadami;

12) zrzeszania sie i dziatalnosci w Samorzadzie Uczniowskim oraz wptywania na zycie
szkoty poprzez dziatalno$é¢ samorzagdowg;

13) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie ferii i przerw
Swiatecznych;

14) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form wsparcia
organizowanych przez szkote;

15) realizowania dziatan w ramach wolontariatu oraz uczestniczenia w akcjach
spotecznych organizowanych przez szkote;

16) rozwijania zainteresowan zgodnie z wtasnymi mozliwosciami;

17) informacji o organizacji zycia szkoty;

18) korzystania z pomocy materialnej na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa;

19) korzystania z praw wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawa dotyczgcych
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ucznidw objetych
indywidualnymi formami ksztatcenia.

§ 64. Obowiazki ucznia
1. Uczen jest zobowigzany do:

1) systematycznego i punktualnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych oraz
aktywnego udziatu w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;

2) systematycznego przygotowywania sie do zajeé, rzetelnego wykonywania polecen
nauczycieli oraz rozwijania swoich wiadomosci, umiejetnosci i zainteresowan;

3) przestrzegania postanowien Statutu Szkoty oraz regulamindéw obowigzujacych na
terenie szkoty;
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4) wykonywania polecen Dyrektora Szkoty, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty
wydawanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

5) godnego reprezentowania szkoty oraz dbania o jej dobre imie, honor i tradycje;

6) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, w szczegdlnosci:

a) okazywania szacunku nauczycielom, pracownikom szkoty, kolezankom i kolegom
oraz innym osobom,

b) poszanowania godnosci, pogladdéw, przekonan, wolnosci i praw innych oséb,

c) przeciwstawiania sie wszelkim przejawom przemocy, agresji, dyskryminacji

i cyberprzemocy,

d) zachowywania sie w sposéb kulturalny, uczciwy, kolezerski i odpowiedzialny,

e) dbania o kulture stowa oraz nieuzywania wulgaryzmoéw i stéw powszechnie
uznawanych za obrazliwe;

7) dbania o bezpieczedstwo wtasne i innych o0séb oraz przestrzegania zasad
bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych podczas zajeé, przerw, wycieczek oraz innych
wydarzen organizowanych przez szkote;

8) nieuzywania alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, papieroséw elektronicznych, srodkéw
odurzajgcych, substancji psychoaktywnych oraz innych $rodkéw zagrazajacych
zdrowiu i zyciu;

9) szanowania mienia szkoty, mienia innych oséb oraz przeciwdziatania przejawom
wandalizmu; w przypadku umyslnego wyrzadzenia szkody odpowiedzialnos¢ za jej
naprawienie ponoszona jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

10) dbania o tad i porzadek na terenie szkoty oraz pozostawiania odziezy wierzchnigj
W miejscu wyznaczonym przez szkote, w indywidualnej szafce uczniowskiej;

11) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen elektronicznych okreslonych w Statucie
Szkoty, w tym telefonu komérkowego;

12) nieopuszczania terenu szkoty podczas zaje¢ edukacyjnych oraz przerw
miedzylekcyjnych bez zgody nauczyciela;

13) niezwtocznego informowania nauczyciela lub innego pracownika szkoty
o zauwazonych zagrozeniach dla zdrowia lub zycia;

14) noszenia na terenie Szkoty stroju odpowiedniego do charakteru zaje¢, miejsca
i okolicznosci, zapewniajacego bezpieczenstwo, higiene oraz mozliwos¢ prawidtowego
uczestniczenia w zajeciach;

15) noszenia podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania szkoty stroju galowego.
Przez stréj galowy rozumie sie strdj w stonowanych kolorach, sktadajacy sie
w szczegolnosci z biatej koszuli, biatej bluzki lub innej gérnej czesci garderoby oraz
ciemnych spodni, spddnicy lub innego odpowiedniego elementu ubioru. Stroj
powinien by¢ schludny, estetyczny i dostosowany do charakteru uroczystosci.

16) noszenia podczas zaje¢ wychowania fizycznego stroju i obuwia sportowego
zapewniajgcych bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach; ze
wzgledoéw bezpieczenstwa uczen nie powinien nosi¢ bizuterii, zegarka ani innych
przedmiotdw mogacych spowodowaé zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczeristwa
uczestnikéw zaje¢, a obuwie sportowe powinno posiada¢ podeszwe niepowodujgca
uszkodzen nawierzchni oraz zapewniaé¢ stabilno$¢ i bezpieczenstwo podczas
wykonywania éwiczen.
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2. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach edukacyjnych usprawiedliwiajg jego rodzice (lub uczen
petnoletni) za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus, w terminie 14 dni od dnia
powrotu ucznia do szkoty, w formie wiadomosci skierowanej do wychowawcy klasy.

§ 65. Zasady korzystania z telefonéw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych

1. Na terenie Szkoty obowigzuje zakaz korzystania przez ucznidw z telefonéw
komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych umozliwiajgcych porozumiewanie sie
na odlegtos¢ lub rejestrowanie obrazu lub diwieku, z zastrzezeniem wyjatkow
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. W czasie obowigzywania zakazu, o ktérym mowa w ust. 1, uczen przechowuje telefon
komodrkowy lub inne urzadzenie elektroniczne w plecaku albo w indywidualnej szafce
uczniowskiej.

3. Zakaz, o ktéorym mowa w ust. 1, nie obowigzuje:

1) gdy nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z telefonu lub innego urzadzenia w
celu realizacji programu nauczania, sprawdzenia wiedzy uczniow Ilub
zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) Dyrektor Szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica ucznia niepetnoletniego,
wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajgce korzystania
z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do
monitorowania stanu zdrowia;

3) w sytuacji bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia oséb albo mienia.

4. Podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki moze okresli¢ czas i zasady
korzystania przez ucznidow 1z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych, w szczegdlnosci w celu zapewnienia kontaktu z rodzicami lub
opiekunami prawnymi, z uwzglednieniem postanowien niniejszego Statutu oraz
obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Korzystanie z telefonu komdérkowego w celu dokonywania ptatnosci, w tym ptatnosci
zblizeniowych lub ptatnosci za pomoca aplikacji mobilnej w automatach znajdujgcych
sie na terenie Szkoty, jest zabronione.

6. Zabrania sie nagrywania, fotografowania oraz utrwalania wizerunku, gtosu lub
przebiegu zajeé bez podstawy prawnej lub wymaganej zgody, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.

7. Zabrania sie publikowania w Internecie lub przekazywania innym osobom materiatéw
zawierajgcych wizerunek, gtos lub dane osobowe ucznidéw, nauczycieli i innych
pracownikéw Szkoty z naruszeniem obowigzujgcych przepiséw prawa.

8. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie wobec ucznia
mogg zostac zastosowane dziatania wychowawcze lub kary przewidziane w Statucie,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

§ 66. Tryb zgtaszania naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone, moze zwréci¢ sie o pomoc kolejno do
wychowawcy klasy, pedagoga lub psychologa szkolnego oraz Dyrektora Szkoty.
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W przypadku naruszenia praw ucznia przez innego ucznia wychowawca klasy, we
wspotpracy z pedagogiem lub psychologiem szkolnym, podejmuje dziatania
wyjasniajace i mediacyjne zmierzajgce do polubownego rozwigzania sprawy.

Jezeli podjete dziatania nie doprowadzg do rozwigzania sprawy, wychowawca
przekazuje jg Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje dalsze dziatania i rozstrzyga sprawe.
W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty
uczen lub jego rodzice zgtaszajg sprawe Dyrektorowi Szkoty, ktéry przeprowadza
postepowanie wyjasniajgce oraz podejmuje odpowiednie dziatania.

Szkota zapewnia ochrone uczniowi zgtaszajgcemu naruszenie jego praw,
z poszanowaniem przepisdw o ochronie danych osobowych oraz dobra ucznia.
Dziatania podejmowane w zwigzku ze zgloszeniem naruszenia praw ucznia
prowadzone sg z zachowaniem zasad bezstronnosci, poufnosci oraz poszanowania
godnosci wszystkich uczestnikéw postepowania.

Zgtoszenie naruszenia praw ucznia moze ztozy¢ uczen, jego rodzice, wychowawca,
Samorzad Uczniowski lub inna osoba, ktéra powzieta wiadomosé o naruszeniu praw
ucznia.

Dyrektor Szkoty rozpatruje zgtoszenie bez zbednej zwtoki, nie pdzniej niz w terminie 14
dni roboczych. W sprawach wymagajgcych przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego termin ten moze ulec wydtuzeniu. Dyrektor Szkoty informuje
zainteresowane strony o sposobie zatatwienia sprawy, z uwzglednieniem przepiséw
dotyczacych ochrony danych osobowych.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym paragrafie stosuje sie przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa.

§ 67. Nagrody i wyrdznienia uczniow

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

3.

Uczen moze otrzymaé nagrode lub wyrdznienie za:

wysokie wyniki w nauce;

wzorowe wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

wzorowg postawe i zachowanie;

dziatalnos¢ spoteczng, w tym aktywnos¢ w Samorzadzie Uczniowskim i wolontariacie;
osiggniecia naukowe, sportowe i artystyczne;

godne reprezentowanie szkoty;

inne osiggniecia i dziatania na rzecz spotecznosci szkolnej.

W szkole stosuje sie nastepujgce nagrody i wyrdznienia:

pochwate nauczyciela;

pochwate wychowawcy klasy;

pochwate Dyrektora Szkoty udzielong wobec klasy lub spotecznosci szkolnej;
list pochwalny lub gratulacyjny skierowany do rodzicéw ucznia;

Swiadectwo z wyrdznieniem, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;
nagrode ksigzkowg;

nagrode rzeczowg;

dyplom.

W szkole przyznawane sg nastepujgce wyrdznienia za szczegdlne osiggniecia:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Podziekowanie dla rodzicdw — wyrdznienie dla rodzica ucznia klasy Il lub VIII za
szczegblne zaangazowanie i dziatalno$¢ spoteczng na rzecz szkoty; wyrdznienie
przyznaje Dyrektor Szkoty.

List gratulacyjny dla rodzicow ucznia klasy VIIl — przyznawany rodzicom ucznia, ktory
w klasach IV-VIIlI uzyskat wzorowg ocene zachowania oraz srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 5,0, bez ocen dostatecznych; list przyznaje Dyrektor
Szkoty.

»Srebrna Tarcza” — wyrdznienie dla ucznia klasy VIII, ktéry uzyskat wzorowa ocene
zachowania oraz $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 5,0, bez ocen
dostatecznych; wyrdznienie przyznajg wychowawcy klas VIl oraz Dyrektor Szkoty.
»Wzorowy Uczen” — wyrdznienie dla ucznia klasy lll, ktéry wzorowo lub bardzo dobrze
wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych albo szczegdlnie wyrdznia sie dziatalnoscig na
rzecz klasy lub szkoty; wyrdznienie przyznajag wychowawcy klas 11l oraz Dyrektor Szkoty.
»Najlepszy z Najlepszych” — najwyzsze wyrdznienie dla absolwenta szkoty, ktéry
w klasach IV=VIII uzyskiwat wzorowg ocene zachowania, $rednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 5,0, bez ocen dostatecznych, oraz wyrdzniat sie
osiggnieciami w nauce i konkursach przedmiotowych; wyrdznienie przyznajg
wychowawcy klas VIII oraz Dyrektor Szkoty.

»Wolontariusz Roku” — wyrdznienie dla ucznia klasy VIII szczegdlnie zaangazowanego
w dziatalno$¢ wolontariacky; wyrdznienie przyznaje opiekun Szkolnego Klubu
Wolontariatu.

»Spotecznik Roku” — wyrdznienie dla ucznia klasy VIII szczegélnie zaangazowanego
w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej; wyrdznienie przyznaje opiekun
Samorzadu Uczniowskiego.

»Najlepszy Sportowiec” — wyrdznienie dla ucznia klasy VIII za wybitne osiggniecia
sportowe oraz godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych; wyrdznienie
przyznaja nauczyciele wychowania fizycznego.

Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznawane z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub na
whniosek:

wychowawcy klasy;

nauczyciela;

pedagoga lub psychologa szkolnego;
Samorzadu Uczniowskiego;

Rady Rodzicow;

Rady Pedagogiczne;j.

Przy przyznawaniu nagrod i wyrdznien uwzglednia sie w szczegdlnosci osiggniecia
ucznia, jego postawe, zaangazowanie w zycie klasy i szkoty oraz przestrzeganie
obowigzkdéw ucznia.

Nagrody mogg mie¢ charakter indywidualny lub zespotowy.

O przyznanej nagrodzie lub wyréznieniu wychowawca lub inny nauczyciel informuje
rodzicéw ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg wnie$¢ do Dyrektora Szkoty pisemne zastrzezenia
dotyczace przyznanej nagrody w terminie 7 dni od dnia poinformowania o jej
przyznaniu.

53

Statut Szkoty Podstawowej nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki w Poznaniu



9. Dyrektor Szkoty rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od dnia ich otrzymania, po
zapoznaniu sie z okolicznosciami sprawy i, w razie potrzeby, po zasiegnieciu opinii oséb
uczestniczacych w sprawie.

10. O sposobie rozpatrzenia zastrzezen Dyrektor Szkoty informuje ucznia i jego rodzicow.

§ 68. Kary i srodki oddziatywania wychowawczego

1. Wobec ucznia, ktéry narusza obowiazki okreslone w Statucie Szkoty, nie przestrzega
obowigzujgcych regulamindw, polecen nauczycieli lub innych pracownikéw szkoty albo
narusza zasady wspofzycia spotecznego okreslone w Szkole, mogg byé stosowane srodki
oddziatywania wychowawczego oraz kary statutowe.

2. Przed zastosowaniem kary Szkofa podejmuje dziatania wychowawcze i wspierajgce,
odpowiednie do wieku ucznia, rodzaju naruszenia oraz okolicznosci sprawy, chyba ze
charakter czynu uzasadnia niezwtoczne zastosowanie kary.

3. Za zgoda ucznia oraz jego rodzicéw Dyrektor Szkoty moze, na wniosek wychowawcy
oddziatu, zastosowac¢ $rodki oddziatywania wychowawczego, o ktérych mowa w przepisach
ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich, w szczegdlnosci:

1) pouczenie;

2) ostrzezenie ustne albo ostrzezenie na pismie;

3) przeproszenie pokrzywdzonego;

4) przywrdcenie stanu poprzedniego;

5) wykonanie okreslonych prac porzagdkowych na rzecz Szkoty.

4. W przypadku, gdy zastosowane srodki oddziatywania wychowawczego okazaty sie
nieskuteczne albo charakter naruszenia uzasadnia zastosowanie kary statutowej, wobec
ucznia mogg zostac zastosowane nastepujgce kary:

1) ustne upomnienie nauczyciela;

2) pisemne upomnienie nauczyciela;

3) upomnienie wychowawcy oddziatu;

4) pisemne upomnienie wychowawcy oddziatu;

5) upomnienie Dyrektora Szkoty;

6) upomnienie Dyrektora Szkoty w obecnosci rodzicow;

7) czasowe ograniczenie udziatu w nieobowigzkowych imprezach, wyjsciach Ilub
przedsiewzieciach organizowanych przez szkote, niewynikajgcych z realizacji podstawy
programowej;

8) przeniesienie ucznia do oddziatu rownolegtego.

5. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w szczegdlnosci w przypadku:

1) umysinego spowodowania przez ucznia powaznego zagrozenia dla zycia lub zdrowia
innych osob;

2) stosowania przez ucznia powaznej lub uporczywej przemocy fizycznej albo
psychicznej wobec innych oséb;

3) posiadania, uzywania lub rozpowszechniania przez ucznia substancji, ktérych
posiadanie lub obrot jest zabroniony przepisami prawa;
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4) popetnienia przez ucznia czynu zabronionego, jezeli okolicznosci sprawy uzasadniajg
wystgpienie z takim wnioskiem;

5) razacego i uporczywego naruszania obowigzkéw ucznia, pomimo zastosowania
przewidzianych w Statucie srodkéw wychowawczych i kar oraz udzielonej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6. Przy wyborze kary uwzglednia sie w szczegdlnosci wiek ucznia, stopien naruszenia
obowigzkéw, okolicznosci zdarzenia, dotychczasowg postawe ucznia oraz zastosowane
wczesniej srodki oddziatywania wychowawczego. Rodzaj zastosowane] kary powinien byé
adekwatny do stopnia naruszenia obowigzkéw ucznia oraz stuzy¢ przede wszystkim realizacji
celéw wychowawczych.

7. Nie stosuje sie kar wobec ucznia za zachowanie pozostajgce w bezposrednim zwigzku z jego
niepetnosprawnoscia lub zaburzeniami rozwojowymi, jezeli zostato to potwierdzone
odpowiednig dokumentacja.

8. Wymierzenie kary nie moze naruszaé godnosci ucznia ani jego débr osobistych. Zabronione
jest stosowanie kar naruszajgcych nietykalnos$é cielesng ucznia lub majgcych charakter
ponizajacy.

9. Zastosowanie kary odnotowuje sie w dokumentacji szkoty zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

§ 69. Zasady stosowania kar statutowych

1. Kary statutowe, o ktérych mowa w § 68 ust. 4, mogg by¢ stosowane wobec ucznia
w szczegdlnosci w przypadku naruszenia obowigzkdéw okreslonych w Statucie Szkoty
oraz zasad okreslonych w regulaminach obowigzujgcych w Szkole, jezeli wynikajg one
z obowigzkdéw ucznia okreslonych w Statucie lub przepisach prawa.

2. Za naruszenie obowigzkdw ucznia uznaje sie w szczegdlnosci:

1) niewywigzywanie sie z obowigzkdéw szkolnych, w tym:
a) nieusprawiedliwione nieobecnosci,
b) czeste spdznianie sie na zajecia,
c) lekcewazenie obowigzkdéw ucznia,
d) odmowe wykonywania polecen nauczycieli lub innych pracownikow szkoty;
2) naruszanie zasad bezpieczenistwa, w tym:
a) stwarzanie zagrozenia dla zdrowia lub zycia wiasnego albo innych oséb,
b) samowolne opuszczanie terenu szkoty,
c) niewtasciwe zachowanie podczas zajeé, przerw, wycieczek lub innych
przedsiewzie¢ organizowanych przez szkote;
3) naruszanie godnosci i praw innych oséb, w tym:
a) stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej lub stownej,
b) stosowanie cyberprzemocy,
c) uzywanie wulgaryzmow, grézb lub obrazliwych tresci,
d) dyskryminowanie lub ponizanie innych oséb;
4) naruszanie zasad korzystania z mienia szkoty lub cudzej wtasnosci, w tym:
a) umyslne niszczenie mienia,
b) przywtaszczenie lub usitowanie przywtaszczenia cudzej wtasnosci,
c) fatszowanie dokumentdéw, podpiséw lub usprawiedliwien;
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5) naruszanie zasad obowigzujgcych w szkole dotyczacych korzystania z urzadzen
elektronicznych, stroju uczniowskiego oraz innych obowigzkéw okreslonych
w Statucie;

6) posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie substancji, ktérych posiadanie lub uzywanie
jest zabronione przepisami prawa, oraz przebywanie na terenie szkoty pod ich
wptywem;

7) inne zachowania naruszajgce obowigzki ucznia okreslone w Statucie Szkoty.

3. Wybor rodzaju kary kazdorazowo poprzedza analiza okolicznosci zdarzenia, stopnia
naruszenia obowigzkéw ucznia, jego wieku, dotychczasowej postawy oraz
zastosowanych wczesniej srodkéw oddziatywania wychowawczego.

4. Zastosowanie kary nie wytgcza mozliwosci podjecia wobec ucznia dziatan
wychowawczych, naprawczych lub udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
jezeli wymaga tego dobro ucznia lub spotecznosci szkolne;.

§ 70. Tryb odwotania od kary statutowej

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo wnie$¢ odwotanie od natozonej kary statutowej do
Dyrektora Szkoty.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej, w terminie 7 dni od dnia poinformowania
o zastosowanej karze.

3. Dyrektor Szkoty rozpatruje odwotanie po zapoznaniu sie z okoliczno$ciami sprawy, a w razie
potrzeby po zasiegnieciu opinii wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, psychologa lub innych
0s6b uczestniczacych w sprawie.

4. Dyrektor Szkoty rozstrzyga odwotanie w terminie 14 dni roboczych od dnia jego otrzymania
i przekazuje rozstrzygniecie uczniowi oraz jego rodzicom.

5. Rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty jest ostateczne.

Rozdziat 9
BIBLIOTEKA SZKOLNA

§71.

1. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty. Sg one dostosowane do tygodniowego
rozktadu zajeé, tak aby umozliwi¢ uczniom, rodzicom i nauczycielom korzystanie z jej zbiorow.
2. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadaniem jest:
1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbiorow  bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidéw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno-wychowawczymi
szkoty;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji
z réznych zrédet;
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikéw;
4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
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§72.

u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie rdéznorodnych dziatan rozwijajagcych  wrazliwosé kulturowa
i spoteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym;

6) podejmowanie réznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcéw w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowaweczych i opiekuniczych;

8) wspieranie nauczycieli w doskonaleniu metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

9) popularyzowanie wiedzy pedagogiczne;j.

2. Organizacje pracy biblioteki okresla Regulamin pracy biblioteki szkolnej w Szkole

Podstawowej nr 84 im. Tadeusza KosSciuszki w Poznaniu.

1. Biblioteka wspétpracuje z:

2.

§73.

1) uczniami, na zasadach $wiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania
nawyku czytania i samoksztatcenia;

2) nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie gromadzenia
materiatéw  dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zajec
bibliotecznych, organizacji wspdlnych przedsiewzie¢;

3) wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie
rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji
o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie, w zakresie wymiany
doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
i kulturalnych;

6) instytucjami kultury, organizacjami oraz stowarzyszeniami wspierajgcymi
dziatalno$é edukacyjng i czytelniczg Szkoty.

W  bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiegozbioru zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej, opiekunczej oraz pozostatg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg obowigzujgce przepisy prawa.
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§ 74.

Statut obowigzuje wszystkich cztonkédw spotecznosci szkolnej, w szczegdlnosci
ucznidw, rodzicdw, nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Statut jest udostepniany w sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na stronie internetowej szkoty.

Z wnioskiem o zmiane Statutu moga wystepowaé organy szkoty oraz podmioty
uprawnione na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Zmiany Statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

Dyrektor Szkoty po kazdej nowelizacji Statutu moze ogtosi¢ tekst jednolity Statutu,
opracowany na podstawie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli jest to uzasadnione
zakresem wprowadzonych zmian.

W sprawach nieuregulowanych w Statucie majg zastosowanie obowigzujgce przepisy
prawa.

Rozdziat 11
CEREMONIAL SZKOLY

§ 75. Ceremoniat Szkoty

1.

Szkota posiada Ceremoniat Szkoty Podstawowej nr 84 im. Tadeusza Kosciuszki
w Poznaniu okreslajgcy szczegdtowe zasady organizacji uroczystosci szkolnych,
stosowania symboli Szkoty oraz funkcjonowania pocztu sztandarowego.

Podstawowe zasady dotyczgce stosowania sztandaru, godta i ceremoniatu szkolnego
okresla niniejszy Statut.

Szczegdtowe zasady organizacji uroczystosci szkolnych oraz funkcjonowania pocztu
sztandarowego okresla Ceremoniat Szkoty.

Ceremoniat Szkoty wprowadza Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia.

Postanowienia Ceremoniatu Szkoty nie mogg pozostawacé w sprzecznosci z przepisami
prawa ani postanowieniami Statutu.

podpis dyrektora szkoty
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